
WHK-Stelle im Berlin-Monitor im Schwerpunkt An8-Muslimischer Rassismus (10 h/W) 
 

24.04.2024 

Der Berlin-Monitor 

Das Projekt „Berlin-Monitor“ (berlin-monitor.de) erhebt politische Einstellungen, Diskriminierungs-
erfahrungen und Perspektiven von Politikdistanzierten in der Berliner Bevölkerung in einem Mixed-Methods-
Design aus quantitativen, qualitativen und subjektwissenschaftlichen Methoden. Auf dieser Basis sollen 
Vorschläge zur Weiterentwicklung der demokratischen Zivilgesellschaft entwickelt werden.  

Das Projekt wird von der Universität Leipzig in Kooperation mit der Hochschule Magdeburg-Stendal 
umgesetzt. Das Team umfasst derzeit sieben Personen Projekt und wird geleitet von Oliver Decker, Gert Pickel 
und Katrin Reimer-Gordinskaya.  

 

Der Schwerpunkt: Betroffenenbefragung zu Anti-Muslimischem Rassismus 

In dem hier ausgeschriebenen Teilprojekt wird das Erleben von An\-Muslimischem Rassismus in Berlin 
untersucht. Die Kombina\on von qualita\ven und quan\ta\ven Methoden ziel darauf ab, sowohl allgemeine 
als auch spezifische Erfahrungen, Folgen und Umgangsweisen zu erfassen. Diese werden mit individuellen 
Merkmalen, gegenwär\gen Diskursen und der Berliner Stadtentwicklung in Zusammenhang gesetzt. 

 

Die Stelle 

Im Rahmen der Stelle soll eine unterstützende Tä\gkeit im laufenden Forschungsprozess übernommen 
werden. Der Arbeitsort ist überwiegend Leipzig und kann auch von zu Hause erbracht werden, die Anstellung 
wird über die Universität Leipzig erfolgen. Der Vertrag wird zunächst bis 31.12.2024 befristet sein, mit der 
Möglichkeit auf Verlängerung.  

 

In den Aufgabenbereich fallen:  

- Unterstützung der Datenerhebung und -auswertung (z.B. Transkrip\on und Strukturierung der 
Interviews, Literaturrecherche) 

- Betreuung der Website 
- Unterstützung der Planung und Durchführung von Veranstaltungen  
- Teilnahme an und Dokumenta\on von Team-Treffen und Diskussionen 

Das bringen Sie mit:  

- Interesse an und Wissen um An\muslimischen Rassismus 
- Zuverlässigkeit 
- Ausgeprägte kommunika\ve Fähigkeiten und Teamfähigkeit 
- Wünschenswert, aber kein Muss: Arabisch-Kenntnisse 

 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräcige Bewerbung bis zum 10.05.2024. Biee senden sie diese an Franka 
Grella-Schmidt (E-Mail: franka.grella-schmidt@h2.de). Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle können Sie sich 
ebenfalls an die angegebene Adresse wenden. 

 

Herzliche Grüße 

Das Berlin-Monitor Team 

mailto:franka.grella-schmidt@h2.de

