
 

 

UNIT Projekt GmbH   ⁝   Design · Management · Transition 

Jetzt bewerben und gemeinsam etwas bewegen: jobs@unit-projekt.com 

Mehr Infos findest du auch auf unserer Homepage: https://unit-projekt.com/ 

Die UNIT Projekt GmbH ist ein junges Projektmanagementunternehmen mit Sitz in der 
Leipziger Innenstadt, dessen eingespieltes Team bereits auf langjährige Erfahrung in den 

Bereichen IT, Bildung, Verwaltung und Energie zurückgreifen kann. Wir legen großen Wert auf 
Eigenantrieb und einen hohen Qualitätsanspruch, während gegenseitiger Respekt und 
transparente Kommunikation unser Arbeitsumfeld prägen. Gemeinsam schaffen wir 

zukunftssichere, nachhaltige Lösungen und bieten unseren Mitarbeitenden die Möglichkeit, 
ihre Expertise in einem ambitionierten Umfeld voll einzubringen.  

  
Starte deine Karriere im Projektmanagement für externe Kunden bei uns! Wir suchen ab sofort 

in Voll- oder Teilzeit (32 bis 40 h/Woche) einen 
 

 Projektmanager (m/w/d) 
 

⁝ Deine Verantwortungsbereiche 

› Gemeinsame Entwicklung von Projektzielen mit dem Kunden 
› zeitliche Planung des Projektablaufs und Koordination der personellen Ressourcen 
› Definition, Verteilung und Nachverfolgung von Aufgaben 
› Organisation und Moderation von Terminen und Besprechungen 
› Tracking von Kosten und Budgets im Projekt 
› Erkennen von Problemen und Einleiten von Lösungen 
› Verbesserung und Einführung von Arbeitsabläufen 
› Dokumentation der Projektfortschritte und -ergebnisse 

⁝ Dein Profil 

› erfolgreich abgeschlossenes (MINT-)Studium oder eine ähnliche Ausbildung  
› sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen sowie eine Affinität für IT 
› sehr gute Deutschkenntnisse (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B2)  
› ein hohes Maß an Zuverlässigkeit, Organisationsfähigkeit, Eigenständigkeit und 

Kommunikationstärke  
› Engagement sowie Freude an herausfordernden Projektaufgaben 

⁝ Dein Arbeitsumfeld 

› flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitregelung 
› Möglichkeit zur mobilen Arbeit 
› 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche) und zusätzlich arbeitsfrei am 24. und 31.12.  
› strukturiertes und begleitetes Onboarding  
› eine auf Unterstützung und Entwicklung ausgerichtete Feedbackkultur 
› hoher Selbstgestaltungsspielraum 
› faire Vergütung in einer transparenten Gehaltsstruktur 
› Büroräume in Innenstadtlage 
› Sachbezugskarte sowie unbegrenzt Wasser, Tee und Kaffee 


