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Bekanntmachung

der Neufassung des Sichsischen

Hochschulfreiheitsgesetzes
Vom 15. Januar 2013

Aufgrund von Artikel 13 des Gesetzes 4.
zur Anderung hochschulrechtlicher Be-
stimmungen vom 18. Oktober 2012
(SchsGVBI. S. 568, 577) wird nach- 5.
stehend der Wortlaut des Séchsischen
Hochschulgesetzes unter seiner neuen
Uberschrift in der seit dem 1. Januar .
2013 geltenden Fassung bekannt ge-
macht. Die Neufassung beriicksichtigt:

den am 1. Januar 2011 in Kraft getretenen
Artikel 21 des Gesetzes vom 15. Dezember
2010 (SachsGVBI. S. 387, 400),

den am 1. Januar 2012 in Kraft getretenen
Artikel 5 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011
(SachsGVBI. S. 380, 391),

den am 18. November 2012 in Kraft ge-
tretenen Artikel 1 des Gesetzes vom
18. Oktober 2012 (S&chsGVBI. S. 568),

7. den am 1. Januar 2013 in Kraft getretenen
1. das Gesetz Uber die Hochschulen im Frei- Artikel 2 des Gesetzes vom 18. Oktober 2012
staat Sachsen (Sichsisches Hochschulge- (S&chsGVBI. S. 568, 575).
setz - SachsHSG) vom 10. Dezember 2008
(S&chsGVBI. S. 900), Dresden, den 15. Januar 2013

2. den am 1. April 2009 in Kraft getretenen
Artikel 3 des Gesetzes vom 12. Mérz 2009
(S&chsGVBI. S. 102, 116),

3. den am 11. Juli 2009 in Kraft getretenen  Die Staatsministerin
Artikel 10 des Gesetzes vom 26. Juni 2009  fiir Wissenschaft und Kunst
(S&chsGVBI. S. 375, 377), Prof. Dr. Dr. Sabine Freifrau von Schorlemer
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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir folgende Hochschulen

im Freistaat Sachsen (Hochschulen):

1. die Universitaten:
Technische Universitdt Chemnitz,
Technische Universitdt Dresden,
Technische Universitat Bergakademie
Freiberg,
Universitat Leipzig,

2. die Kunsthochschulen:
Hochschule fir Bildende Kiinste Dresden,
Hochschule fir Musik Carl Maria von Weber
Dresden,
Palucca Hochschule fiir Tanz Dresden,
Hochschule fir Grafik und Buchkunst Leipzig,
Hochschule fiir Musik und Theater ,Felix
Mendelssohn Bartholdy" Leipzig,

3. die Fachhochschulen - Hochschulen flir an-
gewandte Wissenschaften:
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft
Dresden - Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften,
Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Kul-
tur Leipzig - Hochschule flr angewandte
Wissenschaften,
Hochschule Mittweida - Hochschule fiir an-
gewandte Wissenschaften,
Hochschule Zittau/Gérlitz - Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften,
Westsachsische Hochschule Zwickau - Hoch-
schule fiir angewandte Wissenschaften.

(2) Die 88 106 bis 108 bleiben unberiihrt.

§2

Rechtsnatur und Gliederung der
Hochschulen

(1) Die Hochschulen sind rechtsfahige Korper-
schaften des o6ffentlichen Rechts.

(2) Die organisatorische Grundeinheit der
Hochschule ist die Fakultat. Die Grundordnung
kann die Bildung anderer organisatorischer
Grundeinheiten vorsehen. Die Regelungen
dieses Gesetzes Uber die Fakultdten und deren
Organe gelten flr solche Grundeinheiten ent-
sprechend.

§3

Bezeichnungen

(1) Die Bezeichnung ,Universitat" wird einer
Hochschule durch Gesetz verliehen.

(2) Fachhochschulen tragen die Bezeichnung
.Fachhochschule - Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften”.

(3) Der Name einer Hochschule kann durch die
Grundordnung erweitert oder verdndert wer-
den. Namensbestandteil ist stets der Ort des
Sitzes der Hochschule. Einer Teileinrichtung
einer Hochschule mit besonderem Profil oder
besonderer Tradition kann durch die Grundord-
nung ein eigener Name zuerkannt werden.

(4) Frauen kénnen die Amts- und Funktionsbe-
zeichnungen dieses Gesetzes sowie Hochschul-
grade, akademische Bezeichnungen und Titel in
femininer Form fihren.

§4

Freiheit von Kunst und Wissenschaft,
Forschung, Lehre und Studium

Der Freistaat Sachsen und die Hochschulen
gewdhrleisten im Rahmen ihrer Aufgaben, dass
die Freiheit von Kunst und Wissenschaft sowie
von Forschung und Lehre nach Artikel 5 Abs. 3
Satz 1 des Grundgesetzes und Artikel 21 Satz 1
der Verfassung des Freistaates Sachsen sowie
die Freiheit des Studiums fir die Mitglieder und
Angehorigen der Hochschule gewahrt wird. Die
Freiheit der Forschung umfasst insbesondere
die Fragestellung, die Grundsatze der Metho-
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dik sowie die Verbreitung und Bewertung der
Forschungsergebnisse. Die Freiheit der Lehre
umfasst im Rahmen der Lehraufgaben insbe-
sondere die Abhaltung von Lehrveranstaltun-
gen und deren inhaltliche und methodische
Gestaltung sowie das Recht auf AuBerung
von wissenschaftlichen und kinstlerischen
Lehrmeinungen. Die Freiheit des Studiums
umfasst, unbeschadet der Studien- und Pri-
fungsordnungen, insbesondere die freie Wahl
von Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb
eines Studienganges Schwerpunkte nach eige-
ner Wahl zu bestimmen, sowie die Erarbeitung
und AuBerung wissenschaftlicher und kiinst-
lerischer Meinungen.

§5

Aufgaben

(1) Die Hochschulen pflegen ihrem fachlichen
Profil entsprechend Wissenschaft, Kunst und
Bildung durch Forschung, Lehre und Studien-
angebote. Fachhochschulen dienen den ange-
wandten Wissenschaften und der angewandten
Kunst und nehmen Uberwiegend praxisorien-
tierte Lehr- und Forschungsaufgaben wahr.

(2) Die Hochschulen haben insbesondere fol-
gende Aufgaben: Sie

1. bereiten ihrem fachlichen Profil entspre-
chend mit Studienangeboten auf berufliche
Tatigkeiten im In- und Ausland vor und bie-
ten berufsbegleitende und allgemeine wis-
senschaftliche Weiterbildung an,

2. fordern den wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Nachwuchs,

3. fordern Forschungs- und Entwicklungsvor-
haben ihrer Mitglieder und Angehdrigen,

4. fordern die Zusammenarbeit mit anderen
Hochschulen, Forschungseinrichtungen,
Forschungsférdereinrichtungen, kulturellen
Einrichtungen und der Wirtschaft,

5. unterstlitzen die Weiterbildung ihrer Mit-
glieder und Angehdrigen,
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6. beraten Studieninteressenten und Studen-
ten GUber Studienangebote, Inhalt, Aufbau
und Anforderungen eines Studiums,

7. beraten die Studenten in fachlichen und
studienorganisatorischen Fragen,

8. fordern die studentische Selbsthilfe,

9. fordern den Wissens- und Technologie-
transfer,

10. fordern die internationale, insbesondere
die européische Zusammenarbeit im Hoch-
schulbereich,

11. berlcksichtigen bei ihren Entscheidungen
soziale Belange der Mitglieder und Angeho-
rigen, fordern die kulturelle und sportliche
Betdtigung der Studenten, unterstiitzen
Studenten mit Kindern, férdern die Integra-
tion auslandischer Studenten insbesondere
durch sprachliche und fachliche Betreuung,

12. tragen dafiir Sorge, dass Studenten mit
Behinderung oder chronischer Krankheit in
ihrem Studium nicht benachteiligt werden
und die Angebote der Hochschule méglichst
ohne fremde Hilfe in Anspruch nehmen
konnen,

13. nehmen die bibliothekarische Versorgung
der Hochschule und dariiber hinausgehende
bibliothekarische Aufgaben wahr.

(3) Die Hochschulen wirken auf die Durchset-
zung der Gleichstellung von Frauen und Man-
nern unter Beachtung geschlechtsspezifischer
Auswirkungen ihrer Entscheidungen hin.

(4) Weitere Aufgaben diirfen den Hochschulen
nur Ubertragen werden, wenn sie mit den in
Absatz 1 genannten zusammenhadngen.

§6

Selbstverwaltung und Auftragsverwaltung
(1) Die Hochschulen haben das Recht der
Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze. Sie
unterliegen, soweit in diesem Gesetz nichts an-
deres bestimmt ist, bei der Wahrnehmung ihrer



Selbstverwaltungsaufgaben der Rechtsaufsicht
des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und
Kunst.

(2) Weisungsaufgaben der Hochschulen sind die

1. Durchfiihrung von Bundesgesetzen, die der
Freistaat Sachsen im Auftrag des Bundes
ausflhrt,

2. Mitwirkung bei der Durchfiihrung staatli-
cher Priifungen,

3. Rechtsaufsicht tber die Studentenschaft
nach § 24 Abs. 2,

4. Krankenversorgung sowie die sonstigen
human-, zahn- und tiermedizinischen Auf-
gaben auf dem Gebiet des 6ffentlichen Ge-
sundheitswesens,

5. Personalverwaltung und

6. Durchflihrung der einheitlichen Wirtschafts-
fihrung und Rechnungslegung nach § 11.

Die Fachaufsicht fiihrt das Staatsministerium

fiir Wissenschaft und Kunst; § 2 Abs. 1 Satz 1

und 2 des Gesetzes tber das Universitatsklini-

kum Leipzig an der Universitat Leipzig und das

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dres-

den an der Technischen Universitdt Dresden

(Universitatsklinika-Gesetz - UKG) vom 6.Mai

1999 (SichsGVBI. S. 207), das zuletzt durch

Artikel 22 des Gesetzes vom 15. Dezember 2010

(SachsGVBI. S. 387, 401) geandert worden ist,

in der jeweils geltenden Fassung, bleibt unbe-

rihrt.

(3) Die Hochschule kann zur Erfilllung ih-
rer Aufgaben nach § 5 Abs. 2 Unternehmen
griinden, Ubernenmen oder sich an solchen
beteiligen. Entscheidungen und MaBnahmen
nach Satz 1 bedirfen der Einwilligung des
Hochschulrates und des Staatsministeriums
fir Wissenschaft und Kunst. Die Haftung der
Hochschule ist auf die Einlage oder den Wert
des Gesellschaftsanteils zu beschranken. Die
Prifungsrechte des Rechnungshofes sind zu
gewahrleisten.

§7

MaBnahmen der Aufsicht

(1) Zur Wahrnehmung der Rechtsaufsicht un-
terrichtet die Hochschule das Staatsministeri-
um fir Wissenschaft und Kunst auf Verlangen
umfassend Uber alle Angelegenheiten.

(2) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst kann rechtswidrige Beschliisse und
MaBnahmen beanstanden. Die Beanstandung
hat aufschiebende Wirkung. Das Staatsministe-
rium flr Wissenschaft und Kunst kann anord-
nen, dass die zur Herstellung rechtmaBiger Zu-
stande erforderlichen Beschliisse gefasst und
erforderlichen MaBnahmen getroffen werden.
Kommt die Hochschule einer Beanstandung
oder Anordnung nicht fristgemaB nach oder
erfullt sie die ihr sonst obliegenden Pflichten
nicht innerhalb der gesetzlich vorgeschriebe-
nen oder vom Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst gesetzten Frist, kann dieses
die erforderlichen MaBnahmen an ihrer Stelle
treffen und die erforderlichen Ordnungen fir
die Hochschule erlassen. Einer Fristsetzung be-
darf es nicht, wenn die Hochschule die Abhilfe
einer Beanstandung oder die angeordnete Er-
flllung der ihr obliegenden Pflicht verweigert
oder ein Organ der Hochschule dauerhaft be-
schlussunfahig ist.

(3) Ist in der Hochschule oder einer ihrer Fa-
kultdten oder Einrichtungen die Erfiillung von
Aufgaben nach § 5 Abs. 2 Satz 2 schwerwie-
gend gefdhrdet und reichen die Aufsichtsmittel
nach Absatz 2 nicht aus, um die Gefdhrdung
zu beseitigen, kann das Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst Beauftragte bestellen
oder durch das Rektorat bestellen lassen, wel-
che die erforderlichen Aufgaben in erforderli-
chem Umfang wahrnehmen.

(4) Fiir Weisungsaufgaben gelten die Absatze 2
und 3 entsprechend.
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§8

Landesrektorenkonferenz

(1) Die Landesrektorenkonferenz sichert das
Zusammenwirken der Hochschulen bei der Er-
flllung ihrer Aufgaben. Ihr gehoren die Rekto-
ren der Hochschulen nach § 1 Abs. 1 an. Die
Kanzler dieser Hochschulen und die Rektoren
der staatlich anerkannten Hochschulen kénnen
mit beratender Stimme an den Sitzungen teil-
nehmen.

(2) Die Landesrektorenkonferenz gibt sich eine
Geschaftsordnung.

(3) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst ist berechtigt und auf Antrag der
Landesrektorenkonferenz verpflichtet, an ihren
Sitzungen teilzunehmen und Stellungnahmen
vorzulegen. Die Landesrektorenkonferenz ist zu
allen Gesetzen und Rechtsverordnungen, die
den Regelungsbereich dieses Gesetzes berlih-
ren, zu horen.

§9

Qualitdtssicherung

(1) Die Leistungen der Hochschulen in For-
schung, Lehre und Weiterbildung, bei der For-
derung des wissenschaftlichen Nachwuchses
sowie bei der Erfillung des Gleichstellungs-
auftrages sind regelmdBig zu bewerten. Die
Hochschule richtet ein System zur Sicherung
der Qualitdt ihrer Arbeit ein, das sie intern, in
angemessenen Zeitabstdnden auch extern,
evaluieren ldsst. Die Ergebnisse der Bewertun-
gen werden veroffentlicht.

(2) Die Qualitat der Lehre ist in regelmaBigen
Zeitabstdnden zu Uberpriifen, dabei sind auch
die Studiengédnge zu evaluieren. Das Verfahren
ist mit dem Studentenrat abzustimmen. Neu
eingerichtete oder wesentlich verdnderte Stu-
diengdnge werden unter Einbeziehung unab-
hangiger Gutachter bewertet.
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(3) Der Dekan bewertet unter Mitwirkung des
Fakultatsrates mindestens alle 2 Jahre die Er-
flllung aller Lehraufgaben der Fakultdt und
erstellt einen Lehrbericht, der dem Rektor
vorgelegt wird. Sofern die Ordnung nach § 27
Abs. 2 die Bildung von Fachschaftsrdten vor-
sieht, wirkt der zustdndige Fachschaftsrat bei
der Erstellung des Lehrberichtes mit. Andern-
falls kdnnen Studenten der Fakultdt mitwirken,
die der Studentenrat benennt. Der Lehrbericht
enthalt insbesondere die zur Beurteilung der
Lehr- und Studiensituation maBgeblichen Da-
ten. Er beschreibt gegebenenfalls getroffene
oder beabsichtigte MaBnahmen zur Verbesse-
rung der Qualitat von Lehre und Studium. Bei
der Bewertung der Qualitdt der Lehre sind die
Studenten zu beteiligen. Auch hierzu sollen
mindestens alle 2 Jahre Studentenbefragungen
durchgefiinrt werden.

(4) Die Qualitat der Forschung wird intern und
extern in angemessenen Zeitabstanden evaluiert.

(5) Das Nahere, insbesondere zur Unterrichtung
der Betroffenen uber Zweck und Inhalt von
Befragungen und Evaluationen sowie die Ver-
fahren zur Bewertung der Lehre nach Absatz 2
Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 und das Verfahren
zur Evaluierung der Forschung nach Absatz 4,
regelt der Senat im Benehmen mit dem Rekto-
rat, den Fakultatsraten und dem Studentenrat
durch Ordnung.

(6) Die Evaluierung soll einen Leistungsver-
gleich mit anderen Hochschulen ermdglichen.

§10

Hochschulplanung und -steuerung

(1) Das Staatsministerium fir Wissenschaft
und Kunst ist zustdndig flr die staatliche
Hochschulentwicklungsplanung. Es wirkt dabei
mit den Hochschulen zusammen. Die staat-
liche Hochschulentwicklungsplanung  dient



der Sicherung eines landesweit abgestimmten
Facherangebotes. Zu ihrer Umsetzung soll die
Staatsregierung in Vereinbarungen mit den
Hochschulen die insgesamt auf den Hochschul-
bereich entfallende Hohe der Zuschisse nach
§ 11 Abs. 6 jeweils flr mehrere Jahre festlegen.

(2) Zur Umsetzung der staatlichen Hochschul-
entwicklungsplanung schlieBen das Staatsmi-
nisterium fir Wissenschaft und Kunst und die
einzelnen Hochschulen als Bestandteil eines
umfassenden Controllings regelmaBig Zielver-
einbarungen ab. Hierbei sind insbesondere zu
vereinbaren:

1. die Profilbildung durch Schwerpunktset-
zung; dies umfasst in der Regel auch profil-
bildende Studiengénge,

2. die Immatrikulations- und Absolventenzah-
len,

3. die Leitlinien der inhaltlichen und organisa-
torischen Hochschulstruktur einschlieBlich
deren personeller, sachlicher und finanziel-
ler Ausstattung,

4. die Qualitatssicherung,

5. die Durchsetzung des Gleichstellungsauf-
trages,

6. die Vereinbarung hochschulspezifischer
Ziele und

7. die Folgen bei Verfehlung der gemeinsam
vereinbarten Ziele.

Der Grad der Zielerreichung beeinflusst maB-

geblich die Zuweisung staatlicher Mittel nach

§ 11 Abs. 7 und ist Grundlage fiir die anschlie-

Bende Zielvereinbarung.

(3) Wenn eine Zielvereinbarung mit einer
Hochschule nicht zu Stande kommt, findet
Absatz 2 Satz 3 entsprechende Anwendung.
Kommt eine Zielvereinbarung nicht zu Stande,
soll darliber hinaus bis zum Vorliegen einer
Zielvereinbarung das Staatsministerium flr
Wissenschaft und Kunst die Ziele gemaB Ab-
satz 2 bestimmen.

(4) Das Nahere zur Steuerung, zum Abschluss
von Zielvereinbarungen nach Absatz 2 und zum
Verfahren zur Feststellung nach § 11 Abs. 2
Satz 6 und 7 regelt das Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium der Finanzen durch
Rechtsverordnung. Vor Erlass der Rechtsver-
ordnung ist diese den fur Finanzen und Wis-
senschaft zustdandigen Ausschiissen des Land-
tages zur Kenntnis zu geben.

(5) Die Hochschule schreibt ihren Entwick-
lungsplan auf der Grundlage der staatlichen
Hochschulentwicklungsplanung und der Ziel-
vereinbarung fort.

(6) Die Hochschulen richten ein Informations-
system ein, das die wesentlichen Daten der
Ressourcenausstattung und -nutzung fir die
Erflllung der Aufgaben gemdB § 5 enthilt.
Zu diesen Daten gehoren insbesondere solche
zur fachlichen, strukturellen, personellen und
finanziellen Entwicklung und die Ergebnisse
der Leistungsprozesse in Lehre und Forschung.
In regelmaBigen Abstdnden und auf Anforde-
rung des Staatsministeriums fir Wissenschaft
und Kunst berichten die Hochschulen Gber die
Erfullung ihrer Aufgaben und ihre Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage. Der Bericht gibt ins-
besondere Auskunft tber die den Einrichtun-
gen der Hochschule zugewiesenen Stellen
und Mittel, deren Verwendung sowie Gber die
in Erfullung der Zielvereinbarung erbrachten
Leistungen. Er ist in hochschuliblicher Form zu
verdffentlichen.

(7) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst kann die Daten nach Absatz 6
verarbeiten, soweit dies nach diesem Gesetz
oder nach dem Haushaltsgesetz in der jeweils
geltenden Fassung und den dazu erlassenen
Ordnungen fiir den Abschluss der Zielverein-
barungen nach Absatz 2 und die Feststellung
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der Zielerreichung oder die Erfillung seiner
Berichtspflicht gegeniiber dem Landtag erfor-
derlich ist. Das Nahere, insbesondere Vorgaben
uber die Bestimmung der Lehrkapazitdt sowie
die inhaltlichen und die fur eine elektronische
Ubermittlung und vergleichende Auswertung
der Daten erforderlichen strukturellen und
technischen Anforderungen, kann es durch
Rechtsverordnung festlegen.

§N

Wirtschaftsfiihrung, Rechnungslegung,
Finanzierung

(1) Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen
richten sich nach kaufmannischen Grundsat-
zen. Die Vorschriften Uber die Verwaltung von
Drittmitteln bleiben unberlhrt. Hochschulen
nach § 1 Abs. 1 Nr. 2 kdnnen sich abweichend
von Satz 1 fiir eine kamerale Wirtschaftsfiih-
rung entscheiden.

(2) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Fir je-
des Wirtschaftsjahr ist vor dessen Beginn ein
Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus
dem Erfolgs-, Finanz-, Investitions- und Stellen-
plan. Das Nahere regelt die Rechtsverordnung
nach Absatz 4. Der Wirtschaftsplan ist im Laufe
des Wirtschaftsjahres bei wesentlicher Ande-
rung der zugrunde gelegten Annahmen anzu-
passen. Die Hochschulen wirtschaften auf der
Grundlage des umfassenden Controllings nach
§ 10 Abs. 2 Satz 1, das fir die jeweiligen Hoch-
schularten eine nach einheitlichen Grundsatzen
gestaltete Kosten- und Leistungsrechnung, eine
Kennzahlensteuerung sowie ein externes und
ein produktorientiertes internes Berichtswesen
nach § 10 Abs. 6 umfasst. Diese Instrumente
miissen die Steuerung und Kontrolle des Einsat-
zes offentlicher Mittel sowie die Einhaltung des
Wirtschaftsplanes gewahrleisten.

(3) Der Jahresabschluss und der Lagebericht
werden in entsprechender Anwendung der
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Vorschriften des Dritten Buches des Handelsge-
setzbuches in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill,
Gliederungsnummer 4100-1, veréffentlichten
bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel
2 Abs. 39 des Gesetzes vom 22. Dezember 2011
(BGBI. I S. 3044, 3046) gedndert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung, zum Schluss ei-
nes jeden Wirtschaftsjahres aufgestellt und von
einem &ffentlich bestellten Abschlussprifer ge-
prift.§ 246 Abs. 1 Handelsgesetzbuch ist mit der
MaBgabe anzuwenden, dass im Jahresabschluss
der Hochschulen bei unbeweglichem Anlage-
vermdgen ausschlieBlich solche Vermdgensge-
genstdnde auszuweisen sind, die auch in ihrem
zivilrechtlichen Eigentum stehen. Die Priifung
erfolgt auch nach den geltenden besonderen
Prifungsbestimmungen des § 53 des Gesetzes
Uber die Grundsdtze des Haushaltsrechts des
Bundes und der Lander (Haushaltsgrundsitze-
gesetz - HGrG) vom 19. August 1969 (BGBI. |
S. 1273), das zuletzt durch Artikel 1 des Geset-
zes vom 27. Mai 2010 (BGBI. | S. 671) gedndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Die Haushaltsordnung des Freistaates
Sachsen (Sichsische Haushaltsordnung -
S4HO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 10. April 2001 (S&chsGVBI. S. 153), zu-
letzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI. S. 387,
388), in der jeweils geltenden Fassung, findet
mit Ausnahme der 88 1 bis 54, 56 bis 64, § 65
Abs. 2 bis 5, §§ 66 bis 87 sowie 106 bis 109
SaHO Anwendung. Die Hochschule beachtet
bei ihrer Wirtschaftsfiihrung den Grundsatz
der wirtschaftlichen und sparsamen Mit-
telverwendung. Das Staatsministerium der
Finanzen regelt durch Rechtsverordnung
und erganzende Verwaltungsvorschriften im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium
flr Wissenschaft und Kunst das Néhere zur
Wirtschaftsfiihrung, zum Kassenwesen und
Zahlungsverkehr, zur Rechnungslegung, zum



Jahresabschluss, zur Vermogensrechnung,
zum Nachweis der sachgerechten Verwen-
dung der Mittel sowie zur Buchfiihrung; dabei
ist ein Hochstmal3 an Eigenverantwortung der
Hochschulen in finanziellen und personellen
Angelegenheiten anzustreben.

(5) Solange die Hochschule die Anforderungen
nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 6 und
7 nicht erfillt, gilt abweichend von Absatz 4
Satz 1 ausnahmslos die Sachsische Haushalts-
ordnung. Sofern die Hochschule die Anforde-
rungen nach Absatz 2 Satz 6 und 7 erfiillt, kann
das Staatsministerium flr Wissenschaft und
Kunst auf Antrag zulassen, dass sie abweichend
von Absatz 1 Satz 1 fiir einen Ubergangszeit-
raum von bis zu 2 Jahren ab Bewilligung
nach Einnahmen und Ausgaben wirtschaftet.
Solange die Hochschule Gbergangsweise ent-
sprechend der Zulassung des Staatsministe-
riums flr Wissenschaft und Kunst nach Ein-
nahmen und Ausgaben wirtschaftet, finden
abweichend von Absatz 4 Satz 1 auch die §§ 1
bis 34 S4HO, mit Ausnahme von § 7a S4HO, und
die §§ 70 bis 87 S&HO Anwendung.

(6) Die staatliche Finanzierung gewdhrleistet
die Freiheit von Wissenschaft und Kunst, Lehre
und Forschung sowie die Erflillung der weite-
ren der Hochschule dbertragenen Aufgaben
und wird nach MaBgabe des Staatshaushalts-
planes bereitgestellt. Die nach MaBgabe des
Staatshaushaltsplanes bereitgestellten Mittel
werden der Hochschule als Zuschisse fiir den
laufenden Betrieb und flr Investitionen als
Globalbudget zur Verfiigung gestellt. Nicht
verbrauchte Zuschisse sollen einer Riicklage
zugefiihrt werden und stehen der Hochschule
zur Erfillung ihrer Aufgaben zusatzlich zur
Verfligung.

(7) Die Mittelzuweisung nach Absatz 6, die aus
einem Grundbudget, einem Leistungsbudget

und einem Innovationsbudget besteht, erfolgt
unter Beriicksichtigung der in Hochschulver-
einbarungen nach § 10 Abs. 1 Satz 3 sowie der
Zielvereinbarung gemaB § 10 Abs. 2 getroffe-
nen Regelungen. Fir die Zuweisung der Mittel
sind insbesondere der Grad der Zielerreichung,
die wirksame Verwendung der Haushaltsmittel,
die Belebung des hochschulinternen Wettbe-
werbes und des Wettbewerbes zwischen den
Hochschulen sowie Fortschritte bei der Durch-
setzung der Chancengleichheit von Frauen und
Méannern zu beriicksichtigen. Bei der Vertei-
lung der Mittel innerhalb der Hochschule ist
Satz 2 zu beachten. Art und Umfang der von
den Grundeinheiten der Hochschule zu erbrin-
genden Leistungen sowie die Verwendung der
zugewiesenen Mittel sind regelmaBig in Ziel-
vereinbarungen zwischen dem Rektorat und
der Leitung der jeweiligen Grundeinheit nach
§ 2 Abs. 2 festzulegen und zu lberprifen.

(8) Die Hochschulen kénnen zur Sicherung
ihrer Liquiditat zinslose Kredite bei der Haupt-
kasse des Freistaates Sachsen aufnehmen
(Kassenverstarkungskredite). Diese miissen je-
weils zum Jahresende ausgeglichen werden. Im
Ubrigen sind die Aufnahme von Krediten, die
Gewshrung von Darlehen und die Ubernahme
von Birgschaften, Garantien und sonstigen
Gewahrleistungen ausgeschlossen. Dies gilt
nicht fir Rechtsgeschafte, die die Hochschule
mit Einwilligung des Staatsministeriums der
Finanzen und des Staatsministeriums fir
Wissenschaft und Kunst fir Rechnung eines
nicht rechtsfahigen Sondervermégens der
Hochschule eingeht. Die Haftung der Hoch-
schule ist in diesem Fall gegenstdndlich auf
das Sondervermdgen zu beschranken; darauf
muss die Hochschule den Vertragspartner vor
Abschluss des Rechtsgeschafts hinweisen. Die
Einwilligung darf nur erteilt werden, wenn das
jeweilige Rechtsgeschaft nach Art und Umfang
der sachgerechten Erflillung von Aufgaben des
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Sondervermdgens dient. Sie kann unter Bedin-
gungen oder Auflagen erteilt werden.

(9) Der Freistaat Sachsen stellt der Hochschule
zur Erflllung ihrer Aufgaben unentgeltlich Lie-
genschaften zur Verfligung. Die Liegenschaften
verbleiben im Eigentum des Freistaates Sach-
sen. BaumaBnahmen auf diesen Liegenschaf-
ten werden in der Regel nach der Bekanntma-
chung des Sichsischen Staatsministerium der
Finanzen dber die Neufassung der Richtlinien
fir die Durchfiihrung von Bauaufgaben und
BedarfsdeckungsmaBnahmen des Freistaates
Sachsen im Zustdndigkeitsbereich der Staat-
lichen Vermdgens- und Hochbauverwaltung
(RLBau Sachsen) Ausgabe 2003 vom 14. Fe-
bruar 2004 (SachsABI. SDr. S. S 70), gedndert
durch Verwaltungsvorschrift vom 18. Juli 2008
(S&chsABI. SDr. S. S 502), zuletzt enthalten in
der Verwaltungsvorschrift vom 19. Dezember
2011 (SachsABI. SDr. S. S 1702), in der jeweils
geltenden Fassung, geplant und veranschlagt.
Auf Antrag der Hochschule soll ihr das Staats-
ministerium der Finanzen jahrlich Mittel flr
kleinere BaumaBnahmen zur Bewirtschaftung
ubertragen.

(10) Drittmittel sind im Jahresabschluss nachzu-
weisen. Dies gilt auch, wenn die Mittel fiir diese
Zwecke einem Mitglied der Hochschule mit der
MaBgabe, persdnlich tber ihre Verwendung zu
bestimmen, zur Verfligung gestellt werden.

(11) Die Einwerbung, Annahme und Verwal-
tung von Drittmitteln kdnnen die Hochschulen
in eigenen Ordnungen regeln. Die Verwaltungs-
vorschrift des Sachsischen Staatsministeriums
fir Wissenschaft und Kunst zur Einwerbung,
Verwaltung und Verwendung von Mitteln Drit-
ter an den staatlichen Hochschulen im Frei-
staat Sachsen (VwV Drittmittel) vom 4. April
2005 (SichsABI. S. 343), zuletzt enthalten in
der Verwaltungsvorschrift vom 10. Dezember
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2011 (SachsABI. SDr. S. S 1790), in der jeweils
geltenden Fassung, ist zu beachten.

§12

Gebiihren und Entgelte

(1) Fiir das Studium bis zu einem ersten berufs-
qualifizierenden Hochschulabschluss oder ei-
nem ersten Hochschulabschluss mit staatlicher
oder kirchlicher Abschlussprifung sowie flr
das Graduierten- und das Meisterschiilerstudi-
um nach § 42 werden keine Gebiihren erhoben,
soweit sich aus den nachfolgenden Absdtzen
nichts Abweichendes ergibt.

(2) Sofern die in der Prifungsordnung festge-
legte Regelstudienzeit in einem Studiengang,
der zu einem ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss oder zu einem ersten
Hochschulabschluss  mit  staatlicher  oder
kirchlicher Abschlussprifung fiihrt oder ein
Masterstudiengang auf der Grundlage eines
Bachelorabschlusses ist, um mehr als 4 Semes-
ter Uberschritten wird, wird fir jedes weitere
Semester eine Geblhr von 500 EUR bei der
Ruckmeldung erhoben. Die Gebiihr entsteht
mit der Rickmeldung. Die §§ 11, 17, 18 und
21 des Verwaltungskostengesetzes des Frei-
staates Sachsen (SachsVwKG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 17. September 2003
(S&chsGVBI. S. 698), das zuletzt durch Artikel 31
des Gesetzes vom 27. Januar 2012 (SdchsGVBI.
S. 130, 144) gedndert wurde, in der jeweils gel-
tenden Fassung, finden entsprechende Anwen-
dung. Die Einnahmen kommen der jeweiligen
Hochschule zugute und sind flir MaBnahmen
zur Verbesserung der Lehre zu verwenden.

(3) Fur Studenten, die nicht Staatsangehdrige
eines Mitgliedsstaates der Europdischen Union
sind, konnen die Hochschulen in den in Absatz
2 genannten Studiengdngen Geblhren erhe-
ben, wenn sie fiir diesen Personenkreis ein Sti-
pendienprogramm anbieten.



(4) Fur ein Studium, das zu einem weiteren be-
rufsqualifizierenden Hochschulabschluss flhrt
und kein Masterstudiengang auf der Grundla-
ge eines Bachelorabschlusses ist, kdnnen von
einem Studenten Gebilhren erhoben werden,
wenn dieser bereits Uber einen Master-, Dip-
lom- oder Magistergrad oder den Abschluss in
einem Studiengang mit staatlicher oder kirchli-
cher Abschlusspriifung verfiigt (bisheriges Stu-
dium). In diesem Falle soll die Gebiihr erhoben
werden, soweit die Gesamtdauer seines Studi-
ums die Regelstudienzeit seines bisherigen Stu-
diums nach Satz 1 um 6 Semester Gberschreitet.

(5) Fiir das Studium sind Gebiihren zu erheben,
wenn der Studiengang nach MaBgabe eines
Programmes der Europdischen Union, das die
Geblhrenerhebung vorsieht, gefordert werden
soll. Entscheidet die Européische Union, dass
der Studiengang nicht gefordert oder die For-
derung eingestellt wird, werden mit Beginn des
auf die Entscheidung folgenden Studienjahres
keine Studiengeblihren mehr erhoben.

(6) Die Hochschule soll Gebiihren erheben

1. fr die Teilnahme am weiterbildenden Stu-
dium und am Fernstudium sowie von Gast-
horern,

2. flrdie Prifung nach § 37 Abs. 2 von Kennt-
nissen, die extern erworben wurden,

3. fir Leistungen des Studienkollegs nach § 23,

4. flr die Unterrichtung besonders begab-
ter Kinder in Nachwuchsforderklassen der
Kunsthochschulen, soweit die Kinder nicht
Schiiler einer der Kunsthochschule zuge-
ordneten Schule sind, und fur die Betreu-
ung minderjdhriger Studenten und Schiiler
im Internat der Palucca Hochschule fiir Tanz
Dresden.

(7) Die Hochschule soll Gebiihren oder privat-
rechtliche Entgelte fiir Sonderleistungen, die
Nutzung ihrer Einrichtungen sowie bestimmte

Leistungen der Hochschulbibliotheken und
Hochschularchive, insbesondere die Fernleihe,
Recherchen durch das Bibliothekspersonal und
das Anfertigen von Reproduktionen, erheben.
Die Absdtze 1 bis 4 bleiben unberihrt.

(8) Die Hochschule bestimmt die gebiihren-
oder entgeltpflichtigen Tatbestdnde und die
Hoéhe der Gebiihren und Entgelte nach den
Absdtzen 3 bis 7 sowie die Voraussetzungen
fur Erlass, Ratenzahlung oder Stundung der
Geblhren oder des Entgeltes in einer Hoch-
schulgebtihren- und Entgeltordnung. Sie setzt
die Geblihren fest und regelt die Entgelte. Die
Gebilhren und Entgelte sind so zu bemessen,
dass der Aufwand der Hochschule sowie der
Nutzen, der wirtschaftliche Wert oder die sons-
tige Bedeutung der Leistung flir den Leistungs-
empfanger angemessen beriicksichtigt werden.
Auslagen sind der Hochschule zu erstatten.
Die Regelungen der §§ 2, 3, 11, 12, 14 bis 23
SachsVwKG gelten entsprechend, soweit dieses
Gesetz keine abweichende Regelung trifft.

(9) Die Absitze 7 und 8 gelten fiir die Sich-
sische Landesbibliothek - Staats- und Univer-
sitatsbibliothek Dresden entsprechend. Die
Geblhren- und Entgeltordnung erldsst der
Generaldirektor der Sichsischen Landesbib-
liothek - Staats- und Universitdtsbibliothek
Dresden.

§13

Grundordnung, Ordnungen

(1) Die Hochschule gibt sich eine Grundord-
nung nach MaBgabe dieses Gesetzes. Die
Grundordnung bestimmt die Grundsatze, nach
denen die innere Struktur der Hochschule un-
terhalb der zentralen Ebene nach Teil 7 und die
innere Organisation ausgestaltet sind.

(2) Die Grundordnung wird vom Erweiterten
Senat im Einvernehmen mit dem Rektorat be-
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schlossen und gedndert. Sie ist dem Staatsmi-
nisterium fiir Wissenschaft und Kunst unver-
zliglich vorzulegen. Sie tritt in Kraft, wenn das
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
nicht innerhalo von 4 Monaten aus Rechts-
griinden eine Anderung fordert.

(3) Ordnungen, die akademische Angelegen-
heiten von fakultatsibergreifender Bedeutung
regeln, erldsst der Senat im Benehmen mit dem
Rektorat. Hierzu gehoren insbesondere Hoch-
schulordnungen dber die Auswahl der Studien-
bewerber, die Eignungsfeststellung, Zulassung
und Immatrikulation von Studienbewerbern,
die Beurlaubung und Exmatrikulation von Stu-
denten sowie den Studienjahresablauf.

(4) Ordnungen, die Angelegenheiten nur einer
Fakultat regeln, insbesondere Studien-, Prii-
fungs-, Promotions- und Habilitationsordnun-
gen, erldsst der Fakultdtsrat. Die Ordnungen
bedirfen der Genehmigung des Rektorates.

(5) Andere Ordnungen erldsst das Rektorat.
Die Hochschulgebiihren und -entgeltordnung
erlasst es im Benehmen, die Ordnung dber
Wahlen an der Hochschule im Einvernehmen
mit dem Senat.

(6) Ordnungen der Hochschule sind 6ffentlich
bekannt zu machen; die Art der Bekanntma-
chung regelt die Hochschule in der Grundord-
nung.

§14

Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die Hochschule darf personenbezogene

Daten ihrer Mitglieder und Angehorigen, ihrer

Studienbewerber, Prifungskandidaten, Gast-

horer und ehemaligen Mitglieder verarbeiten,

soweit dies flr

1. den Zugang zum Studium und die Durch-
flihrung des Studiums,

14 |

2. die Zulassung zu Priifungen, zur Promotion
oder Habilitation,

3. die Evaluation von Forschung und Lehre
nach §9,

4. die Feststellung der Leistung ihrer Mitglie-
der und Angehdrigen,

5. die Erflllung von Weisungsaufgaben oder
Aufgaben der akademischen Selbstverwal-
tung,

6. die Entwicklungsplanung,

7. Leistungsbewertungen fir die hochschulin-
terne Mittelvergabe und Steuerung,

8. den Abschluss von Zielvereinbarungen,

9. die Kontaktpflege mit ehemaligen Mitglie-
dern oder

10. die Umsetzung des Gleichstellungszieles

erforderlich ist. Die Hochschule darf perso-

nenbezogene Daten ehemaliger Absolventen
verarbeiten, soweit dies fir die Kontaktpflege
erforderlich ist. Eine Verarbeitung durch die

Hochschule fiir Zwecke der Kwontaktpflege

ehemaliger Absolventen untereinander oder

mit Dritten ist nur zuldssig, soweit die Betrof-
fenen hierin eingewilligt haben. Die Hochschu-
le darf personenbezogene Daten ehemaliger

Absolventen verarbeiten, soweit dies fir die

Einholung einer Einwilligung nach Satz 2 erfor-

derlich ist. Behorden, die staatliche Priifungen

nach § 35 Abs. 1 abnehmen, sind verpflichtet,
der Hochschule die zur Erflllung ihrer Aufga-
ben erforderlichen personenbezogenen Daten
zu Ubermitteln. Die Hochschule darf Daten,

die ihr aus den unter Satz 1 Nr. 1 bis 4 und 10

genannten Griinden Gbermittelt werden, verar-

beiten, soweit das zum Erreichen des Zweckes
der Ubermittlung erforderlich ist.

(2) Mitglieder und Angehérige der Hochschule
sind verpflichtet, ihre personenbezogenen Da-
ten anzugeben, soweit dies zur Erflillung der
Aufgaben nach Absatz 1 erforderlich ist. Die
Befragung von Studenten nach § 9 Abs. 3 Satz 7
hat so zu erfolgen, dass Antworten und Aus-



wertungen keine Riickschlisse auf die Identitat
der befragten Person zulassen.

(3) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst bestimmt durch Rechtsverordnung,
welche Daten verarbeitet werden diirfen. Der
Senat regelt nach Anhérung des Rektorates
und der Fakultdten Art und Gewichtung der zu
verarbeitenden Daten nach Satz 1, welche Or-
gane, Gremien, Kommissionen und Amtstrager
der Hochschule welche Daten nach Satz 1 ver-
arbeiten sowie das Verfahren der Verarbeitung
dieser Daten durch Ordnung. Soweit dies flr
Zwecke der Forderung von Wirtschaft, Kunst
oder Kultur erforderlich ist, ist eine Ubermitt-
lung der Daten nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 9 an
andere Stellen zulassig.

(4) Die Studentenschaft darf personenbezoge-
ne Daten ihrer Mitglieder verarbeiten, soweit
dies zur Erfullung ihrer Aufgaben nach § 24
Abs. 3 erforderlich ist. Entsprechendes gilt fur
die Studentenwerke.

(5) Die Grundrechte auf Datenschutz aus Arti-
kel 33 Satz 1 und 2 der Verfassung des Freistaa-
tes Sachsen werden insoweit eingeschrankt.

Teil 2
Studium und Lehre

Abschnitt 1
Studium

§15

Studienziel

(1) Studium und Lehre sollen die Studenten auf
ein berufliches Tatigkeitsfeld vorbereiten und
ihnen die erforderlichen fachlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Methoden so vermitteln, dass
sie zu wissenschaftlicher oder kinstlerischer
Arbeit, zu selbstandigem Denken und zu ver-

antwortlichem Handeln in einem freiheitlichen,
demokratischen und sozialen Rechtsstaat befa-
higt werden. Sie sollen die Grundlage fiir beruf-
liche Entwicklungsmdglichkeiten schaffen und
zu eigenstandiger Weiterbildung befahigen.

(2) Weiterbildende Studien dienen der Erneue-
rung, Erweiterung oder Vertiefung des Wissens
und Kénnens.

§16

Lehrangebot

(1) Jede Hochschule sichert inr Lehrangebot auf
der Grundlage einer Studienplanung. Die Még-
lichkeiten des Selbststudiums sind zu fordern.
Den Studenten ist die Mitwirkung an der Orga-
nisation der Lehre zu ermdglichen.

(2) Die Fakultaten tibertragen ihren in der Lehre
tdtigen Mitgliedern und Angehorigen unter Be-
achtung der fir deren Dienstverhaltnisse gel-
tenden Bestimmungen die zur Verwirklichung
des Lehrangebotes erforderlichen Aufgaben.
Dabei sind der nach Art und Umfang der lber-
tragenen Lehrverpflichtungen erforderliche
Aufwand und die Beanspruchung durch sons-
tige dienstliche Aufgaben zu beachten.

(3) Zur Erprobung von Reformmodellen kénnen
besondere Studien- und Prifungsordnungen
erlassen werden, die neben bestehende Ord-
nungen treten. In besonders gelagerten Fallen
kann von den §§ 34 und 36 abgewichen wer-
den. Die Erprobung von Reformmodellen soll
nach einer festgelegten Frist begutachtet wer-
den. Prifungs- und Studienordnungen kénnen
in einer Ordnung erlassen werden.

§17

Hochschulzugang

(1) Jeder Deutsche im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes ist zu dem von ihm gewahlten
Hochschulstudium berechtigt, wenn er die fir
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das Studium erforderliche Qualifikation nach-
weist und kein Versagungsgrund nach § 18
Abs. 2 und 3 vorliegt. Ein Staatsangehdriger
eines anderen Mitgliedstaates der Europdi-
schen Union ist Deutschen gleichgestellt, wenn
er die fir das Studium erforderlichen Sprach-
kenntnisse nachweist. Rechtsvorschriften, die
weitere Personen Deutschen gleichstellen,
bleiben unberihrt. Studienbewerbern, die nicht
Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates der Eu-
ropéischen Union sind, kann der Zugang zum
Studium gewahrt werden, sofern sie eine ver-
gleichbare Qualifikation nachweisen. Die Prii-
fung der Vergleichbarkeit obliegt nach Absatz
12 der Hochschule.

(2) Die furr den Zugang zu einem Studium, das
zu einem ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss fuhrt, erforderliche Qualifikation wird
nachgewiesen durch

1. die allgemeine Hochschulreife,

2. die fachgebundene Hochschulreife oder

3. die Fachhochschulreife.

Der Nachweis nach Satz 1 Nr. 1 berechtigt zum
Studium an allen Hochschulen, der Nachweis
nach Satz 1 Nr. 2 zum Studium an allen Hoch-
schulen in der entsprechenden Fachrichtung,
der Nachweis nach Satz 1 Nr. 3 zum Studium
an Fachhochschulen.

(3) Die Inhaber der nachfolgend genannten Ab-
schliisse der beruflichen Aufstiegsfortbildung
verfligen nach einem Beratungsgesprach an
der Hochschule, an der ein Studium begonnen
werden soll, liber den Hochschulzugang nach
Absatz 2 Satz 1 Nr. 1:

1. Meisterpriifung aufgrund einer Rechtsver-
ordnung nach §§45,51a und 122 des Gesetzes
zur Ordnung des Handwerks (Handwerksord-
nung) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074;
2006 | S. 2095), das zuletzt durch Artikel 33
des Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (BGBI. |
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S. 2854, 2924) gedndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung,

2. Fortbildungsabschluss auf der Grundlage
einer Fortbildungsordnung nach § 53 des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 23.Mirz
2005 (BGBI. | S.931), das zuletzt durch Arti-
kel 24 des Gesetzes vom 20. Dezember 2011
(BGBI. I S. 2854, 2923) gesndert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung, oder nach
§ 42 Handwerksordnung oder von Fortbil-
dungspriifungsregelungen nach § 54 BBiG
oder § 42a Handwerksordnung, sofern der
Lehrgang mindestens 400 Unterrichtsstun-
den umfasst,

3. staatliches Befdhigungszeugnis fir den
nautischen oder technischen Schiffsdienst
nach der Verordnung Uber die Ausbildung
und Befahigung von Kapitdnen und Schiffs-
offizieren des nautischen und technischen
Schiffsdienstes (SchiffsoffizierAusbildungs-
verordnung - SchOffzAusbV) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 15. Januar 1992
(BGBI. I S. 22, 227), die zuletzt durch Artikel
1 der Verordnung vom 2. Mai 2011 (BGBI. |
S. 746) gedndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung,

4. Abschluss von Fachschulen entsprechend
der Rahmenvereinbarung Uber Fachschu-
len (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 7. November 2002 in der Fassung vom
3. Mérz 2010, Sammlung der Beschllsse der
Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland,
3. Auflage, Neuwied, Luchterhand, 1982 -
Loseblattsammlung), in der jeweils aktuellen
Fassung,

5. Abschluss aufgrund einer vergleichbaren
landesrechtlichen Fortbildungsregelung fir
Berufe im Gesundheitswesen sowie im Be-
reich der sozialpflegerischen und sozialpéd-
agogischen Berufe.

(4) Die fur den Zugang zu einem Studium er-

forderliche Qualifikation nach Absatz 2 Satz 1



Nr.1 kann auch durch andere berufliche Fort-
bildungsabschlisse als die in Absatz 3 genann-
ten nachgewiesen werden, wenn sie durch die
Hochschule als gleichwertig anerkannt sind. Die
Anerkennung setzt voraus, dass die berufliche
Fortbildung auf einer mindestens zweijahrigen
Berufsausbildung aufbaut, eine Aufstiegsfort-
bildung beinhaltet, mindestens 400 Unter-
richtsstunden umfasst und in Inhalt und Aus-
bildungstiefe einer Meisterpriifung entspricht.
Gleiches gilt fiir Fortbildungen, die an staat-
lichen Verwaltungs- und Wirtschaftsakade-
mien angeboten werden und in Inhalt und
Ausbildungstiefe einer Meisterprifung ent-
sprechen.

(5) Beruflich Qualifizierte, die eine mindestens
zweijdhrige staatlich geregelte Berufsaus-
bildung abgeschlossen haben und Uber eine
dreijahrige Berufserfahrung im erlernten Be-
ruf verfligen sowie ein Beratungsgesprach an
der Hochschule, an der ein Studium begonnen
werden soll, wahrgenommen haben, verfligen
uber die fachgebundene Hochschulzugangs-
berechtigung, sofern sie die entsprechende
Hochschulzugangspriifung dieser Hochschule
bestanden haben.

(6) Die Anforderungen an die Hochschulzu-
gangsprifung sind so zu gestalten, dass de-
ren Bestehen die grundsatzliche Befdhigung
des Bewerbers nachweist, das Studium nach
MaBgabe der Studien- und Priifungsordnung
innerhalb der Regelstudienzeit erfolgreich ab-
zuschlieBen. Sie besteht aus einem miindlichen
und schriftlichen Teil. Das Nahere, insbesondere
Form, Inhalt und Umfang der zu erbringenden
Prifungsleistungen, die Bewertungskriterien,
die Zusammensetzung der Prifungskommis-
sion, das Verfahren bei UnregelmaBigkeiten
wahrend der Prifung und die Wiederholbar-
keit der Priifung regeln die Hochschulen durch
Ordnung.

(7) Beruflich Qualifizierte ohne allgemeine
Hochschulzugangsberechtigung verfiigen nach
einem Studium von 2 Semestern an einer staat-
lichen oder staatlich anerkannten Hochschule,
in dem sie die geforderten Leistungsnachweise
erbracht haben, lber die Hochschulzugangs-
berechtigung zum Zwecke des Weiterstudiums
im gleichen oder entsprechenden Fach an allen
Hochschulen nach § 1 Abs. 1.

(8) Fur den Zugang zum Studium kann zusitz-
lich auch der Nachweis einer berufspraktischen
Ausbildung oder Tatigkeit verlangt werden,
wenn der Studiengang dies erfordert.

(9) Soweit fiir einen kinstlerischen Studien-
gang praktische Fahigkeiten erforderlich sind,
kénnen Hochschulen zusatzlich zur Hochschul-
zugangsberechtigung nach Absatz 2 bis 5 und
7 den Nachweis einer entsprechenden Ausbil-
dung oder Tatigkeit verlangen.

(10) Fur den Zugang zu einem Masterstudi-
engang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss oder ein Abschluss einer
staatlichen oder staatlich anerkannten Berufs-
akademie nachzuweisen. Das gilt nicht fiir Mas-
terstudiengange an Kunsthochschulen, die nicht
dem Erwerb eines wissenschaftlichen Abschlus-
ses dienen, sofern die erforderliche Qualifikation
auf andere Weise nachgewiesen wird. Die Hoch-
schule kann in der Studienordnung fachspezi-
fische Zulassungsvoraussetzungen festlegen.

(11) Fur den Zugang zu einem kiinstlerischen
Studiengang kann bei besonderer kiinstlerischer
Eignung auf den Nachweis der erforderlichen
Qualifikation nach Absatz 2 verzichtet werden.
Fir die Zulassung zu einem kiinstlerischen,
sportwissenschaftlichen oder sprachwissen-
schaftlichen Studiengang soll die Hochschule
zum Nachweis der erforderlichen Qualifikation
eigene Leistungserhebungen durchfiihren. Die
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Immatrikulation in einen kiinstlerischen Studi-
engang kann auf Probe vorgenommen werden.

(12) Uber die Anerkennung auslandischer Bil-
dungsnachweise als Hochschulzugangsbe-
rechtigung entscheiden die Hochschulen im
Rahmen des Zulassungsverfahrens. Die Hoch-
schulen konnen vom Studienbewerber die Vor-
lage einer gutachtlichen Stellungnahme einer
vom Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst anerkannten Gutachterstelle flr auslan-
dische Bildungsnachweise verlangen.

§18

Immatrikulation

(1) Mit der Immatrikulation wird der Studien-
bewerber Mitglied der Hochschule. Die Imma-
trikulation erfolgt in der Regel nur fir einen
Studiengang. Das Néhere regelt die Hochschule
durch Ordnung.

(2) Einem Studienbewerber ist die Immatriku-

lation in einen Studiengang zu versagen, wenn

1. er keine Zugangsvoraussetzung zum Studi-
um nach § 17 erfillt,

2. der Studiengang zulassungsbeschrankt und
der Studienbewerber nicht zugelassen ist,

3. er nicht nachweist, dass er krankenversi-
chert oder von der Krankenversicherungs-
pflicht befreit ist,

4. er die Erfillung der im Zusammenhang mit
der Immatrikulation entstehenden gesetzli-
chen Verpflichtungen zur Zahlung von Ge-
blihren oder Beitrdgen nicht nachweist,

5. er bereits an einer deutschen Hochschule
immatrikuliert ist und ein Parallelstudium
fur das Studienziel nicht zweckmaBig ist,

6. er eine fir den Abschluss des gewahlten
Studienganges erforderliche Priifung end-
gliltig nicht bestanden hat,

7. er im gewdhlten Studiengang oder einem
Studiengang mit gleicher fachlicher Aus-
richtung an einer deutschen Hochschule
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innerhalb von 4 Fachsemestern keinen in
der Priifungsordnung vorgesehenen Leis-
tungsnachweis erbracht hat,

8. er die Abschlusspriifung des Studienganges
bereits bestanden hat.

(3) Einem Studienbewerber kann die Immatri-

kulation insbesondere versagt werden, wenn er

1. die flr die Immatrikulation geltenden Ver-
fahrensvorschriften nicht einhalt,

2. nach den Regelungen des Birgerlichen Ge-
setzbuches unter Betreuung steht,

3. flr bestimmte Fachsemester nicht einge-
schrieben werden kann,

4. nicht die erforderlichen Sprachkenntnisse
nachweist,

5. an einer Krankheit leidet, die die Gesund-
heit anderer Studenten ernstlich gefahrden
kénnte oder den Studienbetrieb beeintrach-
tigt; zur Uberpriifung kann die Vorlage eines
amtsdrztlichen Zeugnisses verlangt werden,

6. wegen einer vorsatzlich begangenen Straf-
tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens
einem Jahr rechtskraftig verurteilt worden
ist, die Verurteilung noch der unbeschrank-
ten Auskunft unterliegt und nach Art der
Straftat eine Gefahrdung oder Stérung des
Studienbetriebes zu beflirchten ist.

§19

Gasthorer, Friihstudierende

(1) Die Hochschule kann Gasthérer zu einzel-
nen Lehrveranstaltungen zulassen, auch wenn
diese die Hochschulzugangsberechtigung nach
§ 17 nicht nachweisen.

(2) Ein Schiiler, der nach dem einvernehmlichen
Urteil von Schule und Hochschule eine beson-
dere Begabung aufweist, kann als Friihstudie-
render zu Lehrveranstaltungen und Priifungen
zugelassen werden. Vor seiner Zulassung ist
er als Frihstudierender zu immatrikulieren.
§ 18 findet keine Anwendung; der Frihstudi-



erende hat kein Wahlrecht an der Hochschule.
An Kunsthochschulen kédnnen Nachwuchsfor-
derklassen fir Schiiler eingerichtet werden.
Erzielte Studien- und Prifungsleistungen sind
auf Antrag in einem spéteren Studium anzu-
erkennen, wenn sie dortigen Erfordernissen
gleichwertig sind.

§20

Riickmeldung, Beurlaubung, Fristen-
berechnung

(1) Die Studenten haben sich zu jedem Semes-
ter form- und fristgerecht zum Weiterstudium
anzumelden (Rickmeldung).

(2) Auf Antrag kénnen Studenten aus wichti-
gem Grund vom Studium beurlaubt werden.
Eine Beurlaubung soll die Zeit von insgesamt
2 Semestern nicht Uberschreiten; dies gilt
nicht fur die Beurlaubung zum Zwecke ei-
nes Studienaufenthalts im Ausland. Fiir eine
Beurlaubung wegen Inanspruchnahme von
Mutterschaftsurlaub und Elternzeit gelten die
Bestimmungen des Gesetzes zum Schutz der
erwerbstitigen Mutter (Mutterschutzgesetz -
MuSchG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318), zuletzt
geandert durch Artikel 34 des Gesetzes vom
20.Dezember 2011 (BGBI. | S. 2854, 2924), in
der jeweils geltenden Fassung, und des Geset-
zes zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetz - BEEG) vom
5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748), zuletzt
geandert durch Artikel 10 des Gesetzes vom
23. November 2011 (BGBI. I S. 2298, 2301), in
der jeweils geltenden Fassung, entsprechend.
Die Zeiten der Beurlaubung werden nicht auf
die Regelstudienzeit angerechnet. Ein Student
kann zur Betreuung eigener Kinder bis zu 4
Semester beurlaubt werden, wenn er nicht
bereits nach Satz 3 beurlaubt ist. Das Ndhere
kénnen die Hochschulen durch Ordnung re-
geln.

(3) Beurlaubten Studenten soll ermdglicht
werden, an der Hochschule, von der die Beur-
laubung ausgesprochen wurde, Studien- und
Prifungsleistungen zu erbringen.

(4) Bei Studenten, die mindestens eine Wahl-
periode in den Organen der Hochschule, der
Studentenschaft, des Studentenwerkes oder
der Studienkommission nach diesem Gesetz
mitgewirkt haben, wird die Studienzeit von
einem Semester nicht auf die Regelstudienzeit
angerechnet. Bei einer mehrjahrigen Mitwir-
kung wird eine Studienzeit von 3 Semestern
nicht auf die Regelstudienzeit angerechnet.

(5) Eine Fristiiberschreitung, die der Student
nicht zu vertreten hat, ist bei der Berechnung
der Zeiten flir Beurlaubungen und der Fristen
im Priifungsverfahren nicht einzubeziehen. Die
Studienzeit, die durch eine Fristliberschreitung
nach Satz 1 entsteht, wird nicht auf die Regel-
studienzeit angerechnet.

§21

Exmatrikulation

(1) Die Exmatrikulation wird in der Regel zum
Ende des Semesters wirksam, in dem sie ausge-
sprochen wird. Mit der Exmatrikulation endet die
Mitgliedschaft des Studenten in der Hochschule.

(2) Ein Student ist zu exmatrikulieren, wenn

1. erdies beantragt,

2. erdie Abschlussprifung bestanden hat und
nicht in einem anderen Studiengang imma-
trikuliert ist,

3. er ein weiterbildendes Studium, das keine
Abschlusspriifung vorsieht, beendet hat,

4. er die Immatrikulation durch Zwang, arglis-
tige Tauschung oder Bestechung herbeige-
fihrt hat,

5. erin einem zulassungsbeschrankten Studi-
engang immatrikuliert und seine Zulassung
durch einen unanfechtbaren oder sofort
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vollziehbaren Bescheid zurlickgenommen
oder widerrufen worden ist,

6. ihm die Rickmeldung bestandskraftig ver-
sagt worden ist,

7. er die Abschlusspriifung oder einen in der
Priifungsordnung vorgesehenen Leistungs-
nachweis, der fiir das Bestehen der Ab-
schlusspriifung erforderlich ist, endgiiltig
nicht bestanden hat und nicht in einem
anderen Studiengang immatrikuliert ist,

8. er nach § 18 Abs. 2 nicht immatrikuliert
werden dirfte.

(3) Ein Student kann exmatrikuliert werden, wenn

1. ihn betreffende Tatsachen bekannt werden,
die zur Versagung der Immatrikulation fiih-
ren kdnnen,

2. ersich nicht nach § 20 Abs. 1 zurlickgemel-
det hat oder

3. erdas Studium in einem Studiengang trotz
schriftlicher Aufforderung und Androhung
der Exmatrikulation nicht unverziiglich auf-
genommen hat.

Das Néhere regeln die Hochschulen durch Ord-

nung.

§22

Rechte und Pflichten der Studenten

(1) Jeder Student hat das Recht,

1. die Einrichtungen der Hochschule nach den
geltenden Vorschriften zu nutzen,

2. die Einhaltung der Studien- und Prifungs-
ordnung vom Dekan und vom Rektorat ein-
zufordern,

3. den zustdndigen Studiendekan auf die
Nichteinhaltung von Pflichten durch Ange-
horige des Lehrkdrpers hinzuweisen und die
Abstellung der Mangel sowie die Erdrterung
der Beschwerde in der zustandigen Studien-
kommission zu verlangen,

4. sich am wissenschaftlichen, kulturellen und
sportlichen Leben der Hochschule zu betei-
ligen.
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(2) Jeder Student hat die Pflicht,

1. die Ordnungen der Hochschule einzuhalten,

2. sein Studium anhand der Studien- und Prii-
fungsordnungen so zu organisieren, dass er
seine Priifungen in den vorgesehenen Zei-
ten ablegt.

§23

Studienkolleg

Die Hochschule kann ein Studienkolleg als Zentrale
Einrichtung gemaB § 92 Abs. 1 und 3 oder auBer-
halb der Hochschule errichten. Das Studienkolleg
vermittelt Studienbewerbern mit einem auslan-
dischen Bildungsnachweis, der den Zugangsvo-
raussetzungen nach § 17 nicht gleichwertig ist,
die fur das Studium an einer Hochschule oder
Staatlichen Studienakademie der Berufsakademie
Sachsen erforderliche Qualifikation einschlieBlich
der notwendigen Sprachkenntnisse. Das Staats-
ministerium flir Wissenschaft und Kunst regelt
den Lehrstoff, die Prifungsanforderungen und
das Priifungsverfahren durch Rechtsverordnung.

§24

Rechtsstellung, Aufgaben und Mitwirkung
der Studentenschaft

(1) Die Studentenschaft besteht aus den Stu-
denten der Hochschule. Sie ist eine rechts-
fahige Teilkdrperschaft der Hochschule und hat
das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der
Gesetze. Studenten konnen ihren Austritt aus
der verfassten Studentenschaft erstmals nach
Ablauf eines Semesters erklaren. Ein Wiederein-
tritt ist moglich. Der Austritt aus der Studen-
tenschaft und der Wiedereintritt sind schrift-
lich mit der Riickmeldung zu erklaren.

(2) Die Studentenschaft wirkt an der Selbstver-
waltung der Hochschule nach MaBgabe dieses
Gesetzes und der Grundordnung der Hoch-
schule mit. Sie untersteht der Rechtsaufsicht
der Hochschule. Fiir MaBnahmen der Aufsicht
gilt § 7 Abs. 1 bis 3 entsprechend.



(3) Die Aufgaben der Studentenschaft sind die

1. Wahrnehmung der hochschulinternen,
hochschulpolitischen, sozialen und kultu-
rellen Belange der Studenten,

2. Mitwirkung an Evaluations- und Bewer-
tungsverfahren gemaB § 9 Abs. 2 und 3,

3. Unterstiitzung der wirtschaftlichen und so-
zialen Selbsthilfe der Studenten,

4. Unterstlitzung der Studenten im Studium,

5. Forderung des Studentensports unbescha-
det der Zustandigkeit der Hochschule,

6. Pflege der regionalen, tberregionalen und
internationalen Studentenbeziehungen und
die Forderung der studentischen Mobilitét,

7. Forderung der politischen Bildung und des
staatsblirgerlichen Verantwortungsbewusst-
seins der Studenten.

§ 25

Organe der Studentenschaft

(1) Organe der Studentenschaft sind der Stu-
dentenrat und, sofern die Ordnung nach § 27
Abs. 2 dies vorsieht, die Fachschaftsréte.

(2) Der Studentenrat vertritt die Studenten-
schaft im Rahmen der Aufgaben nach § 24 Abs.
3. Der Fachschaftsrat vertritt die Fachschaft im
Rahmen der Aufgaben nach § 24 Abs. 3.

(3) Soweit dem Senat kein Mitglied des Stu-
dentenrates angehdrt, kann der Studentenrat
einen Vertreter mit beratender Stimme in den
Senat entsenden.

§26

Wabhlen der Studentenschaft

(1) Die Organe der Studentenschaft werden in
freier, geheimer und gleicher Wahl nach der
Wahlordnung der Studentenschaft gewahlt.

(2) Ist die Studentenschaft in Fachschaften
gegliedert, wahlen deren Studenten den Fach-
schaftsrat. Jeder Fachschaftsrat wahlt Vertreter

in den Studentenrat. Die Wahlordnung kann
vorsehen, dass in den Studentenrat weitere
Mitglieder direkt gewadhlt werden konnen. Die
von den Fachschaftsraten gewahlten Mitglie-
der missen tber die Mehrheit verfligen.

(3) Ist die Studentenschaft nicht in Fachschaf-
ten gegliedert, wahlen alle Studenten den Stu-
dentenrat.

§27

Ordnung der Studentenschaft

(1) Die Studentenschaft regelt ihre Angelegen-

heiten durch Ordnung. Die Ordnung bestimmt

insbesondere

1. die Zusammensetzung, die Befugnisse und
das Verfahren der Organe nach § 25,

2. die Dauer der Amtszeit der Mitglieder der
Organe und die Voraussetzungen fiir den
Verlust der Mitgliedschaft in den Organen,

3. die Art der Bekanntgabe ihrer Beschlisse,

4. die Aufstellung und Ausfiihrung des Haus-
haltsplanes,

5. wie die Interessen der auslandischen Stu-
denten im Studentenrat wahrgenommen
werden.

(2) Die Ordnung kann die Gliederung der Stu-
dentenschaft in Fachschaften bestimmen.

§28

Zusammenarbeit der Studentenrite

Die Studentenrdte bilden die Konferenz der
Séachsischen Studentenrdte. Zur Vertretung
ihrer Angelegenheiten wahlt sie einen Lan-
dessprecherrat. Das Nahere regelt eine Ge-
schaftsordnung, die der Zustimmung von
zwei Dritteln der Studentenrdte der Hoch-
schulen nach § 1 Abs. 1 bedarf. Die Konferenz
der Sachsischen Studentenrdte ist zu allen
Gesetzen und Rechtsverordnungen, die den
Regelungsbereich dieses Gesetzes beriihren,
zu horen.
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§29

Finanzwesen der Studentenschaft

(1) Die Studenten, die Mitglied in der verfassten
Studentenschaft sind, sind verpflichtet, fir die
Erfillung der Aufgaben der Studentenschaft
und der Fachschaften Beitrdge zu entrichten.
Diese sind fur alle Studenten einer Hochschule
in gleicher Hohe festzusetzen. Zweckgebun-
dene Beitragsanteile kénnen standortbezogen
zusatzlich erhoben werden. Die Beitrage sind
auf das MaB zu beschrénken, das nach den
Grundsdtzen einer sparsamen Haushaltsfiih-
rung zur Erflllung der Aufgaben nach § 24
Abs. 3 erforderlich ist und die sozialen Ver-
haltnisse der Studenten angemessen berlck-
sichtigt. Die Beitrdge werden bei der Immatri-
kulation oder Riickmeldung féallig. Die fur die
Hochschule zustdndige Kasse zieht die Beitrage
entgeltfrei ein. Das Nahere regelt der Studen-
tenrat durch Ordnung, die der Genehmigung
des Rektorates bedarf.

(2) Die Hochschule unterstiitzt den Studenten-
rat bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben. Sie
stellt angemessene Verwaltungsrdume unent-
geltlich zur Verfligung. Die Sachaufwendungen
tragt der Studentenrat selbst. Auf Anforderung
ordnet die Hochschule einen Verwaltungsmit-
arbeiter zur Erledigung der Verwaltungsaufga-
ben an den Studentenrat ab. Die Personalkosten
sind der Hochschule von der Studentenschaft
zu erstatten.

(3) Der Studentenrat stellt jhrlich einen Haus-
haltsplan auf, der die fur die Erflllung der
Aufgaben nach § 24 Abs. 3 zu erwartenden
Einnahmen und Ausgaben enthalt. Die Bewirt-
schaftung der Mittel regelt er durch Ordnung.
Der Studentenrat hat den Fachschaftsraten die
zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach § 25 Abs. 2
Satz 2 in Verbindung mit § 24 Abs. 3 notwen-
digen Mittel zuzuweisen. Er bestimmt einen
Verantwortlichen flir die Aufstellung und Aus-
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fiihrung des Haushaltsplanes. Die Entlastung
des Verantwortlichen erfolgt durch den Stu-
dentenrat aufgrund des Berichtes der Innenre-
vision der Hochschule. Der Haushaltsplan wird
dem Rektorat vor Beginn des Haushaltsjahres
vorgelegt.

(4) Die Jahresrechnung der Studentenschaft
ist durch die Innenrevision der Hochschule
zu prufen. Das Nahere regelt die Hochschule
durch Ordnung.

(5) VerstoBt die Studentenschaft in ihrer Haus-
haltsflihrung schwerwiegend gegen die Ord-
nung nach Absatz 4 Satz 2 oder die Sachsische
Haushaltsordnung, erldsst das Rektorat eine
Verfligungssperre Gber die finanziellen Mittel
der Studentenschaft. In begriindeten Fallen
kann es auf Antrag die jeweils erforderlichen
Mittel zur Erflllung gesetzlicher Aufgaben frei-
geben. Die Verfligungssperre tritt mit dem Ende
der Amtszeit des Studentenrates auBer Kraft.

§30

Haftung

Fir Verbindlichkeiten der Studentenschaft haf-
tet diese nur mit inrem eigenen Vermdgen.

Abschnitt 2
Lehre

§31

Studienjahr

Das Studienjahr besteht in der Regel aus 2 Semes-
tern. Uber Beginn und Ende des Semesters ent-
scheidet die Landesrektorenkonferenz nach
Anhérung der Konferenz der Sachsischen Stu-
dentenrate.

§32

Studiengdnge

(1) Ein Studiengang ist ein durch eine Studien-
ordnung und eine Priifungsordnung geregel-



tes Lehrangebot, das in der Regel zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss fihrt. Als
berufsqualifizierend im Sinne dieses Gesetzes
gilt auch der Abschluss eines Studienganges,
der die fachliche Eignung flr eine berufliche
Einflhrung vermittelt.

(2) Sind aufgrund der maBgebenden Priifungs-
und Studienordnung aus einer gréBeren Zahl
zuléssiger Facher fir das Studium Facher aus-
zuwahlen, ist jedes dieser Facher ein Teilstu-
diengang. Fir den Teilstudiengang gelten die
Bestimmungen Gber den Studiengang entspre-
chend.

(3) Soweit das jeweilige Studienziel eine be-
rufspraktische Tatigkeit voraussetzt, ist dieser
Teil der Ausbildung mit den tbrigen Teilen des
Studiums inhaltlich und zeitlich abzustimmen
und in den Studiengang einzuordnen.

(4) Studiengdnge werden von der Hochschule
eingerichtet, gedndert oder aufgehoben. Ist
die Einrichtung, Anderung oder Aufhebung
eines Studienganges Bestandteil der Ent-
wicklungsplanung der Hochschule nach § 10
Abs. 3 oder einer Zielvereinbarung der Hoch-
schule mit dem Staatsministerium fiir Wis-
senschaft und Kunst, ist die MaBnahme dem
Staatsministerium  fir Wissenschaft und
Kunst zuvor anzuzeigen. Bei Studiengdngen,
die mit einer staatlichen Priifung abschlieBen,
ist vom Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst das Einvernehmen mit dem fr
die Durchfiihrung der Prifung zustdndigen
Staatsministerium herzustellen. Die Anderung
oder Aufhebung eines Studienganges ist nur
zuldssig, wenn gewdhrleistet ist, dass die in
diesem Studiengang immatrikulierten Stu-
denten ihr Studium wahrend der Regelstudi-
enzeit an dieser Hochschule und nach Ablauf
der Regelstudienzeit an einer Hochschule des
Freistaates Sachsen abschlieBen konnen.

(5) Studiengénge, die nicht mit einer staat-
lichen oder kirchlichen Priifung abschlieBen,
sind nach § 36 Abs. 3 zu modularisieren. Stu-
diengange, die mit einer staatlichen oder kirch-
lichen Priifung abschlieBen, kénnen modulari-
siert werden.

(6) In einem neu eingerichteten Studiengang
darf der Lehrbetrieb erst aufgenommen werden,
wenn die Studien- und die Priifungsordnung
fur diesen Studiengang in Kraft getreten sind.

(7) Soweit ein Studiengang nach der Studien-
ordnung in Teilzeit studiert werden kann, soll
bei seiner Organisation den besonderen Be-
dirfnissen von Teilzeitstudenten Rechnung ge-
tragen werden. Im Teilzeitstudium verldngern
sich die Fristen nach den §§ 33 und 35 Abs. 3
bis 5 entsprechend.

(8) Die Hochschulen kénnen hochschuliiber-
greifende Studiengdnge einrichten. Die Stu-
dien- und Prifungsordnungen dieser Studien-
gange sind von den Hochschulen gemeinsam
zu erlassen. Das Nahere regeln die Hochschulen
durch Vereinbarung.

§33

Regelstudienzeit

(1) Regelstudienzeit ist die Studienzeit, inner-
halb der ein Studiengang abgeschlossen werden
kann. Sie schlieBt Zeiten einer in den Studien-
gang eingeordneten berufspraktischen Tatigkeit,
praktische Studiensemester und Priifungszeiten
ein. Sie ist maBgebend fiir die Gestaltung der
Studiengdnge durch die Hochschule, die Ge-
staltung des Priifungsverfahrens sowie fir die
Ermittlung und Feststellung der Ausbildungska-
pazitdten und die Berechnung von Studenten-
zahlen flr die Hochschulplanung.

(2) Die Regelstudienzeit betragt fir Fachhoch-
schulstudiengénge, die zu einem Diplomgrad
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fuihren, hochstens 8, fiir andere Studiengange,
die zu einem Diplom- oder Magistergrad
flhren, hochstens 9, in Ausnahmefillen 10
Semester. Ein Ausnahmefall setzt voraus, dass
ein anerkanntes Berufsbild dies erfordert. Fir
Studiengédnge, die zu einem Bachelorgrad flih-
ren, betragt die Regelstudienzeit mindestens 6
und hochstens 8 Semester. Fir Studiengédnge,
die zu einem Mastergrad flihren, betragt die
Regelstudienzeit mindestens 2 und héchstens
4 Semester. Flr konsekutive Studiengénge, die
zu einem Mastergrad flihren, betrdgt die Ge-
samtregelstudienzeit hochstens 10 Semester.
Langere Regelstudienzeiten dirfen in beson-
ders begriindeten Fallen im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst festgesetzt werden. In Fachhochschul-
studiengdngen ist eine integrierte Praxisphase
von bis zu einem Jahr Teil des Studiums und
wird auf die Regelstudienzeit angerechnet.

§34

Priifungsordnungen

(1) Die Hochschule erldsst fiir jeden Studien-

gang eine Priifungsordnung, die insbesondere

das Priifungsverfahren und die Prifungsge-
genstande regelt. Prifungsordnungen missen
insbesondere regeln:

1. die allgemeinen Zulassungsvoraussetzun-
gen sowie die Fristen fiir das Ablegen der
Zwischen- und Abschlusspriifung,

2. die Regelstudienzeit,

3. den in Semesterwochenstunden ausge-
driickten Hochstumfang der insgesamt
erforderlichen Lehrveranstaltungen in den
einzelnen Studienabschnitten, soweit diese
nicht modularisiert sind, sowie den Studien-
und Priifungsaufbau,

4. die Dauer einer dem Studium dienenden be-
rufspraktischen Tatigkeit sowie die Dauer im
Ausland zu erbringender Studienleistungen,

5. welche Leistungsnachweise fiir die Zulas-
sung zu einer Priifung erforderlich sind und
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die Anzahl der Wiederholungsmdglichkeiten
fur diese Leistungsnachweise,

die Anzahl sowie Art, Gegenstand, Aufbau
und Ausgestaltung der Fach- und Modul-
prifungen und der Zwischen- und Ab-
schlussprufung,

Anzahl, Art, Gegenstand und Ausgestaltung
von Priifungsleistungen sowie die Bearbei-
tungszeiten fur die Anfertigung der Ab-
schlussarbeit,

die Fristen, die Voraussetzungen und das
Verfahren fiir die Meldung und Zulassung
zu den Fach- oder Modulpriifungen und
deren Wiederholung sowie die Modalitdten
zur Bekanntmachung der Priifungstermine
und -ergebnisse,

die Anrechnung von Studienzeiten sowie
Studien- und Prifungsleistungen, die in
anderen Studiengéngen erbracht wurden,

. die Anrechnung von auBerhalb des Studi-

ums erworbenen Qualifikationen, soweit
diese Teilen des Studiums nach Inhalt und
Anforderung gleichwertig sind und diese
damit ersetzen konnen,

. die Form und das Verfahren der Fach- oder

Modulpriifung sowie die Folgen von Ver-
saumnissen, Rucktritt, Tauschung und Ver-
stoBen gegen Priifungsvorschriften,

. die Grundsatze der Bewertung und Beno-

tung der einzelnen Prifungsleistungen, die
Ermittlung des Priifungsgesamtergebnisses
und das Bestehen von Fach- oder Modul-
prifungen,

. die Fristen flr die Bewertung schriftlicher

Prifungsleistungen durch die Priifer,

. die Zusammensetzung, Aufgaben und Zu-

standigkeiten der Priifungsorgane,

. den aufgrund der bestandenen Hochschul-

prifung zu verleihenden Hochschulgrad,

. den Inhalt und die Gestaltung der Zeugnis-

se und der Urkunde Uber die Verleihung des
Hochschulgrades sowie die Ausstellung des
Diploma Supplements,



17. das Recht zur Einsicht in die Priifungsunter-
lagen,

18. das Widerspruchsverfahren in der Hoch-
schule.

(2) Priifungsordnungen kénnen vorsehen, dass
Studien- und Priifungsleistungen auch in einer
anderen Sprache als Deutsch zu erbringen sind
oder erbracht werden kénnen.

(3) Prifungsordnungen miissen die Inan-
spruchnahme des Mutterschaftsurlaubes und
der Elternzeit zulassen sowie der Chancen-
gleichheit fiir behinderte und chronisch kranke
Studenten dienende Regelungen treffen.

(4) Prifungsordnungen von Studiengéngen, die
mit einer staatlichen Priifung abschlieBen, sind
dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst anzuzeigen, welches das Einvernehmen mit
dem fir die Durchfiihrung der Priifung zustandi-
gen Staatsministerium herstellt. Die Priifungs-
ordnung tritt in Kraft, wenn das Staatsministe-
rium fiir Wissenschaft und Kunst eine Anderung
nicht innerhalb von 4 Monaten nach Eingang der
Anzeige verlangt. § 105 bleibt unberihrt.

§35

Priifungen

(1) Studiengdnge werden durch eine Hoch-
schulpriifung, eine staatliche oder eine kirch-
liche Prifung abgeschlossen. Hochschul-
prifungen werden auf der Grundlage von
Prifungsordnungen der Hochschule abgelegt.

(2) Hochschulprifungen dienen der Feststel-
lung, ob der Student bei Beurteilung seiner
individuellen Leistung das Ziel des Studienab-
schnittes oder des Studienganges erreicht hat.
Sie kénnen in Abschnitte geteilt werden.

(3) In nicht modularisierten Studiengéngen mit
einer Regelstudienzeit von mindestens 8 Semes-

tern findet eine Zwischenpriifung statt, so-
weit in Studiengdngen, die mit einer staat-
lichen oder kirchlichen Priifung abgeschlossen
werden, nichts anderes bestimmt ist. Diese ist
spatestens bis zum Beginn des fiinften Semes-
ters abzulegen. Wer sie nicht innerhalb der Frist
nach Satz 2 besteht, muss im flinften Semes-
ter an einer Studienberatung teilnehmen. Die
Zwischenprifung kann innerhalb eines Jahres
nach Abschluss des ersten Priifungsversuches
einmal wiederholt werden. Nach Ablauf dieser
Frist gilt sie als nicht bestanden; die Zulassung
zu einer zweiten Wiederholungsprifung ist nur
auf Antrag zum nachstmdglichen Prifungster-
min mdglich. Eine weitere Wiederholungsprii-
fung ist nicht zuldssig.

(4) Eine Abschlussprifung, die nicht inner-
halb von 4 Semestern nach Abschluss der
Regelstudienzeit abgelegt worden ist, gilt als
nicht bestanden. Eine nicht bestandene Ab-
schlusspriifung kann innerhalb eines Jahres
einmal wiederholt werden. Nach Ablauf dieser
Frist gilt sie als nicht bestanden; die Zulassung
zu einer zweiten Wiederholungsprifung ist nur
auf Antrag zum nachstmdglichen Prifungster-
min mdglich. Eine weitere Wiederholungsprii-
fung ist nicht zuldssig.

(5) Bei Vorliegen der Zulassungsvoraussetzun-
gen kdnnen Hochschulabschlussprifungen
in nicht modularisierten Studiengdngen vor
Ablauf der in den Priifungsordnungen festge-
legten Prifungsfristen abgelegt werden. Dies
gilt auch fur andere Hochschulpriifungen,
sofern die Prifungsordnung dies vorsieht. In
beiden Féllen gilt eine nicht bestandene Prii-
fung als nicht durchgefiihrt (Freiversuch). Die
Prifungsordnung regelt, in welchem Umfang
bestandene Priifungsteile in einem neuen Prii-
fungsverfahren angerechnet werden kénnen.
Auf Antrag des Kandidaten kénnen im Freiver-
such bestandene Priifungen oder Priifungsteile

| 25



zur Verbesserung der Note zum ndchsten requ-
laren Prifungstermin wiederholt werden. In
diesen Fallen zéhlt die bessere Note.

(6) Zu Prufern in Hochschulpriifungen sollen
nur Mitglieder und Angehdérige der Hochschule
oder anderer Hochschulen bestellt werden, die
in dem betreffenden Prifungsfach zur selb-
standigen Lehre berechtigt sind. Soweit dies
nach dem Gegenstand der Prifung sachge-
rechtist, kann zum Priifer auch bestellt werden,
wer die Befugnis zur selbstandigen Lehre nur
fir ein Teilgebiet des Priifungsfaches besitzt.
In besonderen Ausnahmeféllen kdnnen auch
Lehrkrdfte fur besondere Aufgaben sowie in
der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahre-
ne Personen zum Priifer bestellt werden, sofern
dies nach der Eigenart der Hochschulpriifung
sachgerecht ist. Prifer missen mindestens
tber die durch die Priifung festzustellende oder
eine gleichwertige Qualifikation verfligen.

(7) Prifungsleistungen in Hochschulabschluss-
prifungen und in Prifungen, deren Bestehen
Voraussetzung fiir die Fortsetzung des Stu-
diums ist, werden in der Regel von 2 Prifern
bewertet. Mindliche Prifungen sind von
mehreren Prifern oder von einem Priifer in
Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers ab-
zunehmen.

(8) Die Hochschule stellt Studenten, die ihr Stu-
dium nicht abschlieBen, auf Antrag ein Zeugnis
tber die erbrachten Studienleistungen aus.

(9) Studien- und Priifungsleistungen, die an ei-
ner Hochschule erbracht worden sind, werden
auf Antrag angerechnet, es sei denn, es beste-
hen wesentliche Unterschiede hinsichtlich der
erworbenen Kompetenzen. An Kunsthochschu-
len werden abweichend von Satz 1 Studien-
und Prifungsleistungen auf Antrag anerkannt,
wenn ihre Gleichwertigkeit festgestellt worden
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ist. Die Nichtanrechnung ist schriftlich zu be-
griinden. Uber die Anrechnung und die Fest-
stellung der Gleichwertigkeit entscheidet die
in den Prifungs- oder Promotionsordnungen
oder sonstigen Rechtsvorschriften vorgesehene
Stelle.

§ 36

Studienordnungen

(1) Die Hochschule erldsst fir jeden Studien-
gang auf der Grundlage der Priifungsordnung
eine Studienordnung.

(2) Die Studienordnung regelt die Zulassungs-
voraussetzungen flr den Studiengang, In-
halt und Aufbau des Studiums sowie in den
Studiengang eingeordnete berufspraktische
Tatigkeiten. Sie sieht Schwerpunkte vor, die der
Student nach eigener Wahl bestimmen kann;
sie soll zulassen, dass Studienleistungen in un-
terschiedlicher Art erbracht werden. Sie soll ein
Tutorienangebot zur Unterstiitzung der Stu-
denten vorsehen.

(3) Die Studienordnung sieht vor, dass in einem
fachlichen oder thematischen Zusammenhang
stehende, abgrenzbare Stoffgebiete zu in sich
abgeschlossenen Modulen zusammengefasst
werden. Diese umfassen fachlich aufeinan-
der abgestimmte Lehrveranstaltungen unter-
schiedlicher Art und schlieBen mit Modulprii-
fungen ab. Nach bestandener Priifung werden
Leistungspunkte nach dem European Credit
Transfer System (ECTS) vergeben. Diese Modul-
prifungen fiihren zum Hochschulabschluss;
das Nahere regelt die Priifungsordnung. Fir
modularisierte Studiengdnge sind Modulbe-
schreibungen zu erstellen und der Studienord-
nung als Anlage beizufligen. § 32 Abs. 5 Satz 2
bleibt unberiihrt.

(4) Lehrstoff und Lehrangebote sind so fest-
zulegen, dass das Studium in der Regelstu-



dienzeit abgeschlossen werden kann. Die
Studienordnung bestimmt Gegenstand, Art
und Umfang der Lehrveranstaltungen und
Studienleistungen, die fiir den erfolgreichen
Abschluss des Studiums erforderlich sind. Der
Gesamtumfang der nach Satz 2 erforderlichen
Lehrveranstaltungen ist so zu bemessen, dass
den Studenten Gelegenheit zur selbstdndigen
Vorbereitung und Vertiefung des Stoffes und
zur Teilnahme an zusatzlichen Lehrveranstal-
tungen nach eigener Wahl verbleibt. Die Stu-
dienordnung kann vorsehen, dass Lehrveran-
staltungen in einer Fremdsprache abgehalten
werden.

(5) Die Studienordnung soll als Empfehlung an
die Studenten fir den Verlauf des Studiums
einen Studienablaufplan mit Angaben (ber
Lehrveranstaltungen und Studienleistungen
enthalten, bei dessen Beachtung der Hoch-
schulabschluss innerhalb der Regelstudienzeit
erreicht werden kann. Die Hochschulen sollen
ermdglichen, dass Studenten Priifungen vor-
fristig ablegen.

(6) Die Studienordnung soll vorsehen, dass
mindestens ein Leistungsnachweis bis zum Be-
ginn des dritten Fachsemesters erbracht wird.
Studenten ohne diesen Leistungsnachweis sol-
len im dritten Fachsemester an einer Studien-
beratung teilnehmen.

(7) Studienordnungen von Studiengéngen, die
mit einer staatlichen Priifung abschlieBen, sind
dem Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst anzuzeigen, welches das Einvernehmen
mit dem fir die Durchflihrung der Prifung
zustandigen Staatsministerium herstellt. Die
Studienordnung tritt in Kraft, wenn das Staats-
ministerium fr Wissenschaft und Kunst eine
Anderung nicht innerhalb von 4 Monaten nach
Eingang der Anzeige verlangt. § 105 bleibt un-
berlhrt.

(8) Die Studienordnung eines Masterstudien-
ganges legt fest, ob es sich um einen konse-
kutiven oder weiterbildenden Studiengang
handelt.

§37

Einstufungspriifungen, Hochschulpriifun-
gen Externer

(1) Studienbewerber mit Hochschulzugangsbe-
rechtigung sind in ein hoheres Fachsemester
einzustufen, wenn sie durch eine besondere
Hochschulpriifung (Einstufungspriifung) die
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
nachgewiesen haben.

(2) Wer sich das in der Studien- und Priifungs-
ordnung geforderte Wissen und Kénnen ange-
eignet hat, kann den Hochschulabschluss als
Externer in einer Hochschulprifung erwerben.
Uber den Antrag auf Zulassung zur Prifung
sowie Uber das Prifungsverfahren und Uber
die zu erbringenden Leistungsnachweise, die
den Anforderungen der Prifungsordnung ent-
sprechen missen, entscheidet die zustdndige
Fakultat der Hochschule.

§38

Weiterbildende Studien

(1) Die Hochschulen bieten weiterbildende
Studien an. Diese sollen Fachkenntnisse erwei-
tern oder wissenschaftliche oder kiinstlerische
Fahigkeiten und Fertigkeiten entwickeln. Die
Hochschulen kdénnen festlegen, welche Vor-
aussetzungen fir die Teilnahme nachgewiesen
werden missen.

(2) Weiterbildende Studienginge setzen einen
ersten berufsqualifizierenden Hochschulab-
schluss voraus und fiihren nach MaBgabe ver-
bindlicher Studien- und Prifungsordnungen
zu einem weiteren berufsqualifizierenden Ab-
schluss. Weiterbildende Masterstudiengdnge
setzen eine berufspraktische Erfahrung von
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in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.
Weiterbildende Studiengdnge kénnen auch als
Fernstudiengdnge angeboten werden.

(3) Das Nihere regelt die Hochschule durch
Ordnung.

Teil 3
Hochschulgrade und Stipendien

§39

Hochschulgrade

(1) Aufgrund der bestandenen Hochschul-
prifung, mit der ein berufsqualifizierender
Abschluss erworben wird, verleint die Hoch-
schule den Bachelorgrad, den Mastergrad,
den Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung
oder Berufsbezeichnung, die Universitdten
auch den Magistergrad. Soweit in Fachhoch-
schulstudiengdngen der Diplomgrad verliehen
wird, ist er um den Zusatz ,Fachhochschule”
oder ,FH" zu ergdnzen. Die Hochschule kann
einen Grad nach Satz 1 auch aufgrund einer
bestandenen staatlichen oder kirchlichen Pri-
fung verleihen.

(2) Der Urkunde Uber die Verleihung des Gra-
des ist eine englischsprachige Ubersetzung
der Urkunde beizufligen. Sorben konnen den
Grad zusétzlich in sorbischer Sprache fiihren
und erhalten auf Wunsch eine sorbischspra-
chige Fassung der Verleihungsurkunde und des
Zeugnisses.

(3) Titel, Grade, Diplome und Berufsbezeich-
nungen dirfen nur so vergeben und geflihrt
werden, dass eine Verwechslung mit Hoch-
schulgraden ausgeschlossen ist.

(4) Ein aufgrund dieses Gesetzes verliehener
Grad kann entzogen werden, wenn
1. er durch Tauschung erworben wurde oder
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2. nach seiner Verleihung Tatsachen bekannt
werden, die seine Verleihung ausgeschlos-
sen hatten.

Ist der Inhaber eines Ehrengrades nach § 40

Abs. 9 wegen eines Vergehens rechtskraftig

verurteilt, kann der Grad entzogen werden. Ist

er wegen eines Verbrechens rechtskréftig ver-
urteilt, muss der Grad entzogen werden. Uber
den Entzug entscheidet das Organ, das den

Grad verliehen hat. Besteht dieses Organ nicht

mehr, bestimmt das Staatsministerium fir Wis-

senschaft und Kunst die zustdndige Stelle.

§40

Promotion

(1) Die Universititen haben das Recht zur
Promotion. Die Kunsthochschulen haben das
Recht zur Promotion in Fachgebieten mit wis-
senschaftlicher Ausrichtung.

(2) Zur Promotion kann zugelassen werden, wer
einen Diplom-, Master- oder Magistergrad an
einer Hochschule oder das Staatsexamen er-
worben hat. Bei der Zulassung sind Absolven-
ten von Universitdten und Fachhochschulen
gleich zu behandeln.

(3) Inhaber eines Bachelorgrades einer Hoch-
schule kénnen auch ohne Erwerb eines wei-
teren Grades im Wege eines Eignungsfest-
stellungsverfahrens zur Promotion zugelassen
werden.

(4) Universitaten und Fachhochschulen wirken
zur Promotion von Fachhochschulabsolventen im
kooperativen Promotionsverfahren zusammen.

(5) Das Nahere, insbesondere

1. die Zulassung zur Promotion,

2. das Eignungsfeststellungsverfahren ein-
schlieBlich der Kriterien fur die Festlegung
zusatzlich zu erbringender Studienleistun-
gen,



3. das Zusammenwirken mit Fachhochschulen
einschlieBlich der Mitwirkung von Hoch-
schullehrern an Fachhochschulen im koope-
rativen Promotionsverfahren als Betreuer,
Gutachter oder Prufer,

4. obein Rigorosum durchzuflhren ist,

regelt eine Promotionsordnung. § 105 bleibt

unberiihrt.

(6) Zur Promotion ist eine selbstindig erstellte,
schriftliche wissenschaftliche Arbeit, die das
Wissenschaftsgebiet weiterentwickelt (Disser-
tation) vorzulegen. Sie ist auch in elektroni-
scher Form einzureichen. Der Doktorgrad wird
aufgrund der Dissertation, die offentlich ver-
teidigt wird, verliehen. Die Dissertation ist zu
veréffentlichen. Sie wird von mindestens zwei
Gutachtern bewertet. Ein Gutachter muss ein
nach § 60 oder § 62 berufener Professor an ei-
ner Universitat sein. Weitere Gutachter konnen
Fachhochschul- oder Juniorprofessoren sein
oder sie missen mindestens habilitationsad-
aquate Leistungen nachweisen. In Promoti-
onsverfahren nach § 40 Abs. 1 Satz 2 darf ein
Gutachter abweichend von Satz 6 berufener
Professor einer Kunsthochschule sein.

(7) Die Promotion kann auch ohne abgeschlos-
senes Hochschulstudium den berufsqualifizie-
renden Abschluss und den Hochschulgrad nach
§39 Abs. 1 Satz 1 vermitteln. Die Voraussetzun-
gen hierfir sowie den zu vermittelnden Grad
regelt die Hochschule durch Ordnung.

(8) Der Doktorgrad wird mit einem das Wissen-
schaftsgebiet kennzeichnenden Zusatz verlie-
hen.

(9) Hochschulen, die den Doktorgrad verleihen,
steht auch das Recht zur Verleihung des Dok-
tors ehrenhalber (doctor honoris causa) zu. Mit
der Verleihung des Grades Doktor ehrenhalber
werden Personen gewdirdigt, die sich besondere

Verdienste um Wissenschaft, Technik, Kultur
oder Kunst erworben haben.

(10) Universitaten kdnnen Promotionsstudien-
gange einrichten, die den Abschluss ,Doctor of
Philosophy (Ph. D.)" erméglichen. In diesen Pro-
motionsstudiengdngen darf nur der Abschluss
.Doctor of Philosophy (Ph. D.)" verliehen werden.

§1

Habilitation

(1) Hochschulen mit Promotionsrecht haben
das Recht zur Habilitation. Die Habilitation ist
ein Nachweis der besonderen Befahigung zur
Forschung und zur eigenstdndigen Lehre in
einem Fachgebiet. Die Zulassung zur Habilita-
tion setzt die Promotion und in der Regel eine
mehrjahrige wissenschaftliche Tatigkeit voraus.
Akademische Assistenten nach § 72 in wissen-
schaftlichen Fachern sind mit ihrer Einstellung
zur Habilitation zugelassen.

(2) Eine Habilitationskommission, der Habili-
tierte oder Professoren angehdren, flhrt das
Habilitationsverfahren durch. In die Habili-
tationskommission kénnen auch Habilitierte
und Professoren anderer Hochschulen berufen
werden.

(3) Mit der Habilitation wird die Lehrbefugnis
zuerkannt und die Befugnis eingerdumt, den
Zusatz ,habil." zum Doktorgrad zu fiihren.

(4) Auf Antrag verleiht der Fakultdtsrat einem
Habilitierten die Bezeichnung ,Privatdozent”,
wenn er sich zur Ubernahme von Lehrverpflich-
tungen seinem Fachgebiet von mindestens
2 Semesterwochenstunden verpflichtet. Das
Néhere regelt die Hochschule in einer Ordnung
nach § 13 Abs. 3 Satz 1.

(5) Das Nihere zur Habilitation regelt eine Ha-
bilitationsordnung.
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§42

Graduiertenstudium, Meisterschiiler-
studium

(1) Das Graduiertenstudium an den Universi-
tdten und den Kunsthochschulen vertieft die
Kenntnisse und fordert die Fahigkeiten des
wissenschaftlichen Nachwuchses und das Pro-
motionsvorhaben.

(2) Die Vergabe von Stipendien aus Mitteln des
Freistaates Sachsen und das Néhere Uber Zu-
gang, Zulassung zum Graduiertenstudium und
in diesem zu erbringende Leistungsnachweise
regelt die Hochschule durch Ordnung. Erbringt
ein Student erforderliche Leistungsnachweise
nicht, kann er exmatrikuliert werden.

(3) Die Regelstudienzeit fir das Graduierten-
studium betrdgt mindestens 4 und hochstens
6 Semester. Das Nadhere regeln Studien- und
Promotionsordnung.

(4) Der Student im Graduiertenstudium hat die
Moglichkeit und nach Ablauf des zweiten Se-
mesters grundsatzlich die Pflicht, in Ergdnzung
zu seinem Studium befristete Dienstleistungen
in der Lehre von bis zu 2 Semesterwochenstun-
den zu erbringen. Sdchsische Landesstipen-
diaten erhalten dafiir keine Verglitung. Bei der
Auswahl der Themen des Tutoriums soll die
eigene wissenschaftliche Arbeit des Studenten
berlicksichtigt und der Zusammenhang mit
dem Promotionsvorhaben gewahrleistet wer-
den.

(5) Kunsthochschulen kénnen das Meister-
schilerstudium einrichten. Das Nahere regelt
die Studienordnung. Fir Meisterschiiler gelten
die Absatze 2 und 3 Satz 1 sowie Absatz 4 Satz
1 und 2 entsprechend mit der MaBgabe, dass
befristete Dienstleistungen in der Lehre von
4 bis 5 Semesterwochenstunden zu erbrin-
gen sind. Das Studium wird mit 6ffentlichen
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Prasentationen der kinstlerischen Fahigkeiten
oder einer kiinstlerischen Arbeit abgeschlossen.

§ 43

Landesstipendien

Der Freistaat Sachsen vergibt an besonders

qualifizierte Bewerber Landesstipendien nach

MaBgabe des Haushaltsplanes. Das Staatsmi-

nisterium fur Wissenschaft und Kunst wird

erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Staats-
ministerium der Finanzen

1. die Dauer und Héhe des Grundstipendiums
und des Kinderzuschlages,

2. die Voraussetzungen fiir den Bezug und die
Hohe des Kinderzuschlages,

3. die Gewahrung von besonderen Zuwendun-
gen fuir Sach- und Reisekosten sowie flr die
Kosten eines Auslandsaufenthaltes,

4. die Herausgabe von mit besonderen Zuwen-
dungen beschafften Arbeitsmitteln und

5. das Antrags- und Vergabeverfahren

durch Rechtsverordnung zu regeln.

§44

Auslindische Grade, Titel und Tatigkeitsbe-
zeichnungen

(1) Ein ausldndischer Hochschulgrad kann in
der verliehenen Form unter Angabe der ver-
leihenden Hochschule gefiihrt werden, wenn
er aufgrund eines nach dem Recht des Her-
kunftslandes anerkannten Hochschulabschlus-
ses nach einem ordnungsgemaB durch Priifung
abgeschlossenen Studium verliehen worden ist.
Dabei kann die verliehene Form in lateinische
Schrift Gbertragen, die im Herkunftsland zuge-
lassene oder allgemein Ubliche Abklrzung ge-
fuihrt und eine wortliche Ubersetzung in Klam-
mern hinzugefligt werden. Gleiches gilt fiir
staatliche und kirchliche Grade. Eine Umwand-
lung in einen entsprechenden deutschen Grad
findet nur fir Berechtigte nach dem Gesetz
tiber die Angelegenheiten der Vertriebenen und
Fliichtlinge (Bundesvertriebenengesetz - BVFG)



in der Fassung der Bekanntmachung vom 10.
August 2007 (BGBI. I S. 1902), gedndert durch
Artikel 19 Abs. 1 des Gesetzes vom 12. Dezem-
ber 2007 (BGBI. | S. 2840, 2859), in der jeweils
geltenden Fassung, statt. Das Staatsministe-
rium fir Wissenschaft und Kunst kann durch
Rechtsverordnung das Verfahren fiir die Um-
wandlung von auslandischen Graden der nach
dem Bundesvertriebenengesetz Berechtigten
regeln, insbesondere die Zustdndigkeiten und
Voraussetzungen.

(2) Ein ausldndischer Ehrengrad, der von ei-
ner nach dem Recht des Herkunftslandes zur
Verleihung berechtigten Hochschule oder an-
deren Stelle verliehen wurde, kann nach MaB-
gabe der flr die Verleihung geltenden Rechts-
vorschriften in der verliehenen Form unter
Angabe der verleihenden Stelle gefiihrt werden.
Absatz 1 Satz 1, 2, 4 und 5 gilt entsprechend.

(3) Soweit abweichend von den Absitzen 1 und
2 Vereinbarungen und Abkommen der Bundes-
republik Deutschland oder ihrer Bundeslander
mit anderen Staaten die Inhaber ausléndischer
Grade beglnstigen, gehen diese Regelungen
vor.

(4) Wer einen Hochschulgrad fiihrt, hat auf
Verlangen des Staatsministeriums fiir Wissen-
schaft und Kunst die Berechtigung hierzu ur-
kundlich nachzuweisen.

(5) Fiir das Fiihren von auslidndischen Hoch-
schultiteln und Hochschultatigkeitsbezeich-
nungen gelten die Absdtze 1 bis 4 entsprechend.
Nach dem Ausscheiden aus dem Dienstver-
haltnis der auslandischen Hochschule ist das
Flihren eines auslandischen Hochschultitels
gestattet, wenn dies auch nach dem Recht des
Herkunftslandes zuldssig ist.

Teil 4
Forschung und Entwicklung

§45

Wissenschaft und Forschung

Die Forschung an den Hochschulen dient der
Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse
nach MaBgabe ihrer Aufgaben nach § 5 Abs. 1
sowie der Weiterentwicklung von Lehre und
Studium. Gegenstand der Forschung an den
Hochschulen kénnen alle wissenschaftlichen
Bereiche sowie die Anwendung wissenschaft-
licher Erkenntnisse in der Praxis einschlieBlich
der Folgen sein, die sich aus der Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse ergeben kon-
nen.

§ 46

Drittmittelfinanzierte Forschung

(1) Die in der Forschung tatigen Hochschul-
mitglieder sind berechtigt, Forschungsarbeiten,
die aus Drittmitteln finanziert werden, an der
Hochschule durchzufiihren, soweit dadurch
entstehende Folgelasten angemessen beriick-
sichtigt werden. Der Rektor kann im Einver-
nehmen mit dem zustandigen Dekan gestatten,
dass ein im Ruhestand befindlicher Professor,
dem der Status eines Angehdrigen nach § 49
Abs. 2 Satz 2 zuerkannt worden ist, eine For-
schungsarbeit nach Satz 1 an der Hochschule
durchfihrt. Drittmittel werden durch die Hoch-
schule verwaltet. Sie sind unter Beachtung der
Zweckbestimmung des Mittelgebers einzuset-
zen.

(2) Die Absicht, Drittmittel anzunehmen, ist
dem Rektorat rechtzeitig vor der Annahme an-
zuzeigen. Die Annahme von Drittmitteln und
die Inanspruchnahme von Personal, Sachmit-
teln und Einrichtungen der Hochschule dirfen
vom Rektorat nur untersagt oder durch Aufla-
gen beschrankt werden, soweit die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 Satz 1 dies erfordern.
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(3) Auf Antrag des Mitgliedes der Hochschule,
das Forschungsarbeiten nach Absatz 1 durch-
fuihrt (Projektleiter), kann von der Verwaltung
der Mittel durch die Hochschule abgesehen
werden, sofern dies mit den Bestimmungen des
Mittelgebers vereinbar ist.

(4) Personal, das tberwiegend fir die Durch-
fihrung eines aus Drittmitteln finanzierten
Forschungsvorhabens der Hochschule einge-
stellt wird, ist befristet zu beschaftigen. Die Be-
stimmungen des Tarifrechts sind anzuwenden.
Absatz 5 bleibt unberiihrt.

(5) In begriindeten Fillen kann der Projekt-
leiter mit Zustimmung der Hochschule, so-
fern Bestimmungen des Mittelgebers nicht
entgegenstehen, befristete privatrechtliche
Arbeitsvertrdge abschlieBen. In diesen Fallen
sollen die tarifrechtlichen Bestimmungen des
Freistaates Sachsen entsprechend beachtet
werden.

§ 47

Verdffentlichung von Forschungs-
ergebnissen

Die Hochschule unterrichtet die Offentlichkeit
regelmaBig Uber ihre Forschungstatigkeit und
die Forschungsergebnisse. Die Forschungser-
gebnisse sind in geeigneter Weise, insbeson-
dere durch wissenschaftliche Veranstaltungen
und Publikationen, zu veroffentlichen. Vor der
Veroffentlichung sollen die Forschungsergeb-
nisse auf eine mdgliche wirtschaftliche Ver-
wertbarkeit geprift und gegebenenfalls durch
Patente gewerblich geschiitzt werden. In Pub-
likationen der Forschungsergebnisse sind Per-
sonen, die einen eigenen wissenschaftlichen
oder wesentlichen sonstigen Beitrag geleistet
haben, als Mitautoren zu nennen, wenn sie zu-
gestimmt haben; soweit mdglich ist ihr Beitrag
zu kennzeichnen.

32|

§ 48

Entwicklungsvorhaben und kiinstlerische
Vorhaben

Die Vorschriften dieses Teils gelten fir Ent-
wicklungsvorhaben im Rahmen angewandter
Forschung und flr kinstlerische Vorhaben
entsprechend.

Teil 5
Mitgliedschaft und Mitwirkung

§49

Mitglieder und Angehdrige der
Hochschulen

(1) Mitglieder der Hochschule sind die in der
Hochschule mindestens zu einem Viertel der
regelmaBigen Arbeitszeit Beschaftigten, ein-
schlieBlich der am Universitatsklinikum tatigen
Hochschullehrer und akademischen Mitarbei-
ter, sowie die Studenten. Beschaftigten des
Universitatsklinikums oder der medizinischen
Einrichtungen nach § 100, die Leistungen in
Forschung oder Lehre oder wissenschaftliche
Dienstleistungen fir Forschung oder Lehre
erbringen, kann die Mitgliedschaft mit Zustim-
mung des Universitatsklinikums oder der medi-
zinischen Einrichtungen nach § 100 durch den
Dekan verliehen werden.

(2) Angehdérige der Hochschule sind die sons-
tigen Beschaftigten der Hochschule. Die
Hochschule kann im Ruhestand befindlichen
Professoren und  wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeitern, die unbefristet be-
schaftigt waren, den Status eines Angehdrigen
verleihen.

(3) Die Grundordnung kann bestimmen, dass
weiteren Personen, die Aufgaben an der Hoch-
schule wahrnehmen, die Rechte als Mitglied oder
Angehoriger der Hochschule zuerkannt werden
konnen. Sie kann bestimmen, dass Doktoranden,



die keine Mitglieder der Hochschule sind, die
Rechte als Angehdriger zuerkannt werden.

(4) Die Mitglieder und Angehérigen der Hoch-
schule sind unbeschadet weitergehender Ver-
pflichtungen aus einem Dienst- oder Arbeits-
verhaltnis verpflichtet, sich so zu verhalten,
dass die Hochschule und ihre Organe ihre
Aufgaben erfillen kdnnen und niemand daran
gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an
der Hochschule wahrzunehmen.

§ 50

Mitgliedergruppen

(1) Fur die Wahl ihrer Vertreter in den Organen

bilden je eine Gruppe:

1. die Professoren, Juniorprofessoren (Hoch-
schullehrer),

2. die wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Mitarbeiter einschlieBlich der Akademischen
Assistenten, die Lehrkrafte fiir besondere Auf-
gaben, die wissenschaftlichen oder kiinstleri-
schen Hilfskrafte (akademische Mitarbeiter),

3. die Studenten sowie

4. die sonstigen Mitarbeiter nach § 57 Abs. 2.

Die Grundordnung kann vorsehen, dass Dokto-

randen, die als Studenten immatrikuliert sind,

der Gruppe der akademischen Mitarbeiter zu-
geordnet werden. Sie kann auch vorsehen, dass
die akademischen Mitarbeiter mit den sonsti-
gen Mitarbeitern eine gemeinsame Gruppe bil-
den, wenn wegen der geringen Mitgliederzahl
die Bildung eigener Gruppen nicht angezeigt
ist. In diesem Falle stehen der gemeinsamen
Gruppe die Sitze beider Gruppen zu.

(2) Das Rektorat kann Laboringenieuren Mit-
wirkungsrechte der akademischen Mitarbeiter
verleihen, wenn sie anteilig entsprechende
Aufgaben wahrnehmen.

(3) Die Hochschule regelt die Zuordnung von
Mitgliedern nach § 49 Abs. 3 zu diesen Gruppen

nach deren Qualifikation, Funktion, Verantwor-
tung und Betroffenheit durch Ordnung.

(4) Jede Mitgliedergruppe wahlt aus ihrer Mitte
ihre Vertreter in die nach Mitgliedergruppen
zusammengesetzten Organe der Hochschu-
le. Ein QOrgan ist auch dann ordnungsgemaf
zusammengesetzt, wenn eine oder mehrere
Gruppen keine oder nicht alle ihrer Vertreter
gewdhlt haben, die Gruppe der Hochschulleh-
rer aber Uber die Mehrheit der Stimmberech-
tigten verflgt.

§ 51

Wahlen

(1) Die Mitglieder von Organen der Selbstver-
waltung werden in freier, geheimer und glei-
cher Wahl gewahit.

(2) Das Nihere zum Wahlverfahren regelt die
Hochschule durch Wahlordnung, insbesondere
die Form und Zusammenstellung der Wahlvor-
schldge, die Stimmabgabe einschlieBlich der
Briefwahl, die Ermittlung des Wahlergebnisses,
die Verteilung der Sitze auf die Mitgliedergrup-
pen nach § 50 Abs. 1 sowie die Wahlpriifung.

(3) Nach n3herer Regelung in der Wahlordnung
konnen Wahlkreise gebildet werden. Bei dem
Zuschnitt der Wahlkreise ist auf ein angemes-
senes Verhaltnis der Zahl der Hochschulmit-
glieder in den Wahlkreisen und die Bedeutung
des Wahlkreises flir das wissenschaftliche Pro-
fil der Hochschule zu achten.

(4) Die Grundordnung kann bestimmen, dass
die Wahl der studentischen Vertreter in den
Senat und den Erweiterten Senat durch mittel-
bare Wahl erfolgt.

(5) Jedes Mitglied der Hochschule kann sein
aktives und passives Wahlrecht nur in jeweils
einer Mitgliedergruppe ausuben.
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§52

Wabhlperioden und Amtszeiten

(1) Die Mitglieder des Fakultitsrates, des
Senates und des Erweiterten Senates werden
fur die Dauer der Wahlperiode gewahlt. Die
studentischen Vertreter in diesen Organen
und die Organe der Studentenschaft werden
jahrlich gewahlt. Die Wahlperiode des Fakul-
tatsrates, des Senates und des Erweiterten
Senates betrdgt 5 Jahre. Sie endet mit dem
Zusammentritt des neu gewdhlten Organs.
Der Rektor, die Prorektoren, die Dekane, die
Prodekane, die Studiendekane und die Gleich-
stellungsbeauftragten werden fiir 5 Jahre ge-
wéhlt. Die Grundordnung kann vorsehen, dass
die Vertreter der Gruppen nach § 50 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1, 2 und 4 in den Fakultdtsraten,
Dekane, Prodekane und Studiendekane sowie
Gleichstellungsbeauftragte fir eine kiirzere,
mindestens aber dreijdhrige Amtszeit gewahlt
werden. Wurde der Gleichstellungsbeauftragte
aus der Gruppe der Studenten gewahlt, so be-
tragt seine Amtszeit ein Jahr.

(2) Der Kanzler wird fiir 8 Jahre bestellt. Die Mit-
glieder des Hochschulrates werden flr 5 Jahre
bestellt.

(3) Rektor, Prorektor oder Dekan fiihren nach
Ablauf ihrer Amtszeit die Geschafte bis zum
Amtsantritt ihres jeweiligen Amtsnachfolgers
unter Fortdauer ihres Dienstverhaltnisses wei-
ter. Dies gilt nicht im Falle ihrer Abwahl. Satz 1
gilt fur verbeamtete Amtstrager nicht, wenn
fur sie ein Beendigungsgrund nach § 21 des
Gesetzes zur Regelung des Statusrechts der
Beamtinnen und Beamten in den Lindern (Be-
amtenstatusgesetz - BeamtStG) vom 17. Juni
2008 (BGBI. I S. 1010), das durch Artikel 15
Abs. 16 des Gesetzes vom 5. Februar 2009
(BGBI. I S. 160, 263) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, vorliegt.
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§53

Mitwirkung

(1) Die Mitwirkung in der Selbstverwaltung
nach MaBgabe dieses Gesetzes und der Grund-
ordnung der Hochschule ist Recht und Pflicht
aller Mitglieder.

(2) In Kommissionen der Organe sollen die Mit-
gliedergruppen nach MaBgabe der Aufgaben
der Kommission vertreten sein.

(3) Die Mitglieder der Organe oder ihrer Kom-
missionen sind an Weisungen nicht gebunden.

(4) Niemand darf wegen seiner Mitwirkung in
der Selbstverwaltung benachteiligt werden. Wer
einem Organ mit beratender Stimme angehort,
hat mit Ausnahme des Stimmrechtes alle Rechte
eines Mitgliedes. Die Ubernahme einer Funktion
in der Selbstverwaltung kann nur aus wichtigem
Grund abgelehnt oder aufgegeben werden. Nahe-
res kann die Hochschule durch Ordnung regeln.

§ 54

Beschliisse

(1) Organe sind beschlussfahig, wenn die Sit-
zung ordnungsgemaB einberufen wurde und
mehr als die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Ist das Organ danach
nicht beschlussfahig, wird unter angemessener
Ladungsfrist eine neue Sitzung mit demselben
Gegenstand einberufen. In dieser Sitzung ist
das Organ beschlussfahig; hierauf ist mit der
Einberufung hinzuweisen. Die Grundordnung
kann vorsehen, dass Fakultdtsrate abweichend
von Satz 2 den Beschluss in anderen als Be-
rufungsangelegenheiten im Umlaufverfahren
fassen konnen.

(2) Beschliisse werden mit der Mehrheit der
Stimmen der Anwesenden gefasst, soweit die-
ses Gesetz nichts anderes bestimmt. Stimm-
rechtstibertragungen sind unzulassig.



(3) Beschliisse des Senates und des Fakul-
tatsrates in Angelegenheiten der Forschung,
kiinstlerischer Entwicklungsvorhaben und der
Berufung von Hochschullehrern bedirfen der
Mehrheit der Stimmen der dem Organ ange-
hérenden Hochschullehrer. In Angelegenheiten
der Lehre, Forschung und kinstlerischer Ent-
wicklungsvorhaben regelt die Hochschule das
Stimmrecht der sonstigen Mitarbeiter durch
Ordnung. Abweichend von Absatz 2 kdénnen
Beschlisse des Hochschulrates, die nicht un-
ter § 86 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 bis 3 fallen, auch
im Umlaufverfahren gefasst werden, wenn alle
Mitglieder dem Umlaufverfahren zustimmen.
Die Zustimmung muss dabei flr jeden Be-
schluss gesondert erteilt werden.

§55

Gleichstellungsbeauftragte

(1) Fur die Hochschule und jede Fakultit wer-
den jeweils ein Gleichstellungsbeauftragter
und mindestens ein Stellvertreter gewahlt. An
einer Zentralen Einrichtung nach § 92 kann ein
Gleichstellungsbeauftragter gewahlt werden.

(2) Der Gleichstellungsbeauftragte wirkt in sei-
nem Zustandigkeitsbereich auf die Herstellung
der Chancengleichheit fir Frauen und Manner
und auf die Vermeidung von Nachteilen flr
Mitglieder und Angehdrige der Hochschule hin.
Er unterbreitet Vorschldge und nimmt Stel-
lung zu allen die Belange der Gleichstellung
berlihrenden Angelegenheiten, insbesondere
in Berufungsverfahren und bei der Einstellung
des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Per-
sonals. Er hat das Recht auf Einsichtnahme in
Bewerbungsunterlagen. Der Gleichstellungs-
beauftragte der Fakultat ist berechtigt, an Sit-
zungen der Berufungskommissionen mit Rede-
und Antragsrecht teilzunehmen.

(3) Der Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat
und mindestens ein Stellvertreter werden von

den Mitgliedern der Fakultdt gewahlt. Wahlbar
sind Vertreter aller Mitgliedergruppen nach
§ 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4. Der Gleichstel-
lungsbeauftragte der Hochschule und seine
Stellvertreter werden von den Gleichstellungs-
beauftragten der Fakultdten und der Zentralen
Einrichtungen nach § 92 gewahlt.

(4) Das Rektorat sorgt fir angemessene Ar-
beitsbedingungen der Gleichstellungsbeauf-
tragten und unterrichtet sie rechtzeitig Uber
alles fir die Erflllung ihrer Aufgaben Erfor-
derliche. Die Gleichstellungsbeauftragten sind
zur Ausiibung ihres Amtes von ihren sonstigen
Dienstaufgaben angemessen zu entlasten. Die
Entlastung kann auch nach Ablauf der Amtszeit
als Freistellung fiir bis zu 2 Semester gewahrt
werden.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragten der Hoch-
schulen kdnnen eine Landeskonferenz bilden.

§ 56

Offentlichkeit, Verschwiegenheit

(1) Der Senat und der Erweiterte Senat tagen
hochschul6ffentlich, der Fakultdtsrat fakul-
tatsoffentlich. Die Offentlichkeit kann ausge-
schlossen werden. Die anderen Organe tagen
in der Regel nichtoffentlich. Das Nahere regelt
die Grundordnung.

(2) Personal- und Prifungsangelegenheiten
werden nichtdffentlich behandelt. In Perso-
nalangelegenheiten ist geheim abzustimmen.

(3) Die Beteiligten sind zur Verschwiegenheit

tiber die Gegenstande nichtoffentlicher Sitzun-
gen verpflichtet.
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Teil 6
Personal

§ 57

Allgemeine Bestimmungen

(1) Das wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal der Hochschulen besteht aus den
Hochschullehrern, den akademischen Mitarbei-
tern und den studentischen Hilfskraften.

(2) Die sonstigen Mitarbeiter sind die in der
Hochschulverwaltung, den Fakultdten oder den
Zentralen Einrichtungen Beschaftigten, denen
andere als wissenschaftliche oder kiinstlerische
Dienstleistungen Ubertragen sind.

(3) Als wissenschaftliche oder kiinstlerische Hilfs-
krafte konnen nur Personen mit einem abge-
schlossenen Hochschulstudium eingestellt werd-
en. Als studentische Hilfskrafte kénnen Studenten
einer Hochschule eingestellt werden. Wissen-
schaftliche, kiinstlerische und studentische Hilfs-
krafte erbringen befristet Dienstleistungen in For-
schung, Lehre oder kiinstlerischer Praxis.

§58

Berufungsvoraussetzungen fiir Professoren

(1) Berufungsvoraussetzungen fiir Professoren

sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen

Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung und hochschuldi-
daktische Kenntnisse,

3. besondere Befdhigung zu wissenschaftli-
cher Arbeit, die in der Regel durch die Qua-
litdt einer Promotion nachgewiesen wird,
oder besondere Befdhigungen zur kiinstle-
rischen Arbeit und

4. je nach den Anforderungen der Stelle

a) zusatzliche wissenschaftliche Leistungen,

b) zusatzliche kiinstlerische Leistungen oder

¢) besond ere Leistungen bei der Anwendung
oder Entwicklung wissenschaftlicher Er-
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kenntnisse und Methoden in einer in der
Regel flinfjahrigen beruflichen Praxis, von
der mindestens 3 Jahre auBerhalb des
Hochschulbereiches ausgelibt worden sein
mussen.

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leis-
tungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchst. a werden
durch eine Juniorprofessur, durch eine Habili-
tation oder durch eine gleichwertige wissen-
schaftliche Tatigkeit nachgewiesen.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschrei-
bung die Wahrnehmung erziehungswissen-
schaftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben
in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen
werden, wer eine dreijahrige Lehrpraxis an ei-
ner Schule nachweist.

(4) Professoren an Fachhochschulen und Pro-
fessoren flir Fachhochschulstudiengdnge an
anderen Hochschulen missen die Einstellungs-
voraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 und
4 Buchst. c erfiillen; in besonders begriindeten
Ausnahmeféllen kénnen auch Bewerber zum
Professor berufen werden, die die Einstellungs-
voraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchst. a
oder b erfiillen. Ein Ausnahmefall liegt insbe-
sondere vor, wenn die Professorenstelle nach
ihrer Funktionsbeschreibung abweichend von
§ 5 Abs. 1 Satz 2 nicht tGberwiegend der Wahr-
nehmung praxisorientierter Lehr- und For-
schungsaufgaben gewidmet ist.

(5) Soweit es der Eigenart des Faches und den
Anforderungen der Stelle entspricht, kann ab-
weichend von den Absédtzen 1 bis 4 als Profes-
sor auch berufen werden, wer padagogische
Eignung und hervorragende fachbezogene
Leistungen in der Praxis nachweist.

(6) Professoren mit &rztlichen, zahnéarztlichen
oder tierdrztlichen Aufgaben miissen zusatz-



lich die Anerkennung als Facharzt, Fachzahn-
arzt oder Fachtierarzt nachweisen, soweit flir
das betreffende Fachgebiet eine entsprechende
Weiterbildung vorgesehen ist.

§59

Ausschreibung

(1) Das Rektorat legt die Stellen fiir Hochschul-
lehrer im Benehmen mit dem Fakultdtsrat durch
Funktionsbeschreibungen inhaltlich fest. Sind
mit der Stelle Aufgaben der Krankenversorgung
verbunden, ist das Einvernehmen mit dem Uni-
versitatsklinikum herzustellen. Die Funktions-
beschreibung kann vorsehen, dass Aufgaben
verstarkt, befristet bis 31. Dezember 2017 auch
ausschlieBlich, in der Lehre oder tberwiegend
in der Forschung wahrzunehmen sind. Das
Rektorat legt unter Beachtung der Entwick-
lungsplanung fest, ob eine freiwerdende Stelle
nicht wieder besetzt oder welcher Fakultat sie
zugeordnet wird. Der Fakultatsrat, dem inso-
weit ein Vorschlagsrecht zusteht, ist vor der
Entscheidung zu horen. Die Entscheidung ist
dem Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst anzuzeigen. Soweit eine Professorenstel-
le aufgrund des Eintritts eines Professors in den
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
nach § 69 Abs. 6 frei wird, ist die Entscheidung
nach Satz 4 zum friihestmdglichen Zeitpunkt,
spatestens 2 Jahre vor Freiwerden der Stelle, zu
treffen. Besteht ein besonderes Interesse der
Hochschule, kann gemaB § 50 Satz 1 des Beam-
tengesetzes fiir den Freistaat Sachsen (Sachsi-
sches Beamtengesetz - SachsBG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 12. Mai 2009
(S&chsGVBI. S. 194), das zuletzt durch Artikel 12
des Gesetzes vom 27. Januar 2012 (SachsGVBI.
S. 130, 140) gedndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, der Eintritt in den Ruhe-
stand nach § 69 Abs. 6 flr eine bestimmte Frist,
die jeweils ein Jahr und insgesamt 3 Jahre nicht
ubersteigen darf, hinausgeschoben werden. Ein
solches besonderes Interesse ist insbesondere

anzunehmen, wenn ein mit Dritten langfristig
vertraglich  vereinbartes wissenschaftliches
Projekt ansonsten nicht weiter bearbeitet oder
erfolgreich beendet werden kann.

(2) Die Stellen fiir Hochschullehrer sind unter
Angabe von Art und Umfang der zu erflillenden
Aufgaben, der geforderten Berufungsvoraus-
setzungen und des Zeitpunktes der Besetzung
frihestmdglich 6ffentlich und in der Regel
international auszuschreiben. Von der Aus-
schreibung kann im Ausnahmefall abgesehen
werden, wenn
1. ein Professor im Beamtenverhdltnis auf Zeit
oder im befristeten Arbeitnehmerverhaltnis
auf dieselbe Professur im Beamtenverhalt-
nis auf Lebenszeit oder im unbefristeten Ar-
beitnehmerverhéltnis berufen werden soll
und diese Mdglichkeit in der Erstausschrei-
bung der Professur vorgesehen war oder
2. ein Juniorprofessor auf eine Professoren-
stelle in derselben Hochschule berufen wer-
den soll und diese Mdglichkeit in der Aus-
schreibung der Juniorprofessur vorgesehen
war.
Die Entscheidung Uber die Berufung eines
Juniorprofessors auf eine Professorenstelle in
derselben Hochschule wird frihestens nach 4
und spatestens nach 5 Jahren der Juniorpro-
fessur getroffen, sofern im Ergebnis der Zwi-
schenevaluierung gemaB § 70 Satz 3 dessen
herausragende Befdhigung in Lehre und For-
schung festgestellt worden ist. In diesem Falle
sind in die Zwischenevaluierung 3 Gutachten
von auf dem Berufungsgebiet anerkannten
Wissenschaftlern einzubeziehen. Mindestens
2 Gutachter gehoren nicht der Hochschule an.
§ 60 Abs. 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Das Nihere regelt die Hochschule durch
Ordnung.

(4) § 105 bleibt unberiihrt.



§ 60

Berufung von Professoren

(1) Die Professoren werden vom Rektor beru-
fen. Die Zustdndigkeit fir die beamtenrechtli-
che Ernennung bleibt davon unberiihrt. § 105
bleibt unberiihrt.

(2) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschla-
ges setzt der Fakultdtsrat nach Anhérung des
Rektorates eine Berufungskommission ein. Der
Berufungskommission muss mindestens ein
externer Sachverstandiger angehdren. In der
Berufungskommission verfligen die Professo-
ren Gber die Mehrheit von einem Sitz, die Mit-
gliedergruppen nach § 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
bis 4 sind angemessen vertreten. Der Vorsit-
zende der Berufungskommission wird vom
Rektor im Einvernehmen mit dem Fakultatsrat
bestimmt. Kommt das Einvernehmen innerhalb
einer Frist von einem Monat nach Ablauf der
Bewerbungsfrist nicht zustande, entscheidet
der Rektor Uber den Vorsitz.

(3) Die Berufungskommission erstellt inner-
halb von 9 Monaten nach Ablauf der Bewer-
bungsfrist auf der Grundlage externer Gut-
achten und einer vergleichenden Wirdigung
einen begrindeten Berufungsvorschlag, der
3 Namen enthalten soll, und gibt ihn dem
Rektor zur Kenntnis. Bei Nichteinhaltung
der Frist entscheidet der Rektor Uber die Ein-
stellung des Berufungsverfahrens. Der Beru-
fungsvorschlag kann auch Namen von Perso-
nen enthalten, die sich nicht beworben haben.
An der Hochschule Beschaftigte kénnen nur
in begrlindeten Ausnahmeféllen vorgeschla-
gen werden. Ein Ausnahmefall liegt insbeson-
dere vor, wenn der Vorgeschlagene sich in
seiner Befdhigung deutlich von anderen
Bewerbern abhebt oder bereits einen Ruf
an eine andere Hochschule oder eine For-
schungseinrichtung erhalten hat. Diese Ein-
schrankung gilt nicht
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1. fir die Berufung eines Professors an einer
Fachhochschule in ein zweites Professoren-
amt,

2. fur Juniorprofessoren, die an einer anderen
Hochschule promoviert haben oder vor ihrer
Einstellung mindestens 2 Jahre auBerhalb
der Hochschule wissenschaftlich tatig wa-
ren, und

3. flreinen Vertreter der Professur, wenn des-
sen Beschaftigungsverhaltnis mit der Hoch-
schule nur fur die Dauer der Vertretung be-
steht.

Die Begriindung des Berufungsvorschlages

muss die Bewertung der Lehrleistung und der

Forschungsleistung oder kiinstlerischen Leis-

tung sowie der Lehrevaluationen enthalten.

Der Rektor entscheidet tber den Fortgang des

Berufungsverfahrens.

(4) Der Fakultitsrat beschlieBt (iber den Be-
rufungsvorschlag der Berufungskommission
und leitet den Beschluss innerhalb eines Mo-
nats nach der Entscheidung des Rektors nach
Absatz 3 Satz 8 an diesen weiter. Vor dem
Beschluss Uber die Berufung von Professoren,
die Aufgaben der Krankenversorgung im Uni-
versitatsklinikum wahrnehmen sollen, ist das
Einvernehmen des Vorstandes des Universi-
tatsklinikums einzuholen. Das Einvernehmen
ist zu erteilen, wenn keine begriindeten Zweifel
an der Eignung des Vorgeschlagenen fir die
im Universitatsklinikum zu erfullende Aufgabe
bestehen. Der Rektor ist an den Beschluss des
Fakultatsrates nicht gebunden. Will er vom Be-
schluss des Fakultdtsrates abweichen, ist dies
vor der Entscheidung mit dem Dekan zu eror-
tern. Beabsichtigt der Rektor, einen der Vorge-
schlagenen zu berufen, fihrt er oder ein von
ihm beauftragtes Mitglied des Rektorates die
Berufungsverhandlungen. Er kann eine Frist
fir die Rufannahme bestimmen. Beruft der
Rektor keinen der Vorgeschlagenen oder leh-
nen die Vorgeschlagenen eine Berufung ab, ist



die Berufungskommission zu einem neuen Be-
rufungsvorschlag aufzufordern. Anderenfalls
stellt der Rektor das Berufungsverfahren im
Einvernehmen mit dem Senat ein.

(5) Einzelheiten des Berufungsverfahrens regelt
die Hochschule durch Ordnung.

(6) Fur die tibergangsweise Wahrnehmung der
Aufgaben einer Professorenstelle gelten die
Absatze 1 bis 5 nicht.

(7) Die personelle und sdchliche Ausstattung
der Aufgabenbereiche von Professoren wird
befristet fiir bis zu 5 Jahre festgelegt. Beru-
fungszusagen stehen unter dem Vorbehalt der
Mittelbewilligung durch den Landtag sowie
staatlicher MaBgaben zur Verteilung von Stel-
len und Mitteln. In der Vergangenheit unbefris-
tet erteilte Berufungszusagen sind zu tberprii-
fen und nach Satz 1 zu befristen.

§ 61

AuBerordentliche Berufung von
Professoren

(1) Abweichend von den §8 59 und 60 Abs. 2 bis
4,7 Satz 1 kann der Rektor nach Anhdrung des
Senates und des Fakultdtsrates mit Zustimmung
des Hochschulrates die auBerordentliche Beru-
fung eines Wissenschaftlers, der sein Fachgebiet
nachweislich gepragt hat, einleiten, um einen
profilbildenden Bereich der Hochschule aufzu-
bauen, zu erneuern oder nachhaltig zu starken.

(2) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlages
setzt der Rektor eine Findungskommission ein.
Ihr gehéren mindestens 4 externe, auf dem
Fachgebiet anerkannte Wissenschaftler mit
Stimmrecht und der Gleichstellungsbeauftrag-
te der Hochschule mit beratender Stimme an.

(3) Die Findungskommission benennt dem
Rektor Wissenschaftler, die den mit der zu

besetzenden Professorenstelle verbundenen
Qualitatsstandards in Forschung und Lehre in
tberdurchschnitt-lichner Weise gerecht wer-
den und aufgrund ihrer Erfahrung und bis-
herigen Leistungen erwarten lassen, dass sie
das Profil von Fakultdt und Hochschule sowie
die Qualitdt von Forschung und Lehre starken.
Der Vorschlag ist umfassend zu begriinden.
Stimmt der Rektor dem Fortgang des Verfah-
rens zu, beauftragt die Findungskommission
in der Regel mindestens 6 externe anerkannte
Wissenschaftler, Gutachten (ber die von ihr
vorgeschlagenen Wissenschaftler zu erstellen.
Auf der Grundlage dieser Gutachten und ei-
nes wertenden Vergleiches mit internationalen
Qualitatsstandards unterbreitet die Findungs-
kommission einen Berufungsvorschlag. Der
Rektor kann nach Anhorung des Fakultatsrates
einen Wissenschaftler berufen, wenn nach dem
Ergebnis der Gutachten und der vergleichen-
den Wirdigung durch die Findungskommissi-
on dessen Leistungen in Forschung und Lehre
mindestens den Leistungen der anderen von
der Findungskommission benannten Wissen-
schaftler entsprechen.

§62

Gemeinsame Berufungen

(1) Die Hochschule und eine Forschungsein-
richtung auBerhalb der Hochschule kdnnen
Professoren zum Zwecke der Forderung und
Intensivierung ihrer personellen und fachli-
chen Zusammenarbeit in Forschung und Lehre
gemeinsam berufen. Das Berufungsverfahren
regeln Hochschule und Forschungseinrichtung
durch eine Vereinbarung. Diese kann insbeson-
dere regeln, dass das Ausschreibungsverfahren
von § 59 und die Zusammensetzung der Be-
rufungskommission von § 60 abweichen. Die
Mitwirkung des Aufsichtsorganes der For-
schungseinrichtung ist zu gewahrleisten. Der
Berufungskommission miissen auch Vertreter
der Forschungseinrichtung angehdren. Dabei
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muss gewdhrleistet sein, dass die Professoren
der Hochschule und die Vertreter der For-
schungseinrichtung, die diesen nach Funktion
und Qualifikation gleichstehen, gemeinsam
tiber die Mehrheit von einem Sitz verfligen.

(2) Ein Professor kann in Abweichung von § 69
Abs. 1 ohne Begriindung eines Beamtenverhalt-
nisses oder eines Arbeitnehmerverhaltnisses
gemeinsam berufen werden. Wer nach Satz 1
berufen ist und die Berufungsvoraussetzun-
gen nach § 58 erflillt, hat das Recht, den Titel
Professor” zu fiihren. § 69 Abs. 5 gilt entspre-
chend.

(3) Abweichend von & 60 Abs. 1 werden die
Professoren vom Staatsministerium fir Wis-
senschaft und Kunst berufen. Das Staatsminis-
terium fur Wissenschaft und Kunst flhrt die
Berufungsverhandlungen in Abstimmung mit
der Hochschule und der Forschungseinrichtung.

§63

Einstellungs- und Ernennungsvorausset-

zungen fiir Juniorprofessoren

(1) Voraussetzungen fiir die Einstellung oder

Ernennung von Juniorprofessoren sind neben

den allgemeinen dienstrechtlichen Vorausset-

zungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung und

3. besondere Befdhigung zu wissenschaftli-
cher Arbeit, die in der Regel durch die her-
ausragende Qualitdt einer Promotion nach-
gewiesen wird.

(2) Juniorprofessoren mit drztlichen, zahn-
arztlichen oder tierdrztlichen Aufgaben sollen
zusatzlich die Anerkennung als Facharzt oder,
soweit diese in dem jeweiligen Fachgebiet nicht
vorgesehen ist, eine drztliche Tatigkeit von
mindestens 5 Jahren nach Erhalt der Appro-
bation oder Erlaubnis der Berufsausiibung
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nachweisen. Auf eine Stelle, deren Funktions-
beschreibung die Wahrnehmung von erzie-
hungswissenschaftlichen oder fachdidakti-
schen Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht,
soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige
Lehrpraxis an einer Schule nachweist.

(3) Sofern vor oder nach der Promotion eine
Beschaftigung als wissenschaftlicher Mitar-
beiter oder als wissenschaftliche Hilfskraft
erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschafti-
gungsphase zusammen nicht mehr als 6 Jahre,
im Bereich der Medizin nicht mehr als 9 Jahre
betragen haben. Hiervon bleiben Verlangerun-
gen nach dem Gesetz Uber befristete Arbeits-
vertrage in der Wissenschaft (Wissenschafts-
zeitvertragsgesetz - WissZeitVG) vom 12. April
2007 (BGBI. I S. 506), in der jeweils geltenden
Fassung, unbertihrt.

§64

Einstellung oder Ernennung von
Juniorprofessoren

(1) Juniorprofessoren werden vom Rektor ein-
gestellt oder ernannt.

(2) Die Vorschriften des § 60 Abs. 2, 3 Satz 1 bis
5,7 und 8, Abs. 4,5 und 7 gelten entsprechend.

§ 65

AuBerplanm@Bige Professoren,
Honorarprofessoren

(1) Ein Mitglied oder Angehériger der Hoch-
schule kann vom Rektor auf Vorschlag des
Fakultatsrates zum AuBerplanmdBigen Pro-
fessor bestellt werden, wenn er mindestens
4 Jahre lang in seinem Fachgebiet selbstdn-
dig gelehrt hat. Fiir die Bestellung gelten die
Voraussetzungen nach § 58 Abs. 1 Nr. 1 bis
3 und 4 Buchst. a entsprechend. Mitgliedern
der Hochschule kdnnen mit Zustimmung des
Senates die mitgliedschaftlichen Rechte eines
Hochschullehrers tbertragen werden.



(2) Wer an der Hochschule Lehraufgaben
wahrnimmt oder mit der Hochschule in einer
engen wissenschaftlichen oder kinstlerischen
Arbeitsbeziehung steht, kann vom Rektor auf
Vorschlag des Fakultdtsrates zum Honorar-
professor bestellt werden. Fir die Bestellung
gelten die Voraussetzungen nach § 58 Abs. 1
Nr. 1 bis 3 entsprechend. Hauptberuflich an
der Hochschule Beschaftigte kdnnen nicht be-
stellt werden. Honorarprofessoren kénnen die
Berechtigung erhalten, sich an der Forschung
zu beteiligen. Sie sollen in der Regel Lehrver-
pflichtungen im Umfang von 2 Semesterwo-
chenstunden in ihrem Fachgebiet Gbernehmen
und konnen verpflichtet werden, Priifungen
abzunehmen.

(3) AuBerplanmiBige Professoren und Hono-
rarprofessoren sind fir die Dauer ihrer Be-
stellung zum Fihren des akademischen Titels
Professor” berechtigt. § 69 Abs. 5 gilt entspre-
chend.

§ 66

Lehrbeauftragte

Zur Ergdnzung des Lehrangebotes, an Kunst-
hochschulen auch zur Erbringung des Lehr-
angebotes, kénnen Lehrauftrage erteilt wer-
den. Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen
ubertragenen Lehraufgaben selbstdndig wahr.
Mit der Erteilung eines Lehrauftrages wird kein
Dienstverhaltnis begriindet. Ein Lehrbeauf-
tragter hat Anspruch auf eine angemessene
Vergiitung; dies gilt nicht, wenn die durch den
Lehrauftrag entstehende Belastung bei der Be-
messung der Dienstaufgaben eines im 6ffentli-
chen Dienst Tatigen entsprechend beriicksich-
tigt wird.

§ 67

Dienstaufgaben der Hochschullehrer

(1) Den Hochschullehrern obliegt die selbstan-
dige Wahrnehmung der Aufgaben in Wissen-

schaft, Kunst, Forschung, Lehre und Weiterbil-
dung.

(2) Hochschullehrer haben Lehrveranstaltun-
gen ihrer Facher in Studiengdngen und in der
Weiterbildung unter Beachtung der fiir ihr
Dienstverhdltnis  geltenden  Bestimmungen
abzuhalten. Sie haben auch Lehrveranstaltun-
gen in Gebieten zu Ubernehmen, die ihrem
Berufungsgebiet verwandt sind. Zu den Lehr-
verpflichtungen gehort auch die Mitwirkung in
der berufspraktischen Ausbildung, soweit sie in
den Studiengang eingeordnet ist.

(3) Zu den Aufgaben der Hochschullehrer ge-

horen insbesondere:

1. Mitwirkung in der Selbstverwaltung der
Hochschule,

2. Mitwirkung bei der Abnahme von Priifun-
gen einschlieBlich staatlicher und kirchli-
cher Prifungen,

3. Mitwirkung in Promotionsverfahren,

4. Studienfachberatung und Forderung der
Studenten,

5. Betreuung des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Nachwuchses sowie die
Forderung der fachlichen und didaktischen
Qualifizierung der ihnen zugeordneten Mit-
arbeiter,

6. Mitwirkung bei der Studienreform und in
Qualitatssicherungsverfahren.

Die Aufgabeninder Lehre einschlieBlich der Prii-

fungsverpflichtungensindvorrangigzuerfillen.

Professoren sind darlber hinaus verpflichtet,

in Habilitations- und in Berufungsverfahren

mitzuwirken.

(4) Die Wahrnehmung von Aufgaben in Ein-
richtungen der Wissenschaftsforderung, die
iberwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert
werden, sowie der hochschuliibergreifenden
Zusammenarbeit sollen auf Antrag eines Hoch-
schullehrers zur dienstlichen Aufgabe erklart
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werden, wenn dies mit der Erflllung seiner
Aufgaben nach Absatz 3 zu vereinbaren ist.

(5) Art und Umfang der von einem Hochschul-
lehrer wahrzunehmenden Aufgaben richten
sich unter Beachtung der Absatze 1 bis 4 nach
der Ausgestaltung seines Dienstverhaltnisses
und der Funktionsbeschreibung seiner Stelle.
Sie stehen unter dem Vorbehalt der Uberprii-
fung und Anderung in angemessenen Zeitab-
standen.

(6) Die Aufgaben der Juniorprofessoren sind so
festzulegen, dass ihnen ausreichend Zeit zur
Erbringung ihrer zusatzlichen wissenschaftli-
chen und kinstlerischen Leistungen nach § 58
Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a und b bleibt.

(7) Soweit Aufgaben des Staatsministeriums
fir Wissenschaft und Kunst oder der Hoch-
schule berlhrt sind, sind Hochschullehrer
verpflichtet, ohne gesonderte Vergiitung Gut-
achten zu erstellen oder als Sachverstindige
tdtig zu werden, sofern dies die Erfiillung ihrer
Dienstaufgaben nicht gefahrdet.

§68

Freistellung der Professoren von
Dienstaufgaben

(1) Der Rektor kann einen Professor auf dessen
Antrag im Einvernehmen mit dem Dekan un-
ter Fortzahlung seiner Dienstbeziige ganz oder
teilweise flr Forschungs-, Forschungsforde-
rungs- oder kinstlerische Entwicklungsvorha-
ben sowie flir Aufgaben im Wissens- und Tech-
nologietransfer von seinen Dienstaufgaben
freistellen. Die Ergebnisse von Evaluationen in
Forschung und Lehre sind zu beriicksichtigen.
In dem Antrag ist das Vorhaben nédher zu be-
schreiben. Die Freistellung setzt voraus, dass
wahrend der Freistellungszeit die ordnungsge-
maBe Vertretung des Faches und die Erflillung
der sonstigen Verpflichtungen der Fakultdt
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sichergestellt sind. Bei Professoren, die Aufga-
ben in der Krankenversorgung wahrzunehmen
haben, ist die Zustimmung des Vorstandes des
Universitatsklinikums erforderlich. Die Frei-
stellung kann fiir ein Semester, in besonderen
Féllen fir 2 Semester und friihestens 4 Jahre
nach Ablauf der letzten Freistellungszeit aus-
gesprochen werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 6 kann in
besonders begriindeten Ausnahmeféllen einem
Professor fiir Forschungsvorhaben eine Frei-
stellung von Dienstaufgaben unter Fortzahlung
seiner Dienstbezlige fiir einen langeren Zeit-
raum, langstens jedoch fiir 5 Jahre, gewahrt
werden. Ein begrindeter Ausnahmefall liegt
insbesondere vor, wenn die Entwicklungspla-
nung der Hochschule nach § 10 Abs. 3 die Er-
richtung einer wissenschaftlichen Einrichtung
oder die Stdrkung eines wissenschaftlichen
Profils vorsieht und die Umsetzung dieser Pla-
nung die Freistellung erfordert. Die Entschei-
dung trifft das Rektorat. Eine solche Regelung
kann bereits in der Berufungsvereinbarung
getroffen werden; hierbei ist sicherzustellen,
dass nach Ablauf der befristeten Freistellung
die Dienstaufgaben nach den allgemeinen Re-
gelungen wahrgenommen werden.

(3) Der Professor hat spaitestens 3 Monate nach
Beendigung seiner Freistellung dem Rektor und
dem Dekan schriftlich Gber die wahrend der
Freistellung erbrachten Leistungen zu berichten.

§69

Dienstrechtliche Stellung der Professoren
(1) Professoren kénnen zu Beamten auf Zeit
oder auf Lebenszeit ernannt oder in einem be-
fristeten oder unbefristeten Arbeitnehmerver-
haltnis eingestellt werden.

(2) Mit Ausnahme von Juniorprofessoren und
Akademischen Assistenten, die an ihrer Hoch-



schule zum Professor berufen werden, kdnnen
erstmals Berufene fiir die Dauer von bis zu
2 Jahren auf Probe eingestellt werden. Die Ent-
scheidung Uber eine weitere Beschadftigung als
Arbeitnehmer oder Beamter trifft der Rektor
spatestens 4 Monate vor Ablauf des Dienstver-
haltnisses auf Vorschlag des Dekans, dem eine
Stellungnahme des Fakultatsrates beizufligen
ist. Soweit Aufgaben in der Krankenversorgung
wahrgenommen werden, ist das Einvernehmen
mit dem Vorstand des Universitatsklinikums
herzustellen. Das Nahere regelt die Berufungs-
ordnung.

(3) Professoren kénnen auf Zeit ernannt oder
eingestellt werden, wenn die Aufgabe befristet
ubertragen werden soll insbesondere
1. bei vollstdndiger oder Uberwiegender De-
ckung der Kosten aus Mitteln Dritter, wenn
die Finanzierung fir eine bestimmte Aufga-
be oder Zeitdauer bewilligt ist und der Pro-
fessor Uberwiegend der Zweckbestimmung
dieser Mittel entsprechend beschaftigt wird,
2. flr eine leitende Tatigkeit in einer auBeruni-
versitaren Forschungseinrichtung im Rah-
men einer gemeinsamen Berufung.
Die Beschaftigung in einem Professorenamt
auf Zeit erfolgt fiir die Dauer von bis zu 6 Jah-
ren. Eine erneute Berufung in ein Beamten-
verhaltnis auf Zeit oder der Abschluss eines
weiteren befristeten Dienstvertrages ist nur zu-
lassig, wenn die Gesamtdauer der Beamtenver-
haltnisse auf Zeit oder der befristeten Dienst-
vertrdge 6 Jahre nicht Gbersteigt. § 77 Abs. 4
bis 7 bleibt unberihrt. Soll das Dienstverhaltnis
nach Fristablauf innerhalb der Frist nach Satz 2
fortgesetzt werden, bedarf es nicht der erneu-
ten Durchfiihrung eines Berufungsverfahrens;
die Entscheidung dartber trifft der Rektor auf
Vorschlag des Dekans, dem eine Stellungnahme
des Fakultatsrates beizufligen ist. Der Eintritt in
den Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit ist aus-
geschlossen.

(4) Ist es bei Professorenstellen erforderlich,
die Verbindung zur Praxis aufrechtzuerhalten,
kann eine Teilzeitprofessorenstelle eingerichtet
werden. Die Tatigkeit als Professor muss min-
destens die Hélfte, in Kunsthochschulen min-
destens ein Viertel der Aufgaben einer vollen
Professorenstelle umfassen. Die Beschaftigung
erfolgt im Arbeitnenmerverhaltnis.

(5) Ein Professor darf den Titel ,Professor" nach
Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis fliihren,
wenn seine Dienstzeit mindestens 5 Jahre be-
trug. Die Berechtigung zur Titelflihrung soll
entzogen werden, wenn er sich ihrer als nicht
wirdig erweist.

(6) Der Eintritt in den Ruhestand wegen Errei-
chens der Altersgrenze wird abweichend von
§ 49 S3chsBG zum Ende des Semesters wirk-
sam, in dem ein Professor, der Beamter auf
Lebenszeit ist, die Altersgrenze erreicht.

(7) Den Professoren stehen nach Eintritt in den
Ruhestand die mit der Lehrbefugnis verbunde-
nen Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstal-
tungen, zur Betreuung des wissenschaftlichen
Nachwuchses und zur Mitwirkung an Prifun-
gen weiter zu. Das Rektorat kann auf Antrag
des nach § 89 Abs. 1 Satz 2 zustandigen Dekans
einem im Ruhestand befindlichen Professor,
dem der Status eines Angehdrigen nach § 49
Abs. 2 Satz 2 zuerkannt worden ist, Ressourcen
fir eigene Forschungsarbeiten zur Verfiigung
stellen.

§70

Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofes-
soren

Juniorprofessoren werden fur die Dauer von bis
zu 4 Jahren zu Beamten auf Zeit ernannt oder
in einem Arbeitnehmerverhaltnis beschaftigt.
Sie fiihren den Titel ,Ju-niorprofessor”. Hat sich
der Juniorprofessor nach dem Ergebnis einer
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Evaluation seiner Leistungen in Forschung und
Lehre unter Einbeziehung einer externen Be-
gutachtung als Hochschullehrer bewahrt, soll
das Dienstverhdltnis spatestens 4 Monate vor
seinem Ablauf auf Vorschlag des Fakultdtsrates
mit Zustimmung des Juniorprofessors auf ins-
gesamt 6 Jahre verldngert werden. Sofern die
Voraussetzungen nach Satz 3 und § 65 Abs. 2
Satz 2 erfillt sind, kann der Rektor den Junior-
professor auf Vorschlag des Fakultatsrates zum
AuBerplanmaBigen Professor bestellen und
ihm das Recht zur Mitwirkung in Berufungs-
kommissionen nach § 60 Abs. 2 tibertragen. Das
Néhere zum Verfahren der Evaluation regelt die
Hochschule durch Ordnung. Wird das Dienst-
verhéltnis im Ergebnis der Evaluation nach Satz
3 nicht auf insgesamt 6 Jahre verlangert, kann
es bis zu einem Jahr verldngert werden. Eine
weitere Verlangerung ist nicht zuldssig; § 77
Abs. 4 bis 7 bleibt unberiihrt. Eine erneute Ein-
stellung als Juniorprofessor ist ausgeschlossen.

§71

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche und kiinstlerische Mit-
arbeiter sind einer Fakultadt, Zentralen Einrich-
tung oder dem Aufgabengebiet eines Hoch-
schullehrers  zugeordnete Beschaftigte, die
wissenschaftliche oder kinstlerische Dienst-
leistungen in Wissenschaft, Kunst, Forschung,
Lehre und Weiterbildung, in den medizinischen
Fachern zusatzlich in der Krankenversorgung
erbringen. Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter sind an die Weisungen des jeweili-
gen Leiters ihres Aufgabengebietes gebunden
und erbringen ihre Dienstleistungen unter des-
sen fachlicher Verantwortung. lhnen kann vom
jeweiligen Leiter ihres Aufgabengebietes nach
MaBgabe ihrer Fahigkeiten und Leistungen die
selbstandige Wahrnehmung von Aufgaben in
Forschung, Kunst und Lehre Ubertragen wer-
den.
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(2) Zu den wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Dienstleistungen gehort, Studenten
Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu
vermitteln und sie in der Anwendung wissen-
schaftlicher und kinstlerischer Methoden zu
unterweisen, soweit dies das Lehrangebot nach
§ 16 erfordert. Befristet beschaftigten wissen-
schaftlichen Mitarbeitern sind auch Aufga-
ben zu Ubertragen, die die Vorbereitung einer
Promotion oder die Erbringung zusatzlicher
wissenschaftlicher Leistungen nach § 58 Abs.
1 Nr. 4 Buchst. a und b férdern. Mindestens
ein Drittel der Arbeitszeit ist ihnen zu eigener
wissenschaftlicher Arbeit im Rahmen ihrer
Dienstaufgaben zu belassen. Die Satze 2 und 3
gelten fUr befristet beschaftigte kiinstlerische
Mitarbeiter entsprechend.

(3) Einstellungsvoraussetzung fiir  wissen-
schaftliche und kinstlerische Mitarbeiter ist
neben den allgemeinen dienstrechtlichen Vor-
aussetzungen in der Regel ein abgeschlossenes
Hochschulstudium.

(4) Wissenschaftliche und kiinstlerische Mit-
arbeiter kénnen in einem befristeten oder un-
befristeten Arbeitnehmerverhdltnis eingestellt
werden.

(5) Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbei-
ter kdnnen zur Weiterqualifizierung als Akademi-
sche Assistenten nach § 72 beschaftigt werden.

§72

Akademische Assistenten

(1) Akademische Assistenten erbringen wissen-
schaftliche oder kiinstlerische Dienstleistungen
in Forschung und Lehre, die auch dem Erwerb
einer zusatzlichen wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Qualifikation nach § 58 Abs. 1
Nr. 4 Buchst. a oder b dienen. Mindestens ein
Drittel der Arbeitszeit ist ihnen zur wissen-
schaftlichen oder kiinstlerischen Qualifikation



zu belassen. Zu ihren Dienstleistungen gehort,
Studenten Fachwissen und praktische Fertig-
keiten zu vermitteln und sie in der Anwen-
dung wissenschaftlicher oder kinstlerischer
Methoden zu unterweisen. In den medizini-
schen Fachern gehdrt auch die Tatigkeit in der
Krankenversorgung zu den wissenschaftlichen
Tatigkeiten. Die Akademischen Assistenten sind
mit den weiteren Dienstaufgaben eines Hoch-
schullehrers vertraut zu machen.

(2) Akademische Assistenten sind einem Pro-
fessor oder einer Fakultdt zugeordnet und
werden bei ihrer wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Arbeit betreut. Nach MaBgabe
ihrer Fahigkeiten und Leistungen soll ihnen die
selbstandige Wahrnehmung von Aufgaben in
Forschung und Lehre Ubertragen werden.

(3) Voraussetzung fir die Einstellung als Aka-
demischer Assistent ist neben den allgemei-
nen dienstrechtlichen Voraussetzungen und
padagogischer Eignung in der Regel die her-
ausragende Qualitdt einer Promotion. Abwei-
chend vom Erfordernis einer Promotion ist in
kiinstlerischen Fachgebieten ein tberdurch-
schnittlicher  Studienabschluss erforderlich.
Soweit in den medizinischen Fachern heilkund-
liche Tatigkeiten ausgelibt werden, ist auch die
Approbation oder eine Erlaubnis zu vorlberge-
hender Ausiibung des Berufes erforderlich.

§73

Dienstrechtliche Stellung der
Akademischen Assistenten

Der Akademische Assistent wird fir die Dau-
er von bis zu 4 Jahren zum Akademischen Rat
im Beamtenverhaltnis auf Zeit ernannt oder
als Arbeitnehmer beschaftigt. Das Beschafti-
gungsverhaltnis soll mit Zustimmung des Aka-
demischen Assistenten spatestens 4 Monate
vor Ablauf auf insgesamt 6 Jahre verldngert
werden, wenn er die zusatzliche wissenschaft-

liche oder kiinstlerische Qualifikation nach § 58
Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a oder b erworben hat oder
zu erwarten ist, dass er sie innerhalb dieser
Zeitspanne erwerben wird. Die Entscheidung
trifft der Rektor auf Vorschlag des Fakultdtsra-
tes. Soweit Aufgaben in der Krankenversorgung
wahrgenommen werden, ist das Einvernehmen
des medizinischen Vorstandes des Universitats-
klinikums erforderlich. Eine weitere Verldnge-
rung ist nicht zuldssig; § 77 Abs. 4 bis 7 bleibt
unberihrt. Eine erneute Einstellung als Akade-
mischer Assistent ist ausgeschlossen.

§74

Lehrkrifte flir besondere Aufgaben

Die Vermittlung praktischer Fertigkeiten und
Kenntnisse, die nicht die Qualifikation eines
Hochschullehrers erfordert, kann Lehrkréften
flr besondere Aufgaben Ubertragen werden.
Diese sollen lber einen Hochschulabschluss
und padagogische Eignung verfiigen. Sie wer-
den im Arbeitnehmerverhéltnis, das befristet
werden kann, beschaftigt.

§75

Regelung der Dienstaufgaben

(1) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft

und Kunst regelt Art und Umfang der dienst-

lichen Aufgaben des wissenschaftlichen und

kiinstlerischen Personals durch Rechtsverord-

nung, insbesondere

1. den Umfang der dienstlichen Lehrverpflich-
tung; hierbei ist der jeweilige Zeitaufwand
flr die Lehrveranstaltungen zu beachten,

2. die Présenzzeiten sowie

3. die Voraussetzungen fiir die vom Dekan zu
erteilende Einwilligung in die Befreiung von
Prasenzpflichten, wenn Verpflichtungen zur
Lehre, Abnahme von Prifungen oder Be-
treuung von Studenten bestehen.

(2) Sofern die in der Rechtsverordnung nach
Absatz 1 festgelegte Lehrverpflichtung erfillt
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ist, konnen Lehraufgaben in der Weiterbildung
in Nebentatigkeit wahrgenommen werden. Auf
Antrag kann der Dekan genehmigen, dass die
Lehrverpflichtung teilweise in der Weiterbil-
dung erbracht wird.

§76

Nebentatigkeit

Das Staatsministerium fir Wissenschaft und

Kunst regelt fur das beamtete wissenschaft-

liche und kinstlerische Personal durch Rechts-

verordnung

1. welche Nebentdtigkeit anzeigepflichtig ist,

2. welche Nebentatigkeit zu untersagen ist,

3. das Anzeigeverfahren der Nebentatigkeit,

4. die Voraussetzungen und den Umfang der
Inanspruchnahme von Einrichtungen, Per-
sonal und Material der Dienstbehdrde sowie
Kriterien fur die Festsetzung des dafiir zu
entrichtenden Nutzungsentgeltes,

5. den Freibetrag fiir die Abflihrung der Vergii-
tung fir eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen
Dienst sowie Ausnahmen von der Abliefe-
rungspflicht,

6. furHochschullehrer der Medizin die Voraus-
setzungen fir die Erteilung des Rechtes zur
Privatliquidation.

§77

Dienstrechtliche Sonderregelung fiir das
wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal

(1) Die Vorschriften des Sachsischen Beamten-
gesetzes Uber die Laufbahnen sind auf beamte-
te Hochschullehrer und Akademische Rate, die
Vorschriften des Sachsischen Beamtengesetzes
uber die Arbeitszeit mit Ausnahme der §§ 142
bis 143d auf Hochschullehrer nicht anzuwen-
den.

(2) Ein beamteter Hochschullehrer kann nur
mit seiner Zustimmung abgeordnet oder ver-
setzt werden. Abordnung und Versetzung in
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ein gleichwertiges Amt an einer anderen Hoch-
schule sind auch ohne Zustimmung zuldssig,
wenn die Hochschule oder Grundeinheit nach
§ 2 Abs. 2, an der er tatig ist, aufgeldst oder mit
einer anderen Hochschule oder Grundeinheit
zusammengefiihrt wird, oder das Studienan-
gebot, in dem er tatig ist, ganz oder teilweise
eingestellt oder an eine andere Hochschule ver-
lagert wird. In diesen Fallen sind die beteiligten
Hochschulen oder Grundeinheiten anzuhdéren.
Soweit die Sicherung des Lehrangebotes dies
erfordert, sind flr einen Zeitraum von bis zu
5 Jahren Dienstaufgaben an einer anderen
Hochschule oder an einer Staatlichen Studien-
akademie zu erbringen.

(3) Aus dem Status eines Hochschullehrers
im Beamtenverhéltnis auf Zeit oder eines
Akademischen Rates ist der Eintritt in den
Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ausge-
schlossen.

(4) Sofern dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen, ist das Dienstverhdltnis eines Hoch-
schullehrers im Beamtenverhdltnis auf Zeit
oder eines Akademischen Rates auf seinen
Antrag aus folgenden Griinden zu verldngern:

1. Beurlaubung nach den §§ 142 und 143
SéchsBG,

2. Beurlaubung nach einem Landesgesetz zur
Ausiibung eines mit dem Dienstverhdltnis
als Beamter zu vereinbarenden Mandats,

3. Beurlaubung flir eine wissenschaftliche
oder kiunstlerische Tatigkeit oder eine au-
Berhalb der Hochschule durchgefiihrte
wissenschaftliche, kiinstlerische oder beruf-
liche Aus- oder Weiterbildung,

4, Grundwehr- und Zivildienst oder

5. Beurlaubung nach der Verordnung der
Sachsischen Staatsregierung Uber die El-
ternzeit der Beamten und Richter im Frei-
staat Sachsen (Sichsische Elternzeitver-
ordnung - SichsEltZVO) in der Fassung der
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Bekanntmachung vom 13. Dezember 2005
(SachsGVBI. S. 322), zuletzt gedndert durch
Artikel 7 des Gesetzes vom 10. April 2007
(SachsGVBI. S. 54, 79), in der jeweils gelten-
den Fassung, und Zeiten des Erziehungs-
urlaubes oder eines Beschaftigungsverbotes
aus Griinden des Mutterschutzes, soweit
eine Beschaftigung, unbeschadet einer zu-
lassigen Teilzeitbeschaftigung, nicht erfolgt
ist.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend im Falle der

1. Teilzeitbeschaftigung,

2. ErmadBigung der Arbeitszeit nach einem
Landesgesetz zur Austibung eines mit dem
Dienstverhdltnis als Beamter zu vereinba-
renden Mandates oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufga-
ben in einer Personal- oder Schwerbehin-
dertenvertretung oder von Aufgaben nach
§5Abs. 2 Nr. 9,

wenn die ErmdBigung mindestens ein Finftel

der regelmaBigen Arbeitszeit betrdgt.

(6) Die Verlangerung der Dienstzeit nach den
Absdtzen 4 und 5 darf die Dauer der Beurlau-
bung oder den Umfang der ErmaBigung der Ar-
beitszeit in den Fillen des Absatz 4 Nr. 1 bis 3
und in den Fallen des Absatz 5 Satz 1 die Dauer
von jeweils 2 Jahren nicht Uberschreiten. Meh-
rere Verlangerungen nach Absatz 4 Nr. 1 bis 4
und Absatz 5 Satz 1 diirfen die Gesamtdauer
von 3 Jahren, Verldngerungen nach Absatz 4
Nr. 5, auch wenn sie mit anderen Verlangerun-
gen zusammentreffen, insgesamt 4 Jahre nicht
uberschreiten.

(7) Fur Hochschullehrer im befristeten Arbeit-
nehmerverhaltnis gelten die Absatze 1, 2, 4 bis
6 entsprechend. Fur die Versetzung und Ab-
ordnung von Hochschullehrern ist abweichend
von § 78 Abs. 2 das Staatsministerium fir Wis-
senschaft und Kunst zustandig.

(8) Fiir die befristet eingestellten akademischen
Mitarbeiter gilt das Wissenschaftszeitvertrags-
gesetz in der jeweils geltenden Fassung.

(9) Das wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal hat den Erholungsurlaub grundsatz-
lich in der vorlesungsfreien Zeit zu nehmen;
Lehr- und Prifungsverpflichtungen dirfen
dem Erholungsurlaub nicht entgegenstehen.

§78

Gemeinsame Bestimmungen fiir das
Hochschulpersonal

(1) Die Beschiftigten der Hochschulen stehen
im Dienst des Freistaates Sachsen. Beschéftigte
im Sinne des Gesetzes sind Beamte, Arbeitneh-
mer und Auszubildende.

(2) Oberste Dienstbehdrde ist das Staatsminis-
terium flr Wissenschaft und Kunst. Dienstvor-
gesetzter der Mitglieder des Rektorates ist das
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst.
Es kann einzelne Befugnisse durch Verwal-
tungsvorschrift auf die Hochschule Ubertra-
gen. Dienstvorgesetzter des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals ist der Rektor.
Dienstvorgesetzter des sonstigen Personals ist
der Kanzler.

§79

Wissenschaftliche Redlichkeit
Wissenschaftlich Tatige sind zur wissenschaft-
lichen Redlichkeit verpflichtet. Die allgemein
anerkannten Grundsdtze guter wissenschaft-
licher Praxis sind einzuhalten. Das Ndhere kann
die Hochschule durch Ordnung regeln.
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Teil 7
Aufbau und Organisation der Hochschule

Abschnitt 1
Zentrale Organe

§80

Zentrale Organe der Hochschule

Zentrale Organe der Hochschule sind der Senat,
der Erweiterte Senat, das Rektorat und der Hoch-
schulrat; sie geben sich eine Geschaftsordnung.

§ 81

Senat

(1) Der Senat ist zustdndig fur
1. die Beschlussfassung tber Ordnungen der
Hochschule nach & 13 Abs. 3,

. die Beantragung der Abwahl des Rektors
beim Erweiterten Senat,

3. die Wah!l und Abwahl der Prorektoren,

4. die Stellungnahmen zu Vorschldgen des
Rektors fiir die Bestellung des Kanzlers,

. die Vorschlage fur die Berufung von Mit-
gliedern des Hochschulrates,

. die Stellungnahme zum Wirtschaftsplan-
entwurf,

. die Stellungnahmen zu allen wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Angelegenheiten,
die nicht nur eine Fakultat betreffen,

8. Entscheidungen von grundsatzlicher Be-
deutung in Angelegenheiten der Férderung
des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Nachwuchses,

9. Entscheidungen von grundsatzlicher Be-
deutung in Angelegenheiten der Lehre, For-
schung oder Kunst, soweit diese nicht nur
eine Fakultédt betreffen,

10. die Festlequng der von der Hochschule zu

vergebenden Hochschulgrade nach § 39,

11. die Aufstellung von Grundsatzen fir die

Evaluation der Lehre,
12. die Wahl und Bestellung von Beauftragten
der Hochschule; & 83 Abs. 3 Satz 2 und 3

N
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sowie § 88 Abs. 4 Satz 5 bleiben unbe-
rihrt,

13. die Formulierung von Grundsatzen der Or-
ganisation des Lehr- und Studienbetriebes,

14. die Stellungnahme zur Festlegung des Facher-
und Studienangebotes durch das Rektorat,

15. die Stellungnahme zur Stellenausstattung
der Fakultéten,

16. die Beschlussfassung Uber die Entwick-
lungsplanung der Hochschule,

17. die Stellungnahme zum Tatigkeitsbericht
des Gleichstellungsbeauftragten,

18. die Stellungnahme zum Jahresbericht des
Studentenwerkes.

Néheres zu den Nummern 10 und 11 kann die

Grundordnung regeln.

(2) Der Senat hat bis zu 21 stimmberechtigte
Mitglieder (Senatoren). Sie sind gewahlte Vertre-
ter jeder Mitgliedergruppe nach § 50 Abs. 1. Die
Zahl und die Verteilung der Sitze auf die Mit-
gliedergruppen bestimmt die Grundordnung. Fir
die Hochschullehrer sind so viele Sitze vorzuse-
hen, dass sie tber die Mehrheit von einem Sitz
verfugen. Juniorprofessoren sollen angemessen
vertreten sein. Die Prorektoren, der Kanzler, die
Dekane und der Gleichstellungsbeauftragte der
Hochschule gehdren dem Senat nur mit be-
ratender Stimme an. Auch der Rektor gehort
dem Senat nur mit beratender Stimme an, er
entscheidet jedoch bei Stimmengleichheit. Ein
stimmberechtigtes Mitglied des Senates kann
nicht auch zum Dekan, Rektor oder Prorektor
gewahlt oder zum Kanzler bestellt werden.

(3) Der Rektor bereitet die Sitzungen des Sena-
tes und seiner Kommissionen vor und fiihrt den
Vorsitz im Senat. Der Senat kann zur Vorberei-
tung seiner Entscheidungen Kommissionen
und Beauftragte einsetzen.

(4) Beschllsse in Angelegenheiten der Studien-
organisation bedurfen der Zustimmung der



Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Studentenvertreter, andernfalls der Zustim-
mung von zwei Dritteln der stimmberechtigten
Mitglieder.

(5) Das Rektorat und der Hochschulrat haben
dem Senat auf Anforderung in schriftlicher
Form Uber alle Angelegenheiten der Hochschule
zu berichten.

§ 81a

Erweiterter Senat

(1) Der Erweiterte Senat setzt sich aus den
stimmberechtigten Mitgliedern des Senates
nach § 81 Abs. 2 Satz 1 und 3 zusammen; hin-
zu kommt mindestens eine gleiche Anzahl von
gewdhlten Vertretern der Gruppen nach § 50
Abs. 1 Satz 1. Die Anzahl und Verteilung der
Sitze nach Satz 1 Halbsatz 2 auf die Mitglieder-
gruppen bestimmt die Grundordnung. Fir die
Hochschullehrer sind so viele Sitze vorzusehen,
dass sie tiber die Mehrheit von einem Sitz ver-
fugen. Juniorprofessoren sollen angemessen
vertreten sein. Der Rektor, die Prorektoren, der
Kanzler, die Dekane und der Gleichstellungsbe-
auftragte der Hochschule gehoren dem Erwei-
terten Senat nur mit beratender Stimme an.

(2) Der Erweiterte Senat ist zustindig fur die
Wahl und die Abwahl des Rektors sowie fiir die
Beschlussfassung tber die Grundordnung und
ihre Anderung.

(3) Der Rektor bereitet die Sitzungen des Erwei-
terten Senates vor und fiihrt den Vorsitz.

§82

Rektor

(1) Der Rektor leitet die Hochschule. Er ist Vor-
sitzender des Rektorates und bestimmt dessen
Richtlinien. Er vertritt die Hochschule nach
auBen. Der Rektor vollzieht die Beschlisse der
zentralen Organe nach § 80. § 85 Abs. 1 Satz 2

und Abs. 2 bleibt unberihrt. Er bestimmt einen
Prorektor zu seinem Vertreter.

(2) Der Rektor wahrt die Ordnung in der Hoch-
schule und bt das Hausrecht aus. Die Zustan-
digkeit flr das Hausrecht und fiir Eilentschei-
dungen kann er delegieren.

(3) Zum Rektor kann bestellt werden, wer einer
Hochschule als Professor angehdrt oder eine
abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt
und aufgrund einer mehrjdhrigen leitenden
beruflichen Tatigkeit, insbesondere in Wis-
senschaft, Kunst, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege, erwarten ldsst, dass er den Auf-
gaben des Amtes gewachsen ist.

(4) Der Rektor ist fir die Dauer seiner Amtszeit
auf Zeit zu verbeamten oder einzustellen. Der
hauptberufliche Rektor ist flr die Dauer der
Amtszeit aus einem bisherigen Beschaftigungs-
verhaltnis mit dem Freistaat Sachsen ohne Be-
zuge beurlaubt. Ein bisheriges Beamtenverhalt-
nisbleibtbestehen. Ister Beamter auf Zeit, findet
§ 139 SachsBG keine Anwendung. Der Eintritt
in den Ruhestand aus dem Rektoramt mit Ab-
lauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen. Sofern
die GroBe der Hochschule eine hauptberufliche
Leitung nicht erfordert, soll das Rektoramt ne-
benberuflich ausgelibt werden. Die Grundord-
nung bestimmt, ob der Rektor hauptberuflich
oder nebenberuflich tatig ist.

(5) War der Rektor einer Hochschule vor seiner
Bestellung Professor in einem Beamtenverhalt-
nis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten
Arbeitnehmerverhaltnis an einer Hochschule
auBerhalb des Geltungsbereiches dieses Geset-
zes, so kann er auf seinen Antrag, wenn die Be-
rufungsvoraussetzungen nach § 58 erfiillt sind,
ohne Berufungsverfahren in ein gleichwertiges
Professorenamt an die Hochschule versetzt
werden, an der er zum Rektor bestellt wurde
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oder in ein unbefristetes Arbeitnehmerverhalt-
nis an dieser Hochschule Gbernommen wer-
den. In diesem Fall gilt Absatz 4 Satz 2 und 3
entsprechend.

(6) Die Stelle des Rektors ist 6ffentlich auszu-
schreiben. Eine Auswahlkommission aus 4 Mit-
gliedern, davon 2 externe Mitglieder des Hoch-
schulrates und 2 Mitglieder des Senates, sowie
ein Vertreter des Staatsministeriums fiir Wis-
senschaft und Kunst mit beratender Stimme
fertigt eine Vorschlagsliste fiir den Hochschul-
rat. Der Hochschulrat erstellt im Benehmen
mit dem Senat einen Wahlvorschlag, der bis zu
3 Kandidaten enthalt. Ein Kandidat soll nicht
Mitglied der Hochschule sein. Der Wahlvor-
schlag wird von dem Vorsitzenden des Hoch-
schulrates dem Erweiterten Senat unterbreitet.
Vom Erweiterten Senat gewahlt ist, wer die
Mehrheit der Stimmen der Mitglieder erhilt.
Kommt eine Wahl auch im zweiten Wahlgang
nicht zustande und enthalt der Wahlvorschlag
mehr als einen Kandidaten, findet zwischen den
Kandidaten, die im zweiten Wahlgang die meis-
ten Stimmen erhalten haben, ein dritter Wahl-
gang statt. In diesem ist gewahlt, wer die Mehr-
heit der Stimmen erhilt. Das Staatsministerium
fiir Wissenschaft und Kunst bestellt den Rektor.
Kommt eine Wahl auch im zweiten Wahlgang
nicht zustande und enthalt der Wahlvorschlag
nur einen Kandidaten, stellt die Auswahlkom-
mission eine neue Vorschlagsliste auf.

(7) Die Wiederwahl fiir eine zweite Amtszeit ist
zuldssig.

(8) Der Erweiterte Senat kann den Rektor mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglie-
der abwahlen. Die Abwahl bedarf der Bestati-
gung durch die Mehrheit der Mitglieder des
Hochschulrates, sofern nicht dieser nach § 86
Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 die Abwahl beim Erweiter-
ten Senat beantragt hat. Mit seiner Abwahl ist
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der Rektor aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit
entlassen.

(9) Der Rektor kann nach Ablauf seiner Amts-
zeit auf Antrag fiir 2 Semester von seinen Ver-
pflichtungen in Lehre und Verwaltung freige-
stellt werden.

§83

Rektorat

(1) Das Rektorat besteht aus dem Rektor als Vor-
sitzendem, bis zu 3 Prorektoren und dem Kanz-
ler. Die Grundordnung bestimmt die Anzahl der
Prorektoren und regelt, ob diese haupt- oder
nebenberuflich titig sind. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet der Vorsitzende.

(2) Das Rektorat ist fiir alle Angelegenheiten
der Hochschule zustdndig, soweit dieses Ge-
setz keine andere Zustandigkeit bestimmt. Es
bereitet Entscheidungen des Senates und des
Hochschulrates vor.

(3) Das Rektorat ist insbesondere zustindig fiir:

1. die Erstellung und Umsetzung des Entwick-
lungsplanes der Hochschule unter Bertick-
sichtigung der Entwicklungspldne der Fakul-
taten,

2. Zielvereinbarungen mit dem Staatsministe-
rium fr Wissenschaft und Kunst sowie mit
den Fakultaten,

3. die Einrichtung, Aufhebung oder wesentli-
che Anderung von Studiengéngen im Be-
nehmen mit dem Senat,

4. die Errichtung, Aufhebung oder wesentliche
Anderung einer Zentralen Einrichtung im
Benehmen mit dem Senat,

5. die Errichtung, Aufldsung und Zusammen-
legung von Fakultdten und Grundeinhei-
ten nach § 2 Abs. 2 im Benehmen mit dem
Senat; diese Entscheidung ist dem Staats-
ministerium fir Wissenschaft und Kunst
anzuzeigen,



6. die Planung des Bedarfes an baulicher Ent-
wicklung,

7. die Entscheidung dber die Ausstattungs-
plane,

8. die Entscheidung tber den dem Hochschul-
rat vorzulegenden Entwurf des Wirtschafts-
planes,

9. die Festsetzung von Leistungsbeziigen
der Professoren nach der Verordnung des
Sdchsischen Staatsministeriums fur Wis-
senschaft und Kunst tber die Gewahrung
von Leistungsbeziigen sowie Forschungs-
und Lehrzulagen an Professoren sowie
hauptberufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen (Séichsi-
sche Hochschulleistungsbeziigeverordnung
- SichsHLeistBezV0O) vom 10. Januar 2006
(SachsGVBI. S. 21), gedndert durch Verord-
nung vom 1. September 2010 (S&chsGVBI.
S.239), in der jeweils geltenden Fassung,
und von Forschungs- und Lehrzulagen der
Professoren,

10. die Aufteilung der vom Haushaltsgesetzge-
ber zugewiesenen Stellen und Mittel auf die
Einrichtungen der Hochschule; die Rechte
und Pflichten des Kanzlers bleiben unbe-
rihrt,

10a. Erstellung des Jahresabschlusses,

11. den Abschluss von Vereinbarungen tber die
Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen,

12. die MaBnahmen zur Sicherung der Qualitat
in Forschung und Lehre.

Das Rektorat kann zur Vorbereitung seiner Ent-

scheidungen Kommissionen und Beauftragte

einsetzen. Es setzt Berufungsbeauftragte ein,
die in den Berufungsverfahren ohne Stimm-
recht mitwirken.

(4) Das Rektorat hat unbeschadet der Zu-
standigkeit nach § 85 Abs. 4 rechtswidrige
Beschliisse und MaBnahmen zu beanstanden.
Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.
Das Rektorat kann anordnen, dass erforderliche

Beschlusse gefasst und MaBnahmen getroffen
werden. Beseitigt das Organ oder Mitglied der
Hochschule den rechtswidrigen Zustand nicht,
trifft das Rektorat die erforderlichen MaBnah-
men.

(5) Das Rektorat unterrichtet den Senat und
den Hochschulrat Uber alle Angelegenheiten
der Hochschule und tber die Ausflihrung ihrer
Beschlisse.

(6) Die Mitglieder des Rektorates kénnen an
den Sitzungen aller Organe mit Rederecht
teilnehmen. Auf Anforderung des Rektorates
beraten die Organe Gber Angelegenheiten ihrer
Zustandigkeit in angemessener Frist. Die Orga-
ne berichten dem Rektorat auf Anforderung
unverziglich Uber jede Angelegenheit ihrer
Zustandigkeit. Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fir
den Hochschulrat.

§84

Prorektoren

(1) Der Senat wiahlt die Prorektoren auf Vor-
schlag des Rektors aus dem Kreis der Mitglieder
der Hochschule. Ihre Amtszeit endet spatestens
mit dem Ende der Amtszeit des Rektors.

(2) Prorektoren kénnen vom Senat mit der
Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder
abgewdhlt werden.

(3) § 82 Abs. 4, 7 und 9 gilt entsprechend.

(4) Nebenberuflich titige Prorektoren sind von
ihren Lehrverpflichtungen angemessen zu ent-
lasten.

§85

Kanzler

(1) Der Kanzler leitet die Hochschulverwaltung
nach den Richtlinien des Rektorates. Er vollzieht
die Beschliisse des Rektorates und des Senates
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in seinem Zustandigkeitsbereich. Er kann die
Verwaltung mehrerer Hochschulen leiten.

(2) Der Kanzler bewirtschaftet die vom Haus-
haltsgesetzgeber zugewiesenen Mittel. Un-
beschadet seiner Verantwortung kann er die
Bewirtschaftung auf die Grundeinheiten der
Hochschule nach § 2 Abs. 2 tibertragen. Er kann
in Angelegenheiten der Wirtschaftsfiihrung
Entscheidungen des Rektorates widersprechen,
wenn diese nicht den Grundsédtzen der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit entsprechen.
Der Widerspruch hat aufschiebende Wirkung.
Kommt keine Einigung zustande, berichtet das
Rektorat dem Hochschulrat, der eine Entschei-
dung herbeifiihrt.

(3) Im Falle der Bewirtschaftung nach § 11 Abs. 5
Satz 1istder Kanzler Beauftragter fiir den Haus-
halt.

(4) Halt der Kanzler in Angelegenheiten seiner
Zustandigkeit den Beschluss eines Organes der
Hochschule unterhalb der zentralen Ebene nach
Teil 7 Abschnitt 1 fir rechtswidrig, beanstandet
erihnbinnen 2 Wochen nach Kenntniserlangung.
Fir die Kanzler der Kunsthochschulen entfallt
die Begrenzung des Beanstandungsrechts nach
Satz 1 auf Beschliisse eines Organs unterhalb der
zentralen Ebene nach Teil 7 Abschnitt 1. Die Be-
anstandung ist schriftlich zu begriinden. Sie hat
aufschiebende Wirkung. Die anderen Mitglieder
des Rektorates sind unverziiglich zu unterrich-
ten. Verbleibt das Organ nach erneuter Befas-
sung bei seinem Beschluss, hat der Kanzler die
Beanstandung unverziiglich dem Staatsminis-
terium flr Wissenschaft und Kunst vorzulegen.

(5) Die Stelle ist 6ffentlich auszuschreiben.
Der Kanzler soll eine in der Verwaltung und in
Wissenschaft oder Wirtschaft erfahrene Per-
sonlichkeit sein, die mit dem Hochschulwesen
vertraut ist.
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(6) Der Kanzler wird vom Staatsministerium
flr Wissenschaft und Kunst auf Vorschlag
des Rektors nach Anhérung des Senates und
im Einvernehmen mit dem Hochschulrat zum
Beamten auf Zeit ernannt oder in einem be-
fristeten Arbeitnehmerverhdltnis beschaftigt.
Weitere Amtszeiten sind zuldssig.

(7) War der Kanzler vor seiner Bestellung im
6ffentlichen Dienst beschaftigt, ist er nach Ab-
lauf seiner Amtszeit auf eigenen Antrag in den
allgemeinen Landesdienst zu tbernehmen. Das
neue Amt oder die neue Dienststellung muss
mindestens dem Amt oder der Dienststellung
vergleichbar sein, die er vor seiner Ernennung
oder Bestellung zum Kanzler innehatte.

(8) Die Bestellung zum Kanzler kann aus wich-
tigem Grund nach Anhérung von Senat und
Hochschulrat vom Staatsministerium fir Wis-
senschaft und Kunst vorzeitig zurlickgenom-
men und seine Ernennung widerrufen oder
sein Dienstverhdltnis geklindigt werden. In
diesem Falle ist er fir den verbleibenden Teil
der Amtszeit in ein Amt mit mindestens dem-
selben Endgrundgehalt zu versetzen oder als
Arbeitnehmer in eine vergleichbare Dienststel-
lung in den allgemeinen Landesdienst zu lber-
nehmen. MaBnahmen nach dem Sichsischen
Disziplinargesetz (SdchsDG) vom 10. April 2007
(S&chsGVBI. S. 54), das zuletzt durch Artikel 2
Abs. 3 des Gesetzes vom 19. Mai 2010 (Sachs-
GVBI. S. 142, 143) gedndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, oder das Recht zur
Kiindigung des Dienstverhaltnisses aus wichti-
gem Grund bleiben unberihrt.

§ 86

Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat gibt Empfehlungen zur
Profilbildung und Verbesserung der Leistungs-
und Wettbewerbsfahigkeit der Hochschule. Er
beriicksichtigt die Hochschulentwicklungspla-



nung des Freistaates Sachsen nach § 10 Abs. 1
und die Zielvereinbarungen nach § 10 Abs. 2. Er
ist zustandig fur die

1. Erstellung eines Vorschlages fur die Wahl
des Rektors,

2. Beantragung der Abwahl des Rektors beim
Erweiterten Senat,

3. Bestatigung der Abwahl des Rektors durch
den Erweiterten Senat,

4. Erteilung des Einvernehmens zum Vorschlag
des Rektors fur die Bestellung des Kanzlers,

5. Genehmigung der Entwicklungsplanung der
Hochschule,

6. Genehmigung des Wirtschaftsplanentwur-
fes,

7. Formulierung von Grundsatzen fir die Ver-
wendung der Stellen und Mittel nach § 11
Abs. 6 Satz 2 und die Verwendung von
Riicklagen nach § 11 Abs. 6 Satz 3,

8. Genehmigung des Jahresabschlusses,

9. Entlastung des Rektorates,

10. Stellungnahme zum Jahresbericht des Rek-
torates nach § 10 Abs. 4 Satz 4,

11. Stellungnahme vor dem Abschluss von Ziel-
vereinbarungen.

Er kann zur Einrichtung, wesentlichen Ande-

rung und Aufhebung von Studiengdngen Stel-

lung nehmen. In Angelegenheiten des Satzes

3 Nr. 5,6 und 11 ist das Universitatsklinikum

anzuhdren, soweit seine Angelegenheiten be-

rihrt sind.

(2) Der Hochschulrat besteht aus 5, 7, 9 oder
11 Mitgliedern. Die Anzahl regelt die Grund-
ordnung. Bis zu einem Viertel dieser Anzahl,
mindestens jedoch 2 Mitglieder des Hochschul-
rates, konnen Mitglieder oder Angehorige der
Hochschule sein. Die Mitglieder sind Persdn-
lichkeiten aus Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft
oder beruflicher Praxis, die mit dem Hochschul-
wesen vertraut sind. Die Vertreter der Hoch-
schule gehdren weder dem Senat noch dem
Rektorat an. Die Mitglieder des Hochschulrates

sind in ihrer Tatigkeit im Hochschulrat unab-
hdngig und an Weisungen nicht gebunden.

(3) Der Senat benennt weniger als die Halfte
der in der Grundordnung festgesetzten Anzahl
der Mitglieder, insbesondere alle Mitglieder
oder Angehdrigen der Hochschule nach Absatz
2 Satz 3. Die lbrigen Mitglieder werden vom
Staatsministerium flr Wissenschaft und Kunst
benannt. Die studentischen Senatoren kénnen
dem Senat einen Vorschlag fiir die Benennung
unterbreiten.

(4) Im Fall der Bewirtschaftung nach & 11 Abs.
5 Satz 1 besteht der Hochschulrat abweichend
von Absatz 2 Satz 1 aus 5, 7 oder 9 Mitgliedern.
Der Senat benennt abweichend von Absatz 3
Satz 1 und 2 ein Mitglied des Hochschulrates
mehr als die Halfte der in der Grundordnung
festgesetzten Anzahl der Mitglieder, insbe-
sondere alle Mitglieder oder Angehdrige der
Hochschule nach Absatz 2 Satz 3. Die Ubrigen
Mitglieder werden vom Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst benannt.

(5) Fiihrt die Hochschule wihrend der Amtszeit
des Hochschulrates eine Wirtschaftsfiihrung
nach MaBgabe des§ 11 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2
Satz 6 und 7 ein, so bleiben die Mitglieder des
Hochschulrates bis zum Ende ihrer Amtszeit im
Amt. Sieht die Grundordnung der Hochschule
fir diesen Fall eine hohere Zahl von Mitgliedern
des Hochschulrates vor, so benennt das Staats-
ministerium fur Wissenschaft und Kunst diese
zusatzlichen Mitglieder.

(6) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst beruft die Mitglieder; es kann ein
Mitglied aus wichtigem Grund abberufen. Die
erneute Berufung ist méglich.

(7) Der Hochschulrat wahlt ein externes Mit-
glied zum Vorsitzenden. Die Hochschule richtet
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eine Geschaftsstelle fiir den Hochschulrat ein.
Der Hochschulrat tagt mindestens zweimal im
Semester und bei Bedarf. Das Rektorat hat ein
Initiativrecht zur Einberufung von Sitzungen.
Mindestens einmal im Jahr tagt der Hochschul-
rat gemeinsam mit den gewahlten Senatoren
nach § 81 Abs. 2. Das Rektorat stellt seine Vor-
lagen im Hochschulrat vor; die Mitglieder des
Rektorates sind verpflichtet, auf Anforderung
an seinen Sitzungen teilzunehmen. Alle Hoch-
schulorgane sind verpflichtet, ihm auf Anfor-
derung Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen
vorzulegen. Ergeben sich Beanstandungen,
wirkt er auf eine hochschulinterne Kldrung hin.
Bei schwerwiegenden Beanstandungen unter-
richtet er das Staatsministerium fir Wissen-
schaft und Kunst.

(8) Das Rektorat berichtet dem Hochschulrat
mindestens einmal im Semester und auf An-
forderung schriftlich Uber die Entwicklung
der Haushalts- und Wirtschaftslage und Gber
finanzielle Auswirkungen von Berufungsver-
einbarungen.

(9) Vertreter des Staatsministeriums fir
Wissenschaft und Kunst konnen an den Sit-
zungen des Hochschulrates mit Rederecht teil-
nehmen.

(10) Mitglieder des Hochschulrates, die vorsatz-
lich oder grob fahrldssig die ihnen obliegenden
Pflichten verletzen, haben der Hochschule den
daraus entstehenden Schaden zu ersetzen.
Haben mehrere Mitglieder des Hochschulrates
gemeinsam den Schaden verursacht, haften sie
als Gesamtschuldner.

(11) Die externen Mitglieder des Hochschul-
rates erhalten eine angemessene Reisekos-
tenentschddigung, die die Hochschule mit
der Einwilligung des Staatsministeriums fir
Wissenschaft und Kunst und des Staatsminis-
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teriums der Finanzen in einer Ordnung regelt.
Solange keine Regelung nach Satz 1 besteht,
werden die Reisekosten in Anwendung des
Sdchsischen Gesetzes liber die Reisekostenver-
glitung der Beamten und Richter (Sachsisches
Reisekostengesetz - SdchsRKG) vom 12. De-
zember 2008 (SachsGVBI. S. 866, 876), in der
jeweils geltenden Fassung, erstattet.

Abschnitt 2
Organisationseinheiten unterhalb der
zentralen Ebene

§ 87

Fakultat

(1) Verwandte Fachgebiete sollen in Fakultiten
zusammengefasst werden. Die Fakultat erflllt
unbeschadet der Gesamtverantwortung und
der Zustandigkeiten der zentralen Organe nach
§ 80 in ihrem Bereich die Aufgaben der Hoch-
schule in Lehre, Forschung, Kunst und Weiter-
bildung.

(2) Mitglieder der Fakultit sind

1. das Personal nach & 57, das in der Fakul-
tdt oder in einer der Fakultdt zugeordneten
Hochschuleinrichtung  Gberwiegend  tatig
ist,

2. die Studenten, die in einem Studiengang
immatrikuliert sind, dessen Durchflihrung
der Fakultat obliegt.

(3) In Zweifelsfillen entscheidet das Rektorat
tiber die Zugehdrigkeit zu einer Fakultat. Hoch-
schullehrer konnen in weiteren Fakultdten
durch Zuwahl durch den Fakultdtsrat Mitglied
werden. Ein nach Satz 2 zugewéhltes Mitglied
kann nicht zum Dekan gewahlt werden.

(4) Organe der Fakultdt sind der Fakultats-
rat, der Dekan und ein Dekanat nach & 90
Abs 1.



§88

Fakultatsrat

(1) Der Fakultatsrat ist zustdndig fir alle An-
gelegenheiten der Fakultdt von grundsatzlicher
Bedeutung, insbesondere fiir

1. den Erlass der Studien- und Priifungsord-
nungen,

2. den Erlass der Promotions- und der Habili-
tationsordnung,

3. Vorschldge fur die Einrichtung, Aufhebung
und Anderung von Studiengéngen,

4. die Koordinierung der Forschungsvorhaben,

5. Vorschldge fiir Zielvereinbarungen der Fa-
kultdt mit dem Rektorat,

6. Stellungnahmen der Fakultdt zu Zielver-
einbarungen der Hochschule mit dem
Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst,

7. die Sicherung ihres Lehrangebotes und die
Planung des Studienangebotes nach dem
Entwicklungsplan der Fakultat,

8. Evaluationsverfahren nach § 9,

9. Vorschldge fiir die Aufstellung von Struk-
tur- und Entwicklungsplédnen der Fakultat,

10. die Mitwirkung am Entwurf des Wirt-
schaftsplanes der Hochschule,

11. die Stellungnahme zur Verwendung der der
Fakultdt zugewiesenen Stellen und Mittel,

12. die Durchfiihrung der Studienfachberatung,

13. die Besetzung der Berufungskommissionen
und Vorschlage flir die Funktionsbeschrei-
bung von Hochschullehrerstellen.

(2) Bei Beschliissen des Fakultatsrates (iber die
Promotions- und die Habilitationsordnung,
uber Promotions- und Habilitationsverfahren
sowie Uber Berufungsvorschlage diirfen Hoch-
schullehrer der Fakultédt, die nicht dem Fakul-
tatsrat angehoren, stimmberechtigt mitwirken.
Die Méglichkeit der Mitwirkung sowie Zeit und
Ort der Sitzung sind ihnen unter Angabe der
Tagesordnung in der Regel eine Woche vor der
Sitzung mitzuteilen.

(3) Das Rektorat legt im Benehmen mit dem Se-
nat die Zahl der Mitglieder des Fakultatsrates
nach MaBgabe der GréBe der jeweiligen Fakul-
tat fest. Das Nahere regelt die Grundordnung.

(4) Dem Fakultitsrat gehdren die gewihlten
Vertreter der Mitgliedergruppen nach § 50 Abs.
1 sowie der Gleichstellungsbeauftragte stimm-
berechtigt an. Die Mitgliedergruppen nach
§ 50 Abs. 1 sind angemessen vertreten; fiir die
Hochschullehrer sind so viele Sitze vorzusehen,
dass sie tber die Mehrheit von mindestens ei-
nem Sitz verfligen. Der Dekan, die Prodekane
sowie die Studiendekane gehdren dem Fakul-
tatsrat mit beratender Stimme an, soweit sie
nicht Mitglied nach Satz 1 sind. Das Nahere
regelt die Grundordnung. Der Fakultatsrat kann
zur Vorbereitung seiner Entscheidungen Kom-
missionen und Beauftragte einsetzen.

(5) Beschliisse in Angelegenheiten der Studi-
enorganisation bedirfen der Zustimmung der
Mehrheit der anwesenden Studentenvertreter,
andernfalls der Zustimmung von zwei Dritteln
der Mitglieder.

§89

Dekan

(1) Der Dekan leitet die Fakultat, fihrt den Vor-
sitz im Fakultdtsrat, vollzieht dessen Beschliisse
und ist ihm verantwortlich. Er entscheidet Gber
die Zuweisung der Stellen und Mittel im Be-
nehmen mit dem Fakultdtsrat. Er ist zustdndig
fir alle Angelegenheiten der Fakultdt, soweit
gesetzlich oder in der Grundordnung nichts an-
deres bestimmt ist. Er ist verantwortlich dafir,
dass die Hochschullehrer und die sonstigen zur
Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr- und
Prifungsverpflichtungen und Aufgaben in der
Betreuung der Studenten ordnungsgemal er-
fullen. Thm steht insoweit ein Aufsichts- und
Weisungsrecht zu. Er schlieBt Zielvereinbarun-
gen der Fakultdt mit dem Rektorat ab. Werden
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an der Fakultat zur Durchfiihrung von Aufga-
ben auf dem Gebiet der Lehre und Forschung
oder zur Erbringung von Dienstleistungen
wissenschaftliche Einrichtungen oder Betriebs-
einheiten eingerichtet, bestellt der Dekan den
Leiter auf Vorschlag des Fakultatsrates.

(2) Der Dekan wird auf Vorschlag des Rektora-
tes vom Fakultédtsrat in der Regel aus dem Kreis
der dem Fakultatsrat angehdrenden Professo-
ren gewahlt. Das Nahere regelt die Grundord-
nung.

(3) Halt der Dekan einen Beschluss des Fakul-
tatsrates flr rechtswidrig, hat er ihn zu be-
anstanden und auf Abhilfe hinzuwirken. Die
Beanstandung ist schriftlich zu begriinden. Sie
hat aufschiebende Wirkung. Bleibt der Fakul-
tatsrat bei seinem Beschluss, unterrichtet der
Dekan das Rektorat, das abschlieBend ent-
scheidet und das Staatsministerium fiir Wis-
senschaft und Kunst iber den Sachverhalt in
Kenntnis setzt.

(4) Die Grundordnung regelt, in welchem Um-
fang der Dekan von seinen Aufgaben als Hoch-
schullehrer freigestellt wird. § 82 Abs. 9 gilt
entsprechend.

§90

Dekanat

(1) Die Grundordnung kann bestimmen, dass
ein Dekanat mit bis zu 2 Prodekanen gebildet
wird, wenn die GroBe der Fakultdt dies erfor-
dert. In diesem Fall entscheidet bei Stimmen-
gleichheit der Dekan.

(2) Prodekane werden vom Fakultatsrat auf
Vorschlag des Dekans aus den der Fakultdt an-
gehdrenden Professoren gewahlt. Der Dekan
bestimmt einen Prodekan zu seinem Stellver-
treter. Seine Amtszeit endet mit der Amtszeit
des Dekans.

56 |

§91

Studiendekan und Studienkommission

(1) Der Fakultitsrat wahlt auf Vorschlag des
Dekans flr einen oder mehrere Studiengdnge
einen der Fakultdt angehdrenden Professor
zum Studiendekan. Der Wahlvorschlag wird im
Benehmen mit dem zustdndigen Fachschafts-
rat oder den zustdndigen Fachschaftsraten
nach § 25 Abs. 1 erstellt; besteht kein Fach-
schaftsrat, wird der Wahlvorschlag im Beneh-
men mit dem Studentenrat erstellt. Gewahlt ist,
wer die Mehrheit von zwei Dritteln der stimm-
berechtigten Mitglieder des Fakultdtsrates er-
halt. Der Studiendekan ist der Beauftragte des
Dekans fiir alle Studienangelegenheiten. Er ist
kraft Amtes Mitglied der Studienkommission
und flhrt deren Vorsitz. Seine Wiederwahl ist
maglich.

(2) Der Fakultitsrat bestellt fir jeden Studi-
engang im Benehmen mit dem zustdndigen
Fachschaftsrat eine Studienkommission, der
eigenstandig Lehrende, in Kunsthochschulen
auch weitere Lehrende und Studenten paritd-
tisch angehoren. Das Nahere regelt die Hoch-
schule durch Ordnung. Fir fakultatstibergrei-
fende Studiengdnge bestimmt das Rektorat,
an welcher Fakultdt die Studienkommission
eingerichtet wird. Ihr gehdren Mitglieder der
beteiligten Fakultdten an.

(3) Die Studienkommission berét den Dekan bei
der Organisation des Lehr- und Studienbetrie-
bes. Sie ist vor der Erstellung und Anderung
der Studien- und der Prifungsordnung anzu-
horen. Sie muss zusammentreten, wenn ein
Drittel ihrer Mitglieder dies verlangt. Sie besitzt
beziiglich ihrer Aufgaben ein Initiativrecht im
Fakultatsrat. Ihre Beschliisse zur Organisation
des Lehr- und Studienbetriebes sind bindend,
sofern der Fakultdtsrat nicht mit einer Mehr-
heit von zwei Dritteln seiner Mitglieder etwas
anderes beschlieft.



(4) Die Studienkommission fihrt die Befragun-
gen der Studenten nach § 9 Abs. 3 Satz 7 im
Zusammenwirken mit der Fachschaft durch.

(5) Besteht in der Fakultit kein Fachschaftsrat,
konnen Studenten mitwirken, die der Studen-
tenrat benennt.

(6) An Kunsthochschulen kann die Grundord-
nung vorsehen, dass die Aufgaben der Studi-
enkommission von einer Senatskommission
wahrgenommen werden, der Lehrende, darun-
ter die Studiendekane, und Studenten paritd-
tisch angehdren.

Abschnitt 3
Zentrale Einrichtungen, An-Institute,
Forschungszentren an Fachhochschulen

§92
Zentrale Einrichtungen

(1) Das Rektorat kann im Benehmen mit dem
Senat und dem Hochschulrat interdisziplinare
Einrichtungen, wissenschaftliche Einrichtun-
gen oder Betriebseinheiten flir Forschungs-,
Weiterbildungs-, Dienstleistungs- und Versor-
gungsaufgaben als Zen-trale Einrichtungen er-
richten und aufheben, sofern dies zweckmaBig
ist. Sie unterstehen dem Rektorat.

(2) Zentrale Einrichtungen kénnen zur fakul-
tatsubergreifenden Kooperation in Lehre und
Forschung errichtet werden. In diesem Fall sind
ihnen im Benehmen mit dem Senat die benotig-
ten Zustandigkeiten nach § 88 Abs. 1 zu Uber-
tragen. § 16 Abs. 2 gilt entsprechend. Ihre Ar-
beitsfahigkeit ist durch die Zuordnung eigener
Ressourcen abzusichern. Mehrere Hochschulen
kénnen gemeinsam Zentrale Einrichtungen er-
richten und diese einer Hochschule zuordnen.
Eine Universitdt, die Lehramtsstudiengdange

anbietet, bildet zu deren Koordinierung eine
Zentrale Einrichtung.

(3) Struktur, Betrieb und Nutzung Zentraler
Einrichtungen richten sich nach Ordnungen,
die das Rektorat nach Anhdrung der Beteiligten
und Stellungnahme des Senates erldsst. Hierbei
sind die §8 23 und 93 sowie die den Zentralen
Einrichtungen nach § 5 obliegenden Aufgaben
in Forschung und Lehre zu beachten.

(4) Soweit Zentrale Einrichtungen Ausbildungs-
aufgaben wahrnehmen, gilt § 91 entsprechend.

§93

Hochschulbibliothek

(1) Die Hochschulbibliothek ist eine Zentrale Ein-
richtung, die alle bibliothekarischen Einrichtun-
gen der Hochschule umfasst. Zweigbibliotheken
sollen nur im Ausnahmefall gebildet werden. Die
Hochschulbibliothek beschafft, erschlieBt und
verwaltet die fiir Lehre, Forschung und Studium
erforderlichen Medien und macht sie im Rahmen
der Bibliotheksordnung 6ffentlich zuganglich. Sie
ist zustandig flr die Koordinierung des Informa-
tionsangebotes an der Hochschule und arbeitet
mit der Sdchsischen Landesbibliothek - Staats-
und Universitatsbibliothek Dresden in einem ko-
operativen Leistungsverbund zusammen.

(2) Die Leitung der Hochschulbibliothek soll
hauptberuflich wahrgenommen werden. Der
Bibliotheksleiter ist Vorgesetzter der Mitarbeiter
der Hochschulbibliothek. Er ist von den Hoch-
schulorganen und deren Kommissionen in allen
Bibliotheksangelegenheiten zu beteiligen. Der
Leiter der Hochschulbibliothek wird vom Rektor
im Einvernehmen mit dem Senat bestellt.

§94

Forschungszentren an Fachhochschulen
Zur Wahrnehmung von Aufgaben in den an-
gewandten Wissenschaften sowie fuir den Wis-
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sens- und Technologietransfer nach § 5 Abs. 2
Nr. 9 kénnen die Fachhochschulen Forschungs-
zentren als rechtlich selbstandige Einrichtun-
gen errichten. Forschungszentren sollen Uber-
wiegend aus Drittmitteln finanziert werden. In
den Leitungsgremien verfligen die Vertreter der
Hochschule tber die Mehrheit.

§95

An-Institute

(1) Eine rechtlich selbstindige Einrichtung
kann von der Hochschule als An-Institut an-
erkannt werden, wenn sie gemeinsam mit der
Hochschule Aufgaben wahrnimmt und diese
von der Hochschule oder einem Forschungs-
zentrum allein nicht angemessen erfillt wer-
den kénnen.

(2) Die Anerkennung nach Absatz 1 ist zeitlich
zu befristen. Sie kann nach Uberpriifung ver-
langert werden.

(3) Vertrdge der Hochschule Gber eine nicht
nur kurzfristige Zusammenarbeit mit Institu-
ten im Sinne des Absatzes 1 sind dem Staats-
ministerium fir Wissenschaft und Kunst an-
zuzeigen.

Teil 8
Sonderregelungen fiir einzelne Fakultdten
und Hochschulen

§ 96
Medizinische Fakultiten

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt,
gelten flr die Medizinische Fakultdt die Vor-
schriften Gber die Fakultit (§8 87 bis 91). Die
Medizinische Fakultat erflllt die der Hoch-
schule auf dem Gebiet des offentlichen Ge-
sundheitswesens und der Krankenversorgung
tubertragenen Aufgaben.
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§97

Zusammenarbeit der Medizinischen
Fakultdt mit dem Universitatsklinikum

Die Medizinische Fakultdt der Technischen
Universitat Dresden erfillt ihre Aufgaben in
Zusammenarbeit mit dem Universitatsklinikum
Carl Gustav Carus an der Technischen Univer-
sitdt Dresden, die Medizinische Fakultdt der
Universitat Leipzig mit dem Universitatsklini-
kum Leipzig an der Universitat Leipzig gemal
§ 7 UKG. Die Universitat trifft Entscheidungen,
die sich auf die Aufgaben des Universitatsklini-
kums auswirken, im Benehmen mit diesem. Das
Néhere regelt die Grundordnung.

§98

Dekanat der Medizinischen Fakultadt

(1) Die Medizinische Fakultat hat ein Dekanat.

Ihm gehdren an

1. der Dekan,

2. die Prodekane,

3. der flr das Studium der Humanmedizin zu-
standige Studiendekan,

4, der fur das Studium der Zahnmedizin zu-
standige Studiendekan.

Auf Vorschlag des Dekans kann ein Professor

als weiteres Mitglied vom Fakultdtsrat bestellt

werden. Mindestens ein Mitglied des Deka-

nates muss einem nichtklinischen Fach ange-

horen.

(2) Der Sprecher des Vorstandes des Universi-
tatsklinikums kann an den Sitzungen des Deka-
nates mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) Das Dekanat ist fiir alle Angelegenheiten
der Medizinischen Fakultdt zustandig, soweit
in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.
Es kann fir seine Mitglieder Geschaftsbereiche
festlegen, in denen sie die laufenden Geschafte
in eigener Zustandigkeit erledigen. Das Deka-
nat ist insbesondere fiir folgende Aufgaben
zustandig:
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1. die Aufstellung und Beschlussfassung des
Entwurfs des Haushaltsvoranschlages,

2. die Aufstellung und Beschlussfassung ber
den Wirtschaftsplan,

3. die Aufstellung und Beschlussfassung Gber
den Jahresabschluss und den Lagebericht,
der Uber die den einzelnen Einrichtungen
zugewiesenen Stellen und Mittel, ihre Ver-
wendung und die Leistungen in Forschung
und Lehre Auskunft geben muss,

4. den Vorschlag iber die Grundsatze der Ver-
wendung der vom Haushaltsgesetzgeber
zugewiesenen Mittel fiir die Grundausstat-
tung sowie flir den Lehr- und Forschungs-
fonds,

5. die Entscheidungen Uber die Verwendung
und Zuweisung der Stellen und Mittel,

6. die innere Struktur und die Verwaltung der
Fakultat,

7. denVorschlag fiir die Aufstellung des Struk-
tur- und Entwicklungsplanes der Fakultdt
nach § 88 Abs. 1 Nr. 9,

8. die Mitwirkung beim Abschluss von Ver-
einbarungen mit dem Universitatsklinikum
nach § 5 Abs. 2 UKG.

§ 85 Abs. 2 bis 4 und die Regelungen des Uni-

versitatsklinika-Gesetzes bleiben unberiihrt.

§99

Fakultatsrat der Medizinischen Fakultadt

(1) Dem Fakultitsrat gehdren insbesondere
Hochschullehrer der operativen, konservativen,
klinisch-theoretischen und  nichtklinischen
Facher sowie der Zahnmedizin, an. Mindestens
die Halfte der Hochschullehrer missen Klinik-
direktoren oder Abteilungsleiter sein. Die Mit-
glieder des Dekanates, die nicht dem Fakultats-
rat angehdren, nehmen an seinen Sitzungen
mit beratender Stimme teil.

(2) Der Fakultatsrat beschlieBt insbesondere tiber
1. die Grundsatze fir die Verwendung der vom
Haushaltsgesetzgeber zugewiesenen Mittel

fur die Grundausstattung sowie fir die
Lehre und Forschung,

2. die Errichtung und SchlieBung von Einrich-
tungen der Medizinischen Fakultat.

§ 100

Medizinische Einrichtungen auBerhalb der
Universitat

(1) Die Universitat kann mit dem Triger einer
anderen medizinischen Einrichtung eine Ver-
einbarung Uber deren Nutzung flir Zwecke der
Forschung, Lehre und der Krankenversorgung
schlieBen. Diese bedarf der Genehmigung
durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst, das im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium fiir Soziales entscheidet. Die
Universitat kann einer Einrichtung nach Satz 1
gestatten, sich als Universitatseinrichtung zu
bezeichnen.

(2) Nimmt eine Einrichtung nach Absatz 1
Satz 1 Aufgaben der praktischen Ausbildung
nach der Approbationsordnung fiir Arzte vom
27.Juni 2002 (BGBI. | S. 2405), zuletzt gedndert
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 2. Dezember
2007 (BGBI. I S. 2686, 2695), in der jeweils gel-
tenden Fassung wahr, kann ihr die Universitat
die Bezeichnung ,Akademisches Lehrkranken-
haus" oder ,Akademische Lehrpraxis” verleihen.
Diese Entscheidung ist dem Staatsministerium
fir Wissenschaft und Kunst und &ffentlichen
Stellen, deren Belange beriihrt sind, anzuzei-
gen.

§ 101

Veterindrmedizinische Fakultdt der
Universitat Leipzig

(1) Die der Universitit auf dem Gebiet des
6ffentlichen  Gesundheitswesens Gbertrage-
nen tiermedizinischen Aufgaben erfillt die
Veterindrmedizinische Fakultdt der Universitat
Leipzig. Soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt, gelten fiir die Veterindrmedizini-
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sche Fakultat die Vorschriften tber die Fakultat
(85 87 bis 91).

(2) Die Direktoren der veterindrmedizinischen
Kliniken und klinischen Institute bilden zur
Koordinierung der klinik- oder institutstiber-
greifenden Angelegenheiten eine Kommission.
Diese wahlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden.
Seine Wiederwahl ist zuldssig. Der Vorsitzende
ist nicht Dekan der Veterindrmedizinischen
Fakultat.

(3) Dem Fakultdtsrat der Veterindrmedizini-
schen Fakultdt gehdrt neben den Mitgliedern
nach § 88 Abs. 4 der Vorsitzende der nach Ab-
satz 2 gebildeten Kommission mit beratender
Stimme an, sofern er nicht gewahltes Mitglied
des Fakultatsrates ist.

(4) Das Néahere regelt die Universitit Leipzig
durch Ordnung.

§102

Palucca Hochschule fiir Tanz Dresden

(1) In geeigneten Studiengdngen kann die
Palucca Hochschule fiir Tanz Dresden den Stu-
dienbetrieb parallel zur Schulausbildung ein-
richten. In diesen Féllen ist § 33 nicht anzuwen-
den; abweichend von den 8§ 34 und 36 werden
die Priifungsordnung vom Staatsministerium
fir Wissenschaft und Kunst genehmigt und die
Studienordnung dem Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst angezeigt.

(2) Es wird kein Hochschulrat gebildet. Die
Aufgaben des Hochschulrates nach § 86 Abs. 1
Satz 3 Nr. 8, 10 und 11 sowie des Erweiterten
Senates nimmt der Senat wahr.

(3) An der Hochschule wird im Benehmen mit
dem Senat ein Beirat eingesetzt. Er besteht aus
bis zu 6 unabhdngigen Persdnlichkeiten, die
uber langjahrige Erfahrungen in Wissenschaft,
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Wirtschaft, Kultur oder Verwaltung verfligen
und mit dem Hochschulwesen vertraut sind.
Sie dirfen nicht Mitglieder der Hochschule
oder Angehorige der Staatsministerien sein. Die
Mitglieder des Beirates werden auf Vorschlag
des Rektorates im Benehmen mit dem Senat
vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst flr 5 Jahre berufen. Die Wiederberufung
ist zuldssig. Der Beirat nimmt zu allen flr die
Hochschulentwicklung bedeutsamen Planun-
gen, zu grundsatzlichen organisatorischen
Entscheidungen und zu wesentlichen Investi-
tionen Stellung. § 86 Abs. 11 gilt entsprechend.

(4) Der Rektor wird vom Staatsministerium fiir
Wissenschaft und Kunst auf Vorschlag einer
vom Staatsministerium fr Wissenschaft und
Kunst einberufenen Findungskommission nach
Anhérung des Senates bestellt. Abweichend
von § 82 Abs. 7 ist eine mehrmalige Wiederwahl
maglich. Der Rektor bestimmt das kiinstleri-
sche Profil der Hochschule. Er flihrt wéahrend
seiner Amtszeit zusatzlich den Titel ,Professor”.

(5) Die Hochschule wird nicht in Fakultiten
gegliedert. Die Grundordnung regelt, wer die
nach diesem Gesetz der Fakultat, dem Fakul-
tatsrat, dem Dekan, Studiendekan oder der
Studienkommission zugewiesenen Aufgaben
wahrnimmt.

(6) Der Leiter der Mittelschule gehort dem
Senat mit beratender Stimme an.

§103

Erweiterung der Autonomie, Starkung der
Flexibilisierung

(1) Die Grundordnung kann zur Erprobung
neuer Organisationsformen in Studium und
Lehre sowie von den §§ 59 bis 61 und 87 bis
91 abweichende Regelungen treffen, sofern
die Mitwirkungsgrundsétze der Gruppenhoch-
schule nach Artikel 5 Abs. 3 des Grundgesetzes



gewahrleistet sind. Die Grundordnung einer
Kunsthochschule kann auch die Zustandig-
keiten des Fakultdtsrates ganz oder teilweise
dem Senat zuweisen. Das Staatsministerium
fiir Wissenschaft und Kunst kann in den Fallen
der Satze 1 und 2 die Genehmigung auch aus
fachlichen Griinden versagen. Die Erprobung
ist zu befristen und soll nach 3 Jahren evaluiert
werden.

(2) Das Rektorat kannim Einvernehmen mitdem
Hochschulrat die Ubernahme der Bewirtschaf-
tung der selbst genutzten Liegenschaften be-
schlieBen. Die Umsetzung dieser Entscheidung
erfolgt nach Abschluss einer Zielvereinbarung
gemaB § 10 Abs. 2 Satz 1 und 2 Nr. 1 bis 7 und
friihestens nach Ablauf des Haushaltsjahres, in
welchem das Staatsministerium fir Wissen-
schaft und Kunst bestandskraftig festgestellt
hat, dass die Hochschule die Anforderungen
nach § 11 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 6 und 7
erfillt. Die Umsetzung der Entscheidung nach
Satz 1 ist in der Zielvereinbarung nach Satz 2
zu regeln.

(3) Das Rektorat kann im Einvernehmen mit
dem Hochschulrat beschlieBen, dass die Hoch-
schule fiir ihr nicht beamtetes Personal nicht
mehr an den Stellenplan gebunden ist. Absatz 2
Satz 2 gilt entsprechend. Der Hochschule wer-
den die Mittel fiir ihr Personal als Globalbudget
nach MaBgabe des Staatshaushaltsplans zur
Verfligung gestellt.

§ 104

Technische Universitdt Dresden

(1) Der Senat kann frithestens ein Jahr nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes beschlieBen, dass
die Universitat abweichend von § 78 Arbeit-
geber flr ihre, als Arbeitnehmer eingestellten
akademischen und sonstigen Mitarbeiter nach
§ 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 4, die unter den
Tarifvertrag flr den &ffentlichen Dienst der

Lander (TV-L) fallen, sowie fir ihre Auszubil-
denden und ihre wissenschaftlichen, kiinst-
lerischen und studentischen Hilfskrafte wird.
Der Beschluss bedarf der Mehrheit von zwei
Dritteln der Mitglieder des Senates und der Zu-
stimmung des Hochschulrates.

(2) Zum Ersten des tbernichsten Monats nach
Vorliegen des Beschlusses des Senates und der
Zustimmung des Hochschulrates nach Absatz
1 Satz 2 tritt die Universitdt in die Rechte und
Pflichten der zu diesem Zeitpunkt bestehenden
Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse zwischen
dem Freistaat Sachsen und den Beschéaftigten
nach Absatz 1 Satz 1 ein und nimmt deren Per-
sonalverwaltung abweichend von § 6 Abs. 2 als
Selbstverwaltungsaufgabe wahr.

(3) Fur die akademischen und sonstigen Mitar-
beiter nach Absatz 1 Satz 1, mit Ausnahme der
wissenschaftlichen und kinstlerischen Hilfs-
krafte, sowie fiir die Auszubildenden gelten die
einschlagigen Tarifvertrdge fiir die Beschaftig-
ten des Freistaates Sachsen in der jeweils gel-
tenden Fassung, entsprechend. Absatz 6 bleibt
unbertihrt. Abweichend von Satz 1 kann die
Universitat auBertarifliche Zulagen gewahren.

(4) Die beim Freistaat Sachsen oder einer Hoch-
schule nach § 1 Abs. 1 in einem Beschéftigten-
oder Ausbildungsverhaltnis zurlickgelegten
Zeiten werden bei einer Einstellung an der
Universitdt so angerechnet, als ob sie bei der
Universitat zurlickgelegt worden wéren. Die an
der Universitat in einem Arbeits- oder Ausbil-
dungsverhaltnis zuriickgelegten Zeiten werden
bei einer Einstellung in den Landesdienst so
angerechnet, als ob sie beim Freistaat Sachsen
zuriickgelegt worden waren.

(5) Betriebsbedingte Kiindigungen von Be-
schaftigten wegen der Ubernahme der Arbeit-
gebereigenschaft sind ausgeschlossen. Das
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Recht zur Kindigung aus anderen Griinden
bleibt unberiihrt.

(6) Friihestens nach Ablauf eines Jahres seit
Eintritt in die Arbeits- und Ausbildungsverhalt-
nisse nach Absatz 2 Satz 1 kann der Senat mit
der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglie-
der den Rektor ermdchtigen, flr die Universitat
einen Tarifvertrag abzuschlieBen. Dabei ist die
dauerhafte finanzielle Leistungsfahigkeit der
Universitat zu beachten. Der Beschluss bedarf
der Zustimmung des Hochschulrates.

(7) Die Universitit schafft unverziglich nach
dem Beschluss nach Absatz 1 Satz 1 die Vor-
aussetzungen fiir den Abschluss einer Beteili-
gungsvereinbarung mit der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander (VBL). Kommt die
Beteiligungsvereinbarung nicht zustande, stellt
die Universitdt die rechtlichen Anspriiche der
Beschaftigten nach Absatz 1 Satz 1 auf eine
Zusatzversorgung sicher.

(8) Das Staatsministerium der Finanzen regelt
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
fur Wissenschaft und Kunst durch Rechtsver-
ordnung insbesondere das Verfahren und die
technische Abwicklung der Entgeltzahlung
sowie sonstiger Personalaufwendungen fiir
die Beschaftigten nach Absatz 1 Satz 1 und
Angelegenheiten des Kassenwesens. Bis zum
Inkrafttreten dieser Verordnung gelten die
diesbeziiglich bestehenden Regelungen so
weiter, als ob die Beschaftigten nach Absatz
1 Satz 1 weiterhin Beschéftigte des Freistaa-
tes Sachsen wéren. Die Inanspruchnahme des
Landesamtes fiir Steuern und Finanzen und
anderer zustandiger Stellen des Freistaates
durch die Universitat erfolgt entsprechend
§ 61 S5HO.

(9) Bis zum Ablauf von 3 Jahren seit Eintritt in
die Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse nach
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Absatz 2 Satz 1 legt das Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst der Staatsregierung
einen Evaluationsbericht lber die Ergebnisse
der Wahrnehmung der Arbeitgebereigenschaft
durch die Universitat im Hinblick auf die Erfil-
lung ihrer Aufgaben nach § 5 Abs. 2 und 3 vor.
Spatestens 2 Jahre nach Vorlage des Evaluati-
onsberichtes bringt die Staatsregierung einen
Gesetzentwurf zur Fortflihrung oder Beendi-
gung der Arbeitgebereigenschaft der Univer-
sitdt in den Landtag ein. Sofern die Arbeitge-
bereigenschaft der Universitat fortgefiihrt wird
und die Universitdt keinen eigenen Tarifvertrag
abgeschlossen hat, endet die Bindung an die
Tarifvertrdge fUr die Beschaftigten des Frei-
staates Sachsen nach Absatz 3 Satz 1. Sofern
die Arbeitgebereigenschaft der Universitat
nicht fortgeflihrt wird, gelten wieder die Tarif-
vertrage flr die Beschaftigten des Freistaates.

§ 105

Staatliche Ausbildung in Theologie

(1) Vertrdge mit den Kirchen und Religionsge-
meinschaften bleiben unberihrt.

(2) Fir die wissenschaftlich-theologischen Aus-
bildungsgange bleibt die Theologische Fakultat
der Universitat Leipzig erhalten. Vor der Neu-
griindung oder Verlegung einer evangelischen
Theologischen Fakultdt holt das Staatsminis-
terium flr Wissenschaft und Kunst eine gut-
achtliche Stellungnahme der Evangelischen
Landeskirchen im Freistaat Sachsen ein. An
der Technischen Universitdt Dresden bleibt das
Fach katholische Religion in Lehramtsstudien-
gangen und das Fach katholische Theologie
erhalten.

(3) Die Einfuhrung, wesentliche Anderung
und Aufhebung von Studiengéngen in evan-
gelischer oder katholischer Theologie sowie
in evangelischer oder katholischer Religions-
padagogik sowie von Studiengdngen, die zur
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Berechtigung zum Erteilen des evangelischen
oder katholischen Religionsunterrichts flih-
ren, bedirfen der Zustimmung des Staatsmi-
nisteriums flr Wissenschaft und Kunst. Die
Ausbildung in den Fdchern evangelische und
katholische Religion im Lehramt sowie in evan-
gelischer und katholischer Theologie entspricht
der Lehre und den Grundsétzen der jeweiligen
Kirche.

(4) Prifungsordnungen nach § 34 Abs. 1 Satz 1,
Studienordnungen nach § 36 Abs. 1, Promoti-
onsordnungen nach § 40 Abs. 5 sowie Habilita-
tionsordnungen nach § 41 Abs. 5 bedUrfen der
Zustimmung des Staatsministeriums fir Wis-
senschaft und Kunst, soweit sie evangelische
oder katholische Theologie oder evangelische
oder katholische Religionspdadagogik betreffen.

(5) Vor der Berufung von Professoren, der Ein-
stellung von Juniorprofessoren und der Be-
stellung von AuBerplanméBigen Professoren
und Honorarprofessoren fiir evangelische oder
katholische Theologie sowie flir evangelische
oder katholische Religionspdadagogik ist das
Einvernehmen mit dem Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst herzustellen. Dies gilt
entsprechend flr Entscheidungen nach § 59
Abs. 1 Satz 1 und 4, § 60 Abs. 3 Satz 2 und 8,
Abs. 4 Satz 8 und 9.

(6) Wird entsprechend den Kirchenvertragen be-
standskraftig festgestellt, dass ein Hochschulleh-
rer die Voraussetzungen flr seine Lehrtatigkeit
nicht mehr erfiillt, so hat die Hochschule nach
Aufforderung des Staatsministeriums fiir Wis-
senschaft und Kunst seine Lehrtétigkeit in Fach-
gebieten der evangelischen oder katholischen
Theologie und der evangelischen oder katholi-
schen Religionspddagogik zu unterbinden.

(7) In den Féllen der Absétze 2 bis 6 stellt das
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst

das Einvernehmen mit der jeweiligen Kirche
her.

Teil 9
Anerkennung von Hochschulen

§ 106
Voraussetzungen fiir die Anerkennung von
Hochschulen
(1) Einrichtungen des Bildungswesens, die keine
Hochschulen nach § 1 Abs. 1 sind, kénnen auf
schriftlichen Antrag vom Staatsministerium
flr Wissenschaft und Kunst als Hochschulen
staatlich anerkannt werden, wenn die Einrich-
tung einschlieBlich ihres Studienangebotes auf
ihren Antrag von einer vom Staatsministerium
fiir Wissenschaft und Kunst bestimmten Stelle
akkreditiert worden ist und nachgewiesen wird,
dass

1. Aufgaben nach § 5 wahrgenommen werden,

2. das Studium die Studenten auf ein berufli-
ches Tatigkeitsfeld vorbereitet und ihnen die
daflr erforderlichen fachlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Methoden dem jeweiligen
Studiengang entsprechend so vermittelt,
dass sie zu wissenschaftlicher oder kiinst-
lerischer Arbeit und zu verantwortlichem
Handeln in einem freiheitlichen, demokra-
tischen und sozialen Rechtsstaat befdhigt
werden,

3. eine Mehrzahl von nebeneinander beste-
henden und aufeinander folgenden Studi-
engdngen an der Einrichtung allein oder im
Verbund mit anderen Einrichtungen des Bil-
dungswesens vorhanden oder im Rahmen
einer Ausbauplanung vorgesehen ist; dies
gilt nicht, wenn die wissenschaftliche Ent-
wicklung oder das entsprechende berufliche
Tatigkeitsfeld mehrere Studiengdnge nicht
erfordert,

4. Studienbewerber nurimmatrikuliert werden,
wenn sie die Voraussetzungen fir die Auf-
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nahme in eine Hochschule nach § 1 Abs. 1
erfullen,

5. die hauptberuflich Lehrenden die Einstel-
lungsvoraussetzungen erflllen, die fir
eine entsprechende Tatigkeit an staatlichen
Hochschulen gefordert werden,

6. die an der Einrichtung Beschaftigten und
Studenten an der Gestaltung des Studiums
in sinngemaBer Anwendung der fiir staat-
liche Hochschulen geltenden Grundsatze
mitwirken und

7. die finanziellen Verhaltnisse des Tragers den
Bestand der Einrichtung auf Dauer erwar-
ten lassen.

(2) Fur kirchliche Einrichtungen des Bildungs-
wesens kénnen Ausnahmen von der in Absatz 1
Nr. 3 genannten Voraussetzung zugelassen
werden, wenn gewahrleistet ist, dass das Stu-
dium in anderer Weise dem Studium an einer
staatlichen Hochschule gleichwertig ist.

(3) In dem Anerkennungsbescheid sind insbe-
sondere die

1. Bezeichnung der Hochschule,

2. angebotenen Studiengénge,

3. abzunehmenden Prifungen und

4. zu verleihenden Grade

festzulegen.

(4) Die Anerkennung kann befristet erteilt und
mit Auflagen versehen werden, die der Erfll-
lung der Voraussetzungen nach Absatz 1 die-
nen.

(5) Niederlassungen aus anderen Bundesldn-
dern oder Mitgliedstaaten der Europédischen
Union dirfen betrieben werden, soweit sie
ihre in einem anderen Bundesland oder im
Herkunftsstaat anerkannte Ausbildung im
Geltungsbereich dieses Gesetzes anbieten und
ihre im Herkunftsstaat anerkannten Grade
verleihen. Die Hochschule legt die hierzu er-
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forderlichen Nachweise vor. Die Aufnahme des
Betriebes der Niederlassung bedarf der Geneh-
migung des Staatsministeriums fir Wissen-
schaft und Kunst.

(6) Private Bildungseinrichtungen, die von den
in § 1 Abs. 1 Nr. 1 genannten Hochschulen als
An-Institut anerkannt sind, kdnnen als Hoch-
schule staatlich anerkannt werden, ohne dass
sie von einer vom Staatsministerium fiir Wis-
senschaft und Kunst bestimmten Stelle akkre-
ditiert worden sind. Die Voraussetzungen von
Absatz 1 Nr. 1, 5 und 6 missen nicht vorliegen.
Die tiberwiegende Anzahl der Lehrenden muss
die Einstellungsvoraussetzungen erfillen, die
fuir eine entsprechende Tatigkeit an staatlichen
Hochschulen gefordert werden. Die Studien-
gange sind vor der staatlichen Anerkennung
als Hochschule von einer vom Staatsministe-
rium fr Wissenschaft und Kunst bestimmten
Stelle zu akkreditieren.

§ 107

Folgen der Anerkennung

(1) Das an einer staatlich anerkannten Hoch-
schule abgeschlossene Studium ist ein abge-
schlossenes Studium im Sinne dieses Gesetzes.
Die Hochschulprifungen und Hochschulgrade
verleihen die gleichen Rechte wie die Hoch-
schulpriifungen und Hochschulgrade an Hoch-
schulen nach § 1 Abs. 1.

(2) Die Einstellung von Lehrenden und wesent-
liche Anderungen der mit ihnen abgeschlosse-
nen Vertrdge sind dem Staatsministerium flr
Wissenschaft und Kunst anzuzeigen.

(3) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst kann dem Trager der staatlich anerkann-
ten Hochschule gestatten, hauptberuflich Leh-
renden bei Vorliegen der Voraussetzungen, die
fur entsprechende Tatigkeiten an staatlichen
Hochschulen gefordert werden, fur die Dauer



ihrer Tatigkeit an der Hochschule die Bezeich-
nung ,Professor” zu verleihen. Mit Genehmi-
gung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft
und Kunst kann diese Bezeichnung auch nach
dem Ausscheiden aus der Hochschule weiter-
gefiihrt werden. Die Befugnis zur Flihrung der
Bezeichnungen soll widerrufen werden, wenn
sich das frihere Mitglied des Lehrkorpers ihrer
als nicht wirdig erweist.

(4) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst kann dem Tréager einer staatlich anerkann-
ten Hochschule, die Uber das Promotionsrecht
verfligt, gestatten, den nebenberuflich Lehren-
den flr die Dauer ihrer nebenberuflichen Lehr-
tatigkeit die Bezeichnung ,Professor" zu verlei-
hen. § 65 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

(5) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst ist befugt, den Fortbestand der An-
erkennungsvoraussetzungen regelmaBig zu
uberpriifen sowie Beauftragte zu den Hoch-
schulpriifungen zu entsenden.

(6) Auf Antrag ist eine staatlich anerkannte
Hochschule in die zentrale Vergabe von Studi-
enpldtzen einzubeziehen.

(7) Anerkannte Hochschulen unterstehen der
Rechtsaufsicht des Staatsministeriums fir
Wissenschaft und Kunst. Ihre Trager und Lei-
tungen sind verpflichtet, dem Staatsministeri-
um fur Wissenschaft und Kunst alle Auskiinfte
zu erteilen und alle Unterlagen vorzulegen, die
zur Durchfihrung der Aufsicht erforderlich
sind. Wesentliche Anderungen der Studien-
génge sind dem Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst unverziiglich anzuzeigen und
bediirfen der Genehmigung des Staatsministe-
riums fr Wissenschaft und Kunst.

(8) Anerkannte Hochschulen haben nach MaB-
gabe der Anerkennung das Recht, Hochschul-

prifungen abzunehmen, Hochschulgrade zu
verleihen sowie Promotionen und Habilitatio-
nen durchzuflhren.

§108

Verlust der Anerkennung

(1) Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn

die Hochschule

1. nichtinnerhalb eines Jahres seit Bekanntga-
be des Anerkennungsbescheides den Studi-
enbetrieb aufnimmt,

2. ohne Zustimmung des Staatsministeriums
fir Wissenschaft und Kunst langer als ein
Jahr nicht betrieben worden ist oder

3. den Studienbetrieb endgiltig eingestellt
hat.

Die Fristen geméaB Satz 1 kénnen vom Staats-

ministerium fr Wissenschaft und Kunst ange-

messen verlangert werden.

(2) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst hebt die Anerkennung auf, wenn die
Voraussetzungen zur Anerkennung der Hoch-
schule nicht gegeben waren, spater wegfallen
oder Auflagen zur Erflillung der Anerkennungs-
voraussetzungen nach § 106 Abs. 4 nicht erfillt
wurden und einem Mangel trotz Beanstandung
innerhalb einer bestimmten Frist nicht abge-
holfen wurde.

(3) Im Falle des Erléschens, der Riicknahme
oder des Widerrufes der staatlichen Anerken-
nung ist der Trager verpflichtet, den Studenten
die Moglichkeit zum Abschluss ihres Studiums
einzurdumen.
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Teil 10
Studentenwerke

§ 109

Errichtung, Rechtsstellung, Aufgaben und

Zuordnung

(1) Es bestehen folgende Studentenwerke:

1. das Studentenwerk Chemnitz-Zwickau mit
Sitz in Chemnitz,

2. das Studentenwerk Dresden mit Sitz in
Dresden,

3. das Studentenwerk Freiberg mit Sitz in
Freiberg,

4. das Studentenwerk Leipzig mit Sitzin Leipzig.

(2) Die Studentenwerke sind rechtsfdhige An-
stalten des offentlichen Rechts mit dem Recht
der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze.
Sie sind gemeinnlitzig tatig und unterstehen in
Selbstverwaltungsangelegenheiten der Rechts-
aufsicht, in staatlichen Angelegenheiten der
Fachaufsicht des Staatsministeriums fir Wis-
senschaft und Kunst. Fir die Wahrnehmung
der Aufsicht gilt § 7 entsprechend.

(3) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst regelt die Zuordnung der Hochschulen
und Staatlichen Studienakademien zu den Stu-
dentenwerken durch Rechtsverordnung. Ein
Studentenwerk kann durch Vertrag mit einer
Einrichtung, die Aufgaben nach dem Schulgesetz
fiir den Freistaat Sachsen (SchulG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 16. Juli 2004 (Séchs-
GVBI. S. 298), zuletzt gedndert durch Artikel 31
des Gesetzes vom 29. Januar 2008 (SachsGVBI.
S. 138, 163), in der jeweils geltenden Fassung,
wahrnimmt, Aufgaben tbernehmen. Der Vertrag
bestimmt die gegenseitigen Rechte und Pflich-
ten; er bedarf der Genehmigung des Staats-
ministeriums fr Wissenschaft und Kunst.

(4) Aufgabe der Studentenwerke ist die soziale,
wirtschaftliche, gesundheitliche und kulturelle
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Betreuung und Forderung der Studenten ins-
besondere durch den Betrieb von Studenten-
wohnheimen und Verpflegungseinrichtungen.
Die Studentenwerke beriicksichtigen im Rah-
men ihrer finanziellen Leistungsfahigkeit die
besonderen Bedrfnisse von Studenten mit
Kindern, behinderten Studenten und ausléndi-
schen Studenten und fordern die Vereinbarkeit
von Studium und Familie.

(5) Den Studentenwerken obliegt die staatliche
Ausbildungsforderung. Das Staatsministerium
fir Wissenschaft und Kunst kann ihnen den
Vollzug der Bewilligung von Stipendien aus
Mitteln des Freistaates Sachsen als staatliche
Aufgabe Ubertragen.

(6) Zur Erflllung der Aufgaben nach den Absit-
zen 4 und 5 lbermitteln die Hochschulen den
jeweils oOrtlich zustandigen Studentenwerken
auf Anforderung Namen und Matrikel-Num-
mer der Studenten und erteilen Auskunft, ob
diese immatrikuliert, exmatrikuliert, riickge-
meldet oder beurlaubt sind. Die Studentenwer-
ke diirfen die Gbermittelten Daten zur Erfiillung
ihrer Aufgaben nach den Absédtzen 4 und 5 ver-
arbeiten.

(7) Die Studentenwerke kénnen mit Genehmi-
gung des Staatsministeriums fir Wissenschaft
und Kunst weitere Aufgaben, wie die Kantinen-
versorgung von Landesbediensteten und Schii-
lern sowie den Betrieb von Kindertagesstatten
flir die Hochschulen, Gbernehmen, soweit dies
wirtschaftlich zweckmaBig und die Finanzie-
rung gesichert ist.

§ 110

Ordnungen

(1) Das Studentenwerk regelt seine inneren
Angelegenheiten durch Ordnung, insbesondere
Néheres zu seinen Aufgaben und seiner Orga-
nisation, zur Bestellung des Verwaltungsrates



nach § 111 Abs. 2 sowie zur Bekanntgabe der
Beschliisse seiner Organe. Die Ordnung bedarf
der Genehmigung des Staatsministeriums fir
Wissenschaft und Kunst, die nur aus Rechts-
griinden versagt werden darf. Sie ist bekannt
zu geben.

(2) Das Studentenwerk erhebt von den Stu-
denten der ihm zugeordneten Hochschulen
und Staatlichen Studienakademien einen
Beitrag fur die Moglichkeit der Inanspruch-
nahme seiner Dienstleistungen nach MafB-
gabe einer Beitragsordnung. Diese bestimmt
dessen Hohe und Zweckbindung. Sie kann be-
stimmen, dass fur Dienstleistungen, die nicht
allen Studenten zur Verfligung stehen, von
den Studenten einzelner Einrichtungen oder
einzelner Standorte zusatzlich ein zweckge-
bundener Beitrag erhoben wird und dessen
Hohe festlegen. Studenten, die gleichzeitig
eine allgemein bildende Schule besuchen,
konnen nach MaBgabe der Beitragsordnung
ganz oder teilweise von der Beitragspflicht
befreit werden. Beurlaubte Studenten, Fern-
oder Weiterbildungsstudenten kdnnen von
der Beitragspflicht ganz oder teilweise befreit
werden, soweit sie keine Dienstleistungen in
Anspruch nehmen kdnnen. Der Beitrag ist flr
jedes Semester vor der Immatrikulation oder
der Rickmeldung zu entrichten; er wird von
der Hochschule, der Staatlichen Studienaka-
demie, der Einrichtung nach § 109 Abs. 3 Satz
2 oder der sonst zustdandigen Kasse unent-
geltlich eingezogen.

(3) Das Studentenwerk kann weitere Ordnun-
gen, insbesondere firr die Nutzung seiner Ein-
richtungen erlassen.

§111

Organe

(1) Organe des Studentenwerkes sind der Ver-
waltungsrat und der Geschaftsfiihrer.

(2) Der Verwaltungsrat besteht aus bis zu
12 Mitgliedern, von denen hochstens 2 keiner
Einrichtung nach § 109 Abs. 3 Satz 1 angehdren.
Mindestens die Halfte der Mitglieder gehort der
Gruppe der Studenten an, bis zu 2 Mitglieder
sollen Vertreter der Kommunalverwaltung oder
Vertreter von Wirtschaftsunternehmen in den
Kommunen sein, in denen eine Einrichtung nach
§ 109 Abs. 3 Satz 1 ihren Sitz hat. Mindestens ein
Kanzler der zugeordneten Hochschulen, ein Ver-
treter des Staatsministeriums fir Wissenschaft
und Kunst sowie der Geschéaftsfiihrer und ein
Vertreter der Beschéftigten des Studentenwer-
kes gehdren dem Verwaltungsrat mit beratender
Stimme an. Naheres bestimmt die Ordnung nach
§ 110 Abs. 1. Sie kann bestimmen, dass dem Ver-
waltungsrat weitere Mitglieder mit beratender
Stimme angehdren.

(3) Der Verwaltungsrat hat insbesondere fol-

gende Aufgaben:

1. Beschlussfassung tiber die Ordnungen,

2. Erlass der Ordnungen dber die Benutzung
der vom Studentenwerk betriebenen Ein-
richtungen,

3. Feststellung und Anderung des Wirtschafts-
planes,

4. Zustimmung zu Griindung, Erwerb und zur
VerduBerung von Unternehmen oder zur
Beteiligung an Unternehmen analog § 65
Abs. 1 SEHO,

5. Zustimmung zu Erwerb, VerduBerung und
Belastung von Grundstiicken und grund-
stlicksgleichen Rechten sowie zur Aufnah-
me von Krediten fiir Investitionen, zur Ge-
wihrung von Darlehen und zur Ubernahme
von Birgschaften,

6. Beschluss Uber die Verwendung des Jahres-
ergebnisses,

7. Entlastung des Geschaftsfihrers,

8. Wahl eines Vorsitzenden,

9. Erdrterung des Jahresberichtes des Ge-
schaftsfiihrers.
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Die Beschliisse nach Satz 1 Nr. 4 und 5 bedir-
fen der Genehmigung des Staatsministeriums
der Finanzen und des Staatsministeriums fir
Wissenschaft und Kunst. Die Beschliisse nach
Satz 1 Nr. 3, 6 und 7 bedirfen der Genehmi-
gung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft
und Kunst.

(4) Der Beschluss tiber die Ordnung nach § 110
Abs. 1 bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln
der stimmberechtigten Mitglieder.

(5) Der Verwaltungsrat beschlieBt tber die
Bestellung und die Entlassung des Geschafts-
fuhrers. Der Beschluss bedarf der Mehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder. Seine Bestellung
und Entlassung durch den Vorsitzenden und
sein Dienstvertrag bedirfen der Genehmigung
des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und
Kunst. Fur die Regelung des Beschaftigungs-
verhéaltnisses ist die Einwilligung des Staats-
ministeriums flr Wissenschaft und Kunst und
des Staatsministeriums der Finanzen erforder-
lich. Die Verhandlungen lber den Dienstvertrag
fiihrt ein Kanzler als Mitglied des Verwaltungs-
rates nach Absatz 2 Satz 3. Der Geschaftsfiih-
rer vertritt das Studentenwerk gerichtlich und
auBergerichtlich und fiihrt seine Geschéfte.

§112

Wirtschaftsfiihrung

(1) Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen
der Studentenwerke richten sich nach kauf-
mannischen Grundsatzen. Fiir die Buchfiihrung
und das Rechnungswesen gelten die Vorschrif-
ten des Handelsgesetzbuches entsprechend.
Das Nahere regelt das Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium der Finanzen durch
Rechtsverordnung. Diese kann Naheres (ber
die Gewahrung staatlicher Finanzhilfen und
Zuwendungen nach MaBgabe des Staatshaus-
haltsplanes und fiir die Aufstellung von Wirt-
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schaftsplanen und Jahresabschllssen sowie
das Rechnungswesen bestimmen.

(2) Innerhalb von 6 Monaten nach Schluss
des Geschaftsjahres legt das Studentenwerk
dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst den von einem o6ffentlich bestellten
Wirtschaftspriifer gepriften Jahresabschluss
vor. Der genehmigte Wirtschaftsplan und der
Jahresabschluss mit Priifoericht werden dem
Staatsministerium der Finanzen zur Kenntnis
gegeben.

(3) Es gelten die Bestimmungen fir Arbeit-
nehmer des Freistaates Sachsen, sofern die
Studentenwerke nicht mit Zustimmung des
Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst
und des Staatsministeriums der Finanzen vom
Tarifrecht des Freistaates Sachsen abweichende
Vereinbarungen mit ihren Bediensteten treffen.

(4) Die Studentenwerke diirfen zur Finanzie-
rung ihrer laufenden Ausgaben Kassenverstar-
kungskredite aufnenmen, die 10 Prozent der im
Wirtschaftsplan ausgewiesenen Ertrdge nicht
tberschreiten durfen und jeweils zum Jahres-
ende ausgeglichen werden missen.

Teil 11
Schlussbestimmungen

§ 113

Namensschutz, Ordnungswidrigkeiten

(1) Die Bezeichnung ,Hochschule”, ,Universi-
tat", ,Kunsthochschule”, ,Fachhochschule" al-
lein oder in einer Wortverbindung sowie ihre
entsprechende Ubersetzung darf nur von Bil-
dungseinrichtungen geflihrt werden, die nach
dem Recht des Herkunftslandes als Hochschu-
le, Universitdt, Kunsthochschule oder Fach-
hochschule einschlieBlich ihrer Studiengdnge
anerkannt sind. Eine auf eine Hochschule,



Universitat, Kunsthochschule oder Fachhoch-
schule hinweisende Bezeichnung darf nur mit
Zustimmung dieser Hochschule, Universitat,
Kunsthochschule oder Fachhochschule geflihrt
werden.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer

1. eine nach Absatz 1 unzuldssige Bezeich-
nung flhrt,

2. eine Hochschule ohne staatliche Anerken-
nung nach § 106 Abs. 1 betreibt,

3. einen Studiengang ohne seine Anerkennung
nach § 106 Abs. 3 Nr. 2 oder Genehmigung
nach § 107 Abs. 7 Satz 2 dndert oder anbie-
tet,

4. Hochschulprifungen ohne ihre Anerken-
nung nach § 106 Abs. 3 Nr. 3 abnimmt,

5. entgegen § 106 Abs. 5 eine Hochschule be-
treibt, die nach dem Recht des Herkunfts-
landes nicht als Universitdt, Kunsthoch-
schule, Hochschule oder Fachhochschule
anerkannt ist oder Studiengdnge anbietet,
auf die sich die staatliche Genehmigung
nicht erstreckt,

6. entgegen den §§ 39 und 44 deutsch- oder
fremdsprachige Grade oder diesen zum
Verwechseln dhnliche Grade fiihrt, solche
Grade verleiht oder anbietet, den Erwerb
solcher Grade zu vermitteln.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbu-

Be bis zu 125 000 EUR geahndet werden.

§ 114

Ubergangsbestimmungen

(1) Wissenschaftler, denen gemaB § 53 Abs. 4
des Sdchsischen Hochschulerneuerungsgeset-
zes vom 25. Juli 1991 (SachsGVBI. S. 261), das
zuletzt durch § 162 Abs. 1 des Gesetzes vom
4. August 1993 (SdchsGVBI. S. 691, 722) ge-
andert worden ist, der Titel eines AuBerplan-
maBigen Professors oder AuBerplanmaBigen
Hochschuldozenten verliehen worden ist, gel-
ten, sofern sie Mitglieder der Hochschule sind,

hinsichtlich ihrer mitgliedschaftsrechtlichen
Stellung als Hochschullehrer nach § 50 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1. Ihre dienstrechtliche Stellung nach
Teil 6 dieses Gesetzes bleibt unberiihrt.

(2) Wissenschaftliche und kiinstlerische Mit-
arbeiter, wissenschaftliche und kinstlerische
Assistenten, Oberassistenten, Oberingenieure
sowie Hochschuldozenten, die sich bei Inkraft-
treten dieses Gesetzes in einem unbefristeten
und ungekiindigten Beschaftigungsverhalt-
nis befinden, verbleiben in ihren bisherigen
Beschaftigungsverhaltnissen. Ihre mitglied-
schaftsrechtliche Stellung bleibt unberthrt. Fiir
die Hochschuldozenten gilt § 67 Abs. 1 und 2
Satz 1 und 2 entsprechend. Der Grad ,Doktor
der Wissenschaften” (Dr. sc.) kann, sofern er
nicht umgewandelt wurde, weiterhin geflihrt
werden. Er entspricht den Berufungsvoraus-
setzungen des § 58 Abs. 2 dieses Gesetzes.

(3) Fir vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
eingeleitete Disziplinarverfahren gegen Profes-
soren verbleiben die Befugnisse als Dienstvor-
gesetzter beim Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst.

(4) Kuratorium und Konzil sind mit Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes aufgelost.

(5) Bis zum Ablauf des dritten Monats nach In-
krafttreten dieses Gesetzes wird ein Vorldufiger
Senat gebildet. Er besteht aus den gewahlten
Gruppenvertretern des bisherigen Senates und
fur Mitglieder kraft Amtes des bisherigen Se-
nates nachgewahlten Mitgliedern. Die Dekane
haben aktives und passives Wahlrecht. Das
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
wird ermdchtigt, durch Rechtsverordnung die
Anzahl der Mitglieder festzulegen und das
Verfahren flr die Wahl der nachzuwéahlenden
Mitglieder zu regeln. Mit der Konstituierung
des Vorldufigen Senates ist der bisherige Senat
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aufgeldst und die Mitgliedschaft seiner Mit-
glieder endet. Ein gewahlter Gruppenvertreter
des bisherigen Senates, dessen Mitgliedschaft
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes endet, fiihrt
die Geschafte bis zur Konstituierung des Vor-
laufigen Senates weiter, sofern er Mitglied der
Hochschule ist. Endet seine Mitgliedschaft in
der Hochschule und gibt es keinen Ersatzver-
treter, wahlt die Gruppe, der er angehort, einen
Nachfolger nach MaBgabe der Férmlichkeiten
der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes geltenden Wahlordnung der Hoch-
schule. Satz 7 gilt bis zur Konstituierung des
Senates fiir die Mitglieder des Vorldufigen
Senates entsprechend.

(6) Das Internationale Hochschulinstitut Zit-
tau wird zum 1. Januar 2013 in die Technische
Universitat Dresden eingegliedert. Es verliert
damit seinen Status als rechtsfahige Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts. Die Technische
Universitdt Dresden tritt in alle Rechte und
Pflichten des Internationalen Hochschulinsti-
tuts Zittau ein. Mit der Eingliederung sind die
Organe des Internationalen Hochschulinsti-
tuts Zittau und der Studentenschaft aufge-
[6st sowie die Amtszeit des Rektors, der Pro-
rektoren und der Beauftragten beendet. Die
am Internationalen Hochschulinstitut Zittau
geltenden Studien- und Priifungsordnungen
gelten bis zu ihrer Aufhebung oder bis zum
Inkrafttreten neuer Bestimmungen in ihrem
bisherigen Anwendungsbereich entsprechend
fort. Fir diejenigen, die am 31. Dezember 2012
im Doktorandenstudium des Internationalen
Hochschulinstitutes Zittau immatrikuliert sind
und ihren Promotionsantrag bis zum 31. De-
zember 2016 ordnungsgemal gestellt haben,
gilt die Promotionsordnung des Internationa-
len Hochschulinstitutes Zittau noch entspre-
chend. Fur diejenigen, die ihre Habilitation bis
zum 31. Dezember 2012 beim Internationalen
Hochschulinstitut Zittau ordnungsgemal3 an-
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gezeigt haben, gilt die Habilitationsordnung
des Internationalen Hochschulinstitutes Zit-
tau bis 31. Dezember 2016 entsprechend. Die
Hochschulgebiihren- und Entgeltordnung gilt
fir den Standort Zittau fort, bis das Rektorat
der Technischen Universitadt Dresden diese auf-
hebt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz stellt den
Mitgliedern und Angehorigen der AuBenstelle
der Technischen Universitat Dresden in Zittau
ihre Zentralen Einrichtungen im gleichen Um-
fang zur Verfiigung wie ihren Mitgliedern. Bis
zum 31. Dezember 2012 gilt § 103 des Séch-
sischen Hochschulgesetzes vom 10. Dezember
2008 (SachsGVBI. S. 900) in der am 1. Januar
2012 geltenden Fassung fort.

(7) Fur die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes
im Amt befindlichen Rektoren, Prorektoren
und Kanzler gelten ihre bisherigen Amtszeiten.
Endet diese fir Rektoren und Prorektoren vor
der Konstituierung des Hochschulrates nach
Absatz 9, fiihren sie ihre Dienstgeschafte bis
zur Wahl ihrer Amtsnachfolger weiter.

(8) Der Vorlufige Senat erldsst spatestens
7 Monate nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
im Einvernehmen mit dem Rektorat eine Vor-
ldufige Grundordnung und Wahlordnung der
Hochschule. Die Vorldufige Grundordnung ist
dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst unverziiglich anzuzeigen. Sie tritt in
Kraft, wenn das Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst nicht innerhalb von 2 Mona-
ten aus Rechtsgriinden eine Anderung fordert.
Die Grundordnung nach § 13 Abs. 2 ist spates-
tens 18 Monate nach Inkrafttreten dieses Ge-
setzes dem Staatsministerium flir Wissenschaft
und Kunst anzuzeigen.

(9) Der Vorldufige Senat nach Absatz 5 legt im
Einvernehmen mit dem Rektor die Anzahl der
Mitglieder des Hochschulrates fest. Die Beru-
fung des Hochschulrates erfolgt entsprechend



den Regelungen des § 86; der Vorldufige Senat
ubernimmt die Aufgaben des Senates. Er be-
nennt einen Teil der Mitglieder. Der Vorldufige
Senat und im Falle von § 86 Abs. 3 auch die
Staatsregierung teilen dem Staatsministerium
fir Wissenschaft und Kunst ihre Vorschldge
fur die Besetzung des Hochschulrates bis spa-
testens 10 Monate nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes mit. Die Mitglieder des Erweiterten
Senates werden bis spatestens 12 Monate
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes gewdhlt.
Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst kann bis zur Berufung des Hochschulra-
tes Aufgaben nach § 86 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 bis 9
ubernehmen.

(10) Der Senat und die Fakultitsrate werden
spatestens 3 Monate, die Dekane, Prodekane
und Studiendekane spatestens 4 Monate nach
Erlass der Wahlordnung gewahlt. Der Vorldufi-
ge Senat ist mit der Konstituierung des Sena-
tes aufgeldst. Flir den vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes gebildeten Fakultdtsrat gilt Absatz 5
Satz 5 bis 7 entsprechend. Das Amt der Dekane,
Prodekane und Studiendekane endet mit der
Wahl ihrer Amtsnachfolger.

(11) Der Ordnungsausschuss ist mit Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes, andere Ausschiisse und
Kommissionen des Senates, des Institutsrates
oder eines Fakultdtsrates mit der Konstituie-
rung des Senates, des Institutsrates oder des
jeweiligen Fakultatsrates aufgeldst. Dies gilt
nicht flr Berufungskommissionen.

(12) Der Studentenrat erldsst bis zum Ablauf
des flinften Monats nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes eine Wahlordnung. Er wird spatestens
6 Monate nach Erlass der Wahlordnung neu
gewahlt.

(13) Jedes Studentenwerk erldsst bis zum Ab-
lauf des sechsten Monats nach Inkrafttreten

dieses Gesetzes eine Ordnung nach § 110 Abs. 1
Satz 1.

(14) In Magisterstudiengénge kann nur noch
bis zum Wintersemester 2008/2009 immatri-
kuliert werden.

(15) Studiengénge, die nicht mit einer staat-
lichen oder kirchlichen Priifung abschlieBen,
sind spatestens bis zum Ablauf des Jahres 2009
zu modularisieren.

(16) Die Hochschulpriifungs- und Studienord-
nungen sind bis zum Ablauf des Jahres 2009 an
die Bestimmungen dieses Gesetzes anzupassen.

(17) Ordnungen nach § 12 Abs. 5 und 6 sind
bis zum Ablauf von 2 Jahren nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes zu erlassen. Bis zum Erlass der
Ordnungen nach § 12 Abs. 7 und 8 sind Ge-
biihren nach der Verordnung des Sachsischen
Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst
ber die Erhebung von Benutzungsgebihren
und Auslagen an den staatlichen Hochschulen
des Freistaates Sachsen (Sachsische Hochschul-
gebiihrenverordnung - SichsHGebV0) vom
13. Dezember 2004 (SichsGVBI. S. 603) und der
Verordnung des Sachsischen Staatsministeri-
ums fiir Wissenschaft und Kunst zur Erhebung
von Benutzungsgebihren und Auslagen durch
die wissenschaftlichen Bibliotheken der staatli-
chen Hochschulen und des Freistaates Sachsen
(Sachsische Bibliotheksgebiihrenverordnung -
SéchsBibGebV0) vom 29. November 2004
(SachsGVBI. S. 600) zu erheben.

(18) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der
§§ 10 und 11 dem Aufgabenbereich der Hoch-
schule nach § 1 Abs. 1 zuzurechnenden Rechte
und Pflichten des Freistaates Sachsen gehen
mit Inkrafttreten der 8§ 10 und 11 im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge auf die Hochschule
uber.
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(19) Fur den Haushaltsvollzug der Technischen
Universitat Dresden gelten bis zur Feststellung
des Vorliegens

1. eines Controllings nach § 10 Abs. 2 Satz 1
nach MaBgabe der Rechtsverordnung nach
§ 10 Abs. 2 Satz 5,

2. einer kaufméannischen Wirtschaftsfiihrung
und eines kaufmannischen Rechnungswe-
sens,

langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2009, die

fir das Kapitel 1209 im Staatshaushaltsplan fur

die Jahre 2007/2008 ausgebrachten Haushalts-

vermerke fort. Bis zur Feststellung nach Satz 1

Nr. 1 und 2 gilt bei der Besetzung des Stellen-

plans der Technischen Universitat Dresden § 11

Abs. 6 Satz 4 mit der MaBgabe, dass der Stel-

lenplan unter Einhaltung der Kostenneutralitét

im Umfang von bis zu 5 Prozent des Gesamtsolls

uberschritten und von der ausgewiesenen Wer-

tigkeit der Stellen abgewichen werden kann.

(20) Die zum 31. Dezember 2008 in einem be-
fristeten  privatrechtlichen  Dienstverhdltnis
oder als Beamte auf Zeit beschaftigten wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Assisten-
ten, Qberassistenten, Oberingenieure sowie
Hochschuldozenten verbleiben in ihren Dienst-
verhaltnissen bis zum Ablauf ihrer jeweiligen
Dienstverhaltnisse nach den 88 45, 47 und 48
des Gesetzes lber die Hochschulen im Frei-
staat Sachsen (Sichsisches Hochschulgesetz
- SachsHG) vom 11. Juni 1999 (S&chsGVBI.
S.294) in der bis zum 31. Dezember 2006 gel-
tenden Fassung. Ihre mitgliedschaftsrechtliche
Stellung bleibt unverandert. § 77 Abs. 4 bis 6 ist
entsprechend anwendbar.

(21) § 12 Abs. 2 gilt fir alle Studenten, die ab
dem Wintersemester 2012/2013 immatrikuliert
werden.

(22) Fur Hochschulen, denen das Staatsminis-
terium fir Wissenschaft und Kunst bis zum
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Inkrafttreten des Gesetzes zur Anderung hoch-
schulrechtlicher Bestimmungen bestandskraf-
tig bestdtigt hat, dass sie die Anforderungen
nach § 11 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 6 und
7 des Sachsischen Hochschulgesetzes vom
10. Dezember 2008 (S&chsGVBI. S. 900) in der
am 1. Januar 2012 geltenden Fassung erfil-
len, gilt § 11 Abs. 6 Satz 4 des Sichsischen
Hochschulgesetzes vom 10. Dezember 2008
(S&chsGVBI. S. 900) in der am 1. Januar 2012
geltenden Fassung weiter, bis die Hochschulen
von der Moglichkeit des § 103 Abs. 3 Gebrauch
gemacht haben.

§ 115
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten
Siehe Bekanntmachung.
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