WHK-Stelle im Berlin-Monitor im Schwerpunkt Anti-Muslimischer Rassismus (10 h/W)

24.04.2024

Der Berlin-Monitor

Das Projekt ,Berlin-Monitor“ (berlin-monitor.de) erhebt politische Einstellungen, Diskriminierungs-
erfahrungen und Perspektiven von Politikdistanzierten in der Berliner Bevélkerung in einem Mixed-Methods-
Design aus quantitativen, qualitativen und subjektwissenschaftlichen Methoden. Auf dieser Basis sollen
Vorschlage zur Weiterentwicklung der demokratischen Zivilgesellschaft entwickelt werden.

Das Projekt wird von der Universitdt Leipzig in Kooperation mit der Hochschule Magdeburg-Stendal
umgesetzt. Das Team umfasst derzeit sieben Personen Projekt und wird geleitet von Oliver Decker, Gert Pickel
und Katrin Reimer-Gordinskaya.

Der Schwerpunkt: Betroffenenbefragung zu Anti-Muslimischem Rassismus

In dem hier ausgeschriebenen Teilprojekt wird das Erleben von Anti-Muslimischem Rassismus in Berlin
untersucht. Die Kombination von qualitativen und quantitativen Methoden ziel darauf ab, sowohl allgemeine
als auch spezifische Erfahrungen, Folgen und Umgangsweisen zu erfassen. Diese werden mit individuellen
Merkmalen, gegenwartigen Diskursen und der Berliner Stadtentwicklung in Zusammenhang gesetzt.

Die Stelle

Im Rahmen der Stelle soll eine unterstiitzende Tatigkeit im laufenden Forschungsprozess (ibernommen
werden. Der Arbeitsort ist (iberwiegend Leipzig und kann auch von zu Hause erbracht werden, die Anstellung
wird Uber die Universitat Leipzig erfolgen. Der Vertrag wird zunadchst bis 31.12.2024 befristet sein, mit der
Moglichkeit auf Verlangerung.

In den Aufgabenbereich fallen:

- Unterstitzung der Datenerhebung und -auswertung (z.B. Transkription und Strukturierung der
Interviews, Literaturrecherche)

- Betreuung der Website

- Unterstitzung der Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen

- Teilnahme an und Dokumentation von Team-Treffen und Diskussionen

Das bringen Sie mit:

- Interesse an und Wissen um Antimuslimischen Rassismus

- Zuverlassigkeit

- Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten und Teamfahigkeit
- Wiinschenswert, aber kein Muss: Arabisch-Kenntnisse

Wir freuen uns (iber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 10.05.2024. Bitte senden sie diese an Franka
Grella-Schmidt (E-Mail: franka.grella-schmidt@h2.de). Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle kénnen Sie sich
ebenfalls an die angegebene Adresse wenden.

Herzliche Grifte

Das Berlin-Monitor Team
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