
Stellenausschreibung 

Projektmitarbeiter (m/w/d) für App-Implementierung 
 
 

Der Bundesverband für Verwaiste Eltern und trauernde Geschwister in Deutschland e.V. bietet ein 
Netzwerk von Hilfen und Begleitung für Familien, die ein Kind verloren haben. Unsere Angebote 
gelten den Betroffenen (Eltern und Geschwisterkinder), dem sozialen Umfeld, involvierten 
Berufsgruppen sowie ehrenamtlichen und professionellen Helfern. 

Zur Implementierung einer eigenen VEID-App, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
engagierte/n Projektmitarbeiter (m/w/d) auf Mini-Job-Basis befristet bis 31.12.2026. 

Was wir brauchen: 

• Leitung des Pilotprojektes innerhalb der Erprobungsphase sowie Planung und Koordination 
des gesamten Implementierungsprozesses  

• vorbereitende und inhaltliche Umsetzung im CMS-System 

• Planung und Durchführung von Online-Treffen mit unseren Projektpartnern innerhalb des 
Verbandes zum inhaltlichen Austausch sowie der Evaluierung von Bedarfen 

• Organisation von Informationsseminaren und -Veranstaltungen für unsere Mitglieder 

• Ansprechpartner bei technischen und inhaltlichen Fragen der Mitglieder zur App-Nutzung 

• Monitoring und Analyse der Ergebnisse aus den einzelnen Testphasen sowie Ideen zur 
Optimierung der Maßnahmen 

• Ideenentwicklung und Strategieplanung zur Bewerbung der App im Bereich der 
Öffentlichkeitsarbeit 

Was wir uns wünschen: 

• Berufserfahrung im IT-Bereich und Projektmanagement  

• Kreativität und die Fähigkeit, neue Ideen zu entwickeln, zu kommunizieren und umzusetzen 

• Organisations- und Planungstalent, selbstständige Arbeitsweise 

• Erfahrung im Bereich Öffentlichkeitsarbeit 

• Erfahrung im Bereich Verbandsarbeit und deren Strukturen wünschenswert 

Was wir bieten können: 

• eine sinnstiftende Tätigkeit in einem familiären Team mit flexiblen Arbeitszeiten  

• eigenverantwortliches Arbeiten mit Gestaltungsspielraum eigener Ideen in einer 
wertschätzenden und unterstützenden Arbeitsatmosphäre 

• Homeoffice möglich 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf und relevante 
Nachweise) per E-Mail an kontakt@veid.de und teilen Sie uns den nächstmöglichen 
Einstiegstermin mit. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

mailto:kontakt@veid.de

