
 
Kommunikationsrichtlinien in der Debattenkultur des StuRa  
  

Wir alle stehen in der Verantwortung, ...  

  

... Kritik jederzeit konstruktiv, im passenden Rahmen und weder aggressiv noch 

feindschaftlich vorzubringen.  

  

... über die Art und Weise, wie wir diskutieren nachzudenken und welche Macht unsere 

Worte haben.  

  

... Kritik an uns selbst reflektiert und offen aufzunehmen.  

  

.. offen gegenüber anderen Perspektiven und Lebensrealitäten zu sein.   

  

... Debatten möglichst niedrigschwellig und inklusiv zu führen. Vor allem in Anbetracht 

verschiedener Bedürfnisse, insbesondere für Personen mit Neurodivergenz.  

  

... uns über strukturelle, intersektionale Diskriminierung und Gewalt bewusst zu sein.   

  

... uns bewusst zu sein, dass wir Menschen sind, welche Fehler machen, uns diese 

einzugestehen und aus ihnen zu lernen.    

  

Gegenseitiger Respekt steht in der Arbeit, im Umgang, den Debatten und der  

Äußerung von Kritik aller Mitglieder des Student*innenRates an oberster Stelle.  

  

All diese Punkte sind aus dem Code of Conduct des StuRa übernommen, über dessen 

Werte und Inhalt das Plenum zugestimmt hat. Verantwortung für unser 

Handeln zu übernehmen ist unabdingbar, um eine Debattenkultur zu schaffen, in der 

sich alle sicher fühlen.   
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